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Misiunea Planului de dezvoltare strategicd a programului de formare profesionald a meseriei
“Mecanic auto” (cod:716006) vizeazd formarea unui intreg sistem de competente necesare
pentru integrarea pe piafa muncii i pentru invétarea ulterioard pe parcursul intregii vietii.

Meseria “Mecanic auto” este una destul de solicitatd in ultima perioada, datoritd dezvoltarii
domeniului autotransportului, in special intretineri, exploatiri si repardri ale automobilelor
moderne de productie europeand si nu numai. in acest context, tinerii tind si-si formeze acele
competente de bazil tot mai solicitate de piata muncii.

Existd noud competente-cheie, pe care omul si le poate forma pe parcursul intregii vieti:

a) competente de comunicare in limba roméni;

b) competente de comunicare in limba materni;

c) competente de comunicare in limbi striine;

d) competente in matematicd, stiinte si tehnologie;

€) competente digitale;

f) competente de a invita si inveti;

g) competentele sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativi;

i) competente de exprimare culturali si de constientizare a valorilor culturale.

Cu alte cuvinte, pentru a desfisura activititile corespunzatoare ocupatiei, mecanicul auto
trebuie si comunice eficient cu potentialii utilizatori de servicii auto, cu angajatorul, trebuie s
utilizeze calculatorul §i sd prelucreze informatia, si manifeste interes intru dezvoltarea,
perfecfionarea  propriilor performante. Competentele-cheie constituic baza formirii
competenelor profesionale, influentdnd calitatea acestora sistematic. in dependentid de
finalitifile activitdtii profesionale, distingem competente profesionale generale si competente
profesionale specifice.

Elevii isi vor dezvolta abilitatile prin unitatile de componenti tehnici generali, dar fiecare
calificare de la acest nivel contine si unititi de competente specializate. Astfel, absolventul
calificarii “Mecanic auto” trebuie si fie capabil sd execute lucriri de intretinere, verificare,
depanare, montare si punere in functiune a mijlocelor de transport. Conform standartului
ocupational, competentele profesionale generale pentru ocupatia “Mecanic auto” sunt
urmétoarele :

1. Perfectionarea i optimizarea metodelor si procedeelor utilizate in procesul de exploatare

auto.



2. Interpretarea documentafiei tehnice in vederea respectdrii normativelor la executarea
lucrérilor in procesele de intretinere, reparare a autovechiculelor.

3. Gestionarea eficienti a resurselor materiale, umane si de timp.

4. Intretinerea instrumentelor, dispozitivelor si utilajelor in stare optima de functionare.

5. Respectarea cadrului legislativ si normativ de referinté in procesul de realizare a atributiilor
ocupationale.

6. Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea unui mediu de
lucru adecvat.

7. Aplicarea normelor de protectie a mediului in activitatea profesionald.

8. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sinatatea si securitatea tn munci

Programul de fomare profesionald “Mecanic auto” se realizeazi in conformitate cu
Nomenclatorul domeniilor de formarea profesionala si al meseriilor /profesiilor, aprobat prin
Hotérdrea Guvernului nr.425 din 03.07.2015.

Programul de formare profesionala la meseria “Mecanic auto”, cod: 716006, face parte din
domeniul general de studii Inginerie, prelucrare §i constructii, iar domeniul de formare
profesionald Vehicule cu motor, nave si aeronave. Domeniul dat a inceput a fi studiat in Scoala
Profesionald or.Orhei inci din anul 1992, avand denumirea de “Sofer de categoria C gi lacatus la
repararea automobilelor”, cu termenul de studii de 8 luni. Rcepﬁnd cu anul 1996, meseria a fost
redenumita in ”Lacatus la repararea automobilelor”, continuind si existe sub acest nume pénd in
2015,cu durata studiilor—1 si 3 ani. Din 2015 pand in prezent, odatd cu aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesilor, conform
Hotérérii Guvernului RM nr.425 din 03.07.2015, in Scoala Profesionald or.Orhei incepe
pregitirea elevilor la programul de studii “Mecanic auto”, cu durata studiilor 2 ani. La aceastid
meserie au fost inmatriculati 25 de elevi in anul 2015, iar in anul 2017 au absolvit prima
promotie 21 de elevi. Absolventii programului de formare profesionali la meseria “Mecanic
auto” dobéndesc o serie de cunostinte, abilititi si aptitudini care le vor permite s3 realizeze
operatii de o complexitate medie referitor la indeplinirea lucrarilor de intrefinere, reparare si
verificare a stirii de functionare a vechiculelor.

Competentele profesionale specifice.
Mecanicul auto va indeplini sarcini cu caracter tehnic in domeniul mentenantei automobilelor,
motoarelor §i instalatiilor mecanice si a elementelor acestora prin realizarea lucririlor de
intrefinere tehnica si reparatie, in corespundere cu instructiunile si documentatia tehnici a
producdtorului auto, respectdnd normele de securitate i sinitate in muncd, prevenire a

incendiilor i protectie a mediului.



Mecanicul auto trebuie sd posede urmatoarele competente profesionale specifice:

» Diagnosticarea disfunctionalititilor autovechiculelor;

* Efectuarea lucrarilor de mentenanta generala (expres-servicii) si reparare a mecanismelor

autovehicului/motorului ;

¢ Etansarea sistemelor (ungere, ricire, alimentarea cu combustibil);

¢ Executarea lucrdrilor de intretinere si reparatie a puntilor si suspensiilor;

* Executarea lucrérilor de ntretinere si reparatie la sistemul de franare;

* Executarea lucrérilor de intretinere si reparatie a agregatelor transmisiei;

* Realizeazi schitele pieselor mecanice in vederea executirilor;

* Realizeazi piese prin operatii de lacituserie generali;

e Monteaza organele de masini in subansambluri mecanice;

® Misoard mirimile tehnice specifice;

* Realizeaza desenul tehnic pentru organe de masini;

® Realizeazi asamblarile mecanice;

Verificarea cunostintelor se efectueazi prin testarea teoretici si practicd. La finalul studiilor,

elevii sustin examenul de calificare, care consti din dous etape, etapa teoreticd si etapa practica

Sustinerea examenelor de calificare prevede inménarea certificatului de studii.

Analiza SWOT

Puncte Forte

Puncte Slabe

Aproape toate cadrele didactice au parcurs
cursuri de formare continua.

50 procente din cadrele didactice au grad
didactic I, 17 procente- grad didactic II, 17
procente au solicitat conferirea gradului
didactic II si 17 procente - nu au grad
didactic.

Unele cadre didactice au participat la
seminare de instruire regionale si
republicane.

Ateliere dotat practice in totalitate cu

echipamente de specialitate.

Consumabile costisitoare.

Agentii economici sunt specializati doar in
unele lucrdri care corespund cu tematica
pentru desfdsurarea practicii in producere.
Practic toate cadre didactice sunt de varsti
inaintata.

Aplicarea metodelor moderne doar de citre
specialigti.




Cadre didactice care au participat la
elaborarca testelor pentru examenul de
calificare unificat la nivel national.

100 procente din cadrele didactice care au
parcurs cursurile de perfectionare la

specialitatea Formarea evaluatorilor.

Oportunititi Riscuri
— Mentinerea interesului public pentru | - Lipsa acreditiri meseriei:
meseria “Mecanic auto”. — Putine locuri de munci locale sau regionale
— Schimbirile rapide pe piata muncii. pentru incadrarea absolventilor;
— Continuarea studiilor la programe de nivel | — Salariile din RM sunt mici, dar riscurile
4 CNCRM. acestei meserii sunt mari.

— Exodul in masi a absolventilor peste
hotare.

— Insuficienta dotdrii cu echipamente tehnice
performante, din considerentul trecerii

institutiei la autogestiune financiara.

Obiective/Actiuni strategice:

Aplicarea tehnologiilor de predare-invatare-evaluare centrate pe elev.

Perfectionarea continui in donemiul de specialitate a cadrelor didactice.

Acreditarea programului de formare profsional la meseria respectiva,

Dotarea atelierului de instruire practici cu echipament modern de lucru.

Promovarea imaginii meseriei prin activititi extracuriculare.

Practicarea excursiilor la agentii economici din regiune.

Ghidarea in carierd in vederea dezvoltirii abilitatilor de identificare a unui loc de munca
si/sau continuarea studiilor.

Extinderea relatiilor cu colegii de profil din alte scoli in vederea dezvoltirii competentelor
profesionale, a documentelor curiculare precum si a mobilititii academice a elevilor.
Studierea permanenti a pietii muncii pentru a determina aparitia noilor

tehnologii/consumabile.




Pentru ca cele stipulate in  Strategia de dezvoltare a programului professional si fie
realizabile, fiecare cadru didactic va elabora anual un Plan individual de dezvoltare profesionala,
tindnd cont de obiectivele Strategici. Pe parcursul implimentrii acesteia, se monitoriza
permanent rezultatelor obtinute, iar actiunile tuturor factorilor implicati in realizarea
obiectivelor strategiei vor fi coordonate in prelabil. Responsabil de monitorizare va fi seful de
catedra ,,Discipline cu profil automobilistic pentru meseria “Masinist la automacara-Masginist
autopompe de beton” §i “Mecanic auto”. Rezultatele si evaluarea implimentirii va fi reflectats
in dérile de seama anuale , pornind de la obiectivelor propuse , fiind apreciat gradul de realizare

a rezultatelor preconizate si fiind propuse mésuri de imbunatitire a situatiei in caz de necesitate.



