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INVATAMANTUL DUAL -

CALE SIGURA DE ASCENSIUNE A
PROFESIONALE ORHEI

SCOLII

De multi ani Serghei MUN-
TEANU, absolvent al Colegiu-
lui Industrial Pedagogic s i al
Universitatii “Alecu Russo” din
Balti, este directorul scolii. Iar
despre dumnealui colegii zic ca-
iun om pe care te poti bizui, ma-
nager cu mare experientd, fire
energica, echilibrat, ferm, virtu-
os organizator si sursd de gran-
dioase idei inovationale si de
modernizare.

Conduce un colectiv din 31
de cadre didactice, dintre care 6
maistri-instructori, un metodist si
un sef responsabil de asigurarea
calitatii. Alaturi In echipa mana-
geriala sunt Elena Rogoti, direc-
tor adjunct pentru instruire si
pro-ductie, Tatiana Oborina,
director adjunct pentru educatie,
Ion Sar-garevschi, director
adjunct pen-tru  gospodarie,
Galina Savifcaia, contabil sef.

,»Am inteles si fiu intotdeau-na
un manager receptiv la schim-
barile impuse de timp, implemen-

tand metode inovative si
traditionale, ne spune dl
Serghei Munteanu. Suc-
cesul de pana acum se
datoreaza intregii echipe
manageriale, si e vorba nu
doar de probleme didac-
tice ci si de formarea si

2 pastrarea unui climat psi-
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23 hologic s@na tos, in care
‘ fiecare coleg sd se simtd

apreciat si ajutat. De alt-
fel, aceasta e prima grija

a fiecarui manager . Ma
bucur cd in unison cu
mine gandesc toti colegii
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,»EXista niste mecanis-
me care, puse in actiune,
pot genera succese, con-
tinud managerul. Din
acestea face parte forma-
rea profesionala continud
si propagarea experientei avansate.
Dacé un coleg participa la o intruni-
re, seminar, conferinta sau cursuri de
perfectionare, ulterior ne convoaca si
ne spune ce a adus nou din experi-
enta celor mai buni profesori sau mais
tri din raion si republicd. Doar prin
colaborare pot fi puse 1n fapt
strategiile si tehnicile de munca avan-
sate. Mecanismul este cizelat in co-
lectiv, e dirijat de consiliul metodic.”

in calitate de manager experi-
mentat, Serghei Munteanu constien-
tizeaza negresit cd pentru a raspun-de
la asteptarile elevilor si agentilor
economici, trebuie impuse ritmuri de
accelerare a modernizarii si dotari-lor,
in primul rand, a laboratoarelor de
instruire teoretica si practica. Pana la
sfargitul lunii  octombrie, Scoala
Profesionala Orhei, gratie finantarii
de la buget va beneficia de un auto-
greider modern pentru una din spe-
cialitatile de baza, unica in republi-ca
- Masinist la buldozere, masinist la
autogreidere.

,In sfarsit, statul si-a dat seama

urma-toarele specialitati:

Electrosudor.

In toti acesti ani institutia septuagenara a lansat pentru econo-
mia tarii sute si mii de specialisti in diferite domenii, primordial,
in exploatarea tehnicii de reparatie a drumurilor §i In constructii.

In prezent, SP Orhei pregiteste cadre muncitoresti in

Studii de 3 ani - Masinist la automacara, masinist la autopom-
pe de beton; Masinist 1a buldozere, masinist la autogreidere;

Studii de 2 ani - Mecanic auto; Strungar-multiprofil (in-
vata ma nt dual); Tencuitor; Silvicultor; Electromontor
uti-laje de dispecerat si teleautomatica (inviatimant dual);

de importanta instruirii profesiona-le,
atatea locuri de munca neacope-rite
sunt in tard, atdtea companii cu
capital strdin asteaptd sd angajeze
muncitori calificati, spune directorul.
Popularitatea scolii creste pe an ce
trece; de exemplu, 1n anul acesta
avem deja un contingent de 409 de
elevi — dintre care 408 baieti, si o fatd
— Tatiana Ursu, anul I, specialitatea
Tencuitor, reprezentantd a scolii in
Consiliul National al Elevilor”.

,»Cu cétiva ani in urma, Scoala
Profesionald din Cucuruzenii de Sus,
r.Orhei a fost comasata, trecind sub
conducerea Scolii Profesionale Orheli,
elevii si cadrele didactice au fost trans-
ferate aici. La Cucuruzeni au fost pas-
trate cateva incaperi pentru un pro-iect
sustinut de PNUD pentru ener-gie si
biomasi. In baza lui, mai inti, a fost
construitd o centrald termicd moderna la
Orhei, apoi a fost initiatd constructia
unei linii de productie a brichetelor de
biomasa in spatiile de la Cucuruzenii de
Sus, povesteste Ser-ghei Munteanu. Tot
atunci pe un hec-tar de teren de acolo au
fost plantate fasii forestiere de salcam si
salcie. Ele vor fi intretinute de elevii
scolii si ei vor obtine cunostinte utile
pentru mo-dulul ,,Plantele energetice —
sursa de energie regenerabild” din
cadrul me-seriei Silvicultor. Linia de
productie a brichetelor inca nu
functioneaza la potential maxim, mai
existd unele im-pedimente tehnice. Dar
speram ca in

viitorul apropiat le vom solutiona si
pe acestea”.

in general, doar la Cucuruzeni
avem circa 350 de hectare de pamant,
continud directorul. Modelul este pi-
lotat de noi, el asigurd autonomia
energeticd a institut iei. O sd avem
biomasa pe propriile terenuri, 0 vom
transforma in biocombustibil, cu care
vom incdlzi cladirile. Va fi un pro-
ces integru, ciclu inchis. El va
asigura cunostintele necesare
elevilor, precum si venituri de pe
urma economisirilor combus-
tibilului fosil utilizat anterior.
Am avut, anul trecut, un stagiu
de teorie la Berlin, unde, cu un
maistru-instructor, timp de o
saptdmand am fost instruifi de
expertii de biomasa germani, in
cadrul unui proiect SES.”

LPurtdm tratative de colabo-
rare cu UTM, pentru extinderea
schimbului de bune practici in-tre
maistri si cadre didactice, spe-ram
la o conlucrare cat mai cu-rand,
zice Serghei Munteanu. De mai
multi ani, informez Minis-terul de |
Resort i autoritatile lo-cale, des
necesitatea unor lu-crari de renov
dar, mai degra-ba, de reconstructig
laboratoa-relor si atelierelor de s
la specialitate. Aceste incaperi le-8
mostenit inca de pe timpuri-le
dislocarii aici a regimentului
armatei romane. Va inchipuiti, in

SCURT ISTORIC Pe 12
noiembrie 1949 se deschide
Scoala de Mecanizare a
gospodariei sdtesti din Orheli,
desi spatiile didactice si terenul
construite cu vreo 10 ani mai
inainte erau destinate pentru
nevoile unui regiment al armatei
roméane. In anul 1960, apare in
registre ca Scoal a de
Constructie nr.6, peste 3 ani, ca
Scoala Tehnica Profesionala
Orageneas-ca nr.12, in 1995 ca
Scoald Profesionala Polivalenta.
in cele din urma, pe 17
noiembrie 2003, denumirea a
devenit cea de astazi: Scoala
Profesionala din orasul Orhei.

ce conditii stau elevii? Avem un bloc de
studii cu 3 etaje, in care am creat condi-
tii foarte bune, precum §i un camin cu
toate cele necesare pentru cazarea ce-lor
207 elevi, ne lipsesc doar spatii mo-
derne la unele specialitati, ne lipsesc
teh-nica si soft educational modern”.

»Creatia unui tanar specialist ca-
lificat, profesionist, cu capacitati ex-
clusive, cu intentie si ambitie ingi-
nereasca cere conditii speciale, de
spatii, utilaje comode § i de randa-
ment. Nu ag putea sd-mi cred mpli-
nitd misiunea de manager, de peda-
gog, de maistru, dacd nu as putea crea
aici un spatiu propice creatiei peda-
gogice, profesionale, ingineresti, sti-
mula initiativa si moderniza mai ra-
pid procesul instructiv-educativ”.

pastrarea si protectia acestuia”

IMPERATIVUL DE AZI SI DINTOTDEAUNA —
COOPERAREA CU AGENTIHI ECONOMICI

Mana dreaptd a
managerului  Serghei
Munteanu e directo-
rul adjunct pentru in-
struire §i practica (in-
terimar, deocamda-
td), Elena Rogoti.
Are 3 ani, de cand a
venit la SP Orhei in
calitate de profesoa-ra
de matematici. in
acest rastimp si-a de-
monstrat abilitatile de
organizator, idei-le
inovationale, ela-nul
pentru moderni-
zarea institutiei. Probabil, anume
datorita acestei daruiri, colectivul a
incurajat-o sa ocupe postul de di-
rector adjunct pe 15 ianuarie 2018.
in aceasti perioadi scurti, ea a si
inceput a misca lucrurile din loc,
intr-un ritm mai accelerat, mai
complex, pentru accederea spre un
nivel mai inalt de pregatire a spe-
cialigtilor, pentru elaborarea unui
mediu modern de predare-invata-
re, pentru deschiderea de noi ori-

zonturi pentru practica si initierea

= profesig pentru elevi.

»Acele douda grupe
de elevi care fac parte
din programul invata-
mantului  dual, sunt
exemplul care trebuie
sd-1 urmam ca sa refor-
mam intreg mecanis-
mul de functionare a
scolii, declara Elena
Rogoti. Este foarte be-
nefic atat pentru insti-
tutie, pentru agentul
economic dar, cel mai
important, pentru eco-
nomia R.Moldova. Pe
de alta parte, vine ca un

magnet psihologic pentru elevii dor-
nici de profesii bine platite, care in-
dragesc lucrul fizic in conditii moder-
ne. Ca o atractivitate decisiva pentru
cei care vor sa Tmbratiseze cat mai re-
pede o specialitate cautatd, constatd
directorul adjunct. Duale sunt specia-
litatile - Strungar-multiprofil si
Electromontor utilaje
dispecerat si teleautomatica.”
Compania Japoneza-Germana
Sumitomo Electric Bordnetze SE a

de

deli sunt SA ,,Aspa”, SRL ,,Andriu-
san”, i1 ,,Moisei”, ,,Arttehmet” SRL,
etc. In prezent, 7 grupe de elevi care
fac studii duale, trei le-am format in
Penitenciarul nr.18 de la Branesti;
deschis o filialda SEBN MD, la Orhei,
pentru producerea de cablaje electri-

»Knauf’ manifestd un interes sporit
pentru semnarea unui parteneriat cu
scoala noastrd. Am inceput deocam-
datd de la un sir de master-classuri si
dotari a atelierului Tencuitori cu mos-

ce pentru automobile. Evenimentul a
avut loc la inceputul anului 2017, ceea ce
a permis SP Orhei si se orienteze si sa
semneze un contract de partene-riat,
pentru a permite elevilor de la
specialitatea Electromontor utilaje de
dispecerat §i  teleautomaticd sﬁzge
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t, deja, doua grupe, anul I, cu
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beneficiaza de ‘studii duale. Ag
econom i i
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oferim doritorilor sansa s revind de
acolo cu o profesie; si ei muncesc cu
sarguinta, instruirea se face conform
tuturor standardelor educationale, la
orele teoretice si la cele practice; aco-
lo avem grupe de Masinist la tdiat
piatra, Tencuitori si Forjor manual.
Si unii si altii sustin examene de ca-
lificare la locul de munca, elaboram
teste speciale, cu probe practice atat
de la maistrii-instructori ai SP Orhei,
cat si probele specializate direct de la
agentul economic”.

,Popularitatea profesiilor tehnice
creste, fapt demonstrat de numarul
crescand pe an ce trece, zice dna Ro-
goti. Ne mobilizam eforturile §i incer-
cam s a determindm cat mai multi
agenti economici sd investeasca in
propriile cadre, ca de fapt asa si este.
Grupele de Tencuitori, spre exemplu,
de multi ani sunt acoperite sutd la sutd
cu elevii dornici sd imbratiseze o pro-
fesie cautata pe piata muncii din Mol-
dova. Se datoreaza si sustinerii, multi
ani la rand, de SA ,Supraten”. Baietii
Tencuitori in 2016 au ocupat locul I la
concursul ,,Cel mai bun in mese-rie”,
organizat de asemenea de Su-praten.
Din anul 2017, compania

tre si postere educationale. Preconi-
zam, cu elevii §i maistrii, o vizita de
lucru la intreprindere, pentru a lua cu-
nostinta cu tehnologiile avansate pe
care le folosesc. Speram ca in viitorul
cel mai apropiat vom semna un acord
de colaborare pe o durata lunga.”

—

Instruirea in
practica la intreprinderea
wArttehmet” SRL
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Toti cei care se diruie scopului la Scoala Profesionald din Orhei, tind sd participe cu tot ce e

mai bun — cadrele didactice cu strategii inovationale, cu predarea materiilor generale cu

tangentd maximd la specialitatile alese de elevi, maistrii cu practici moderne, cu folosirea

celor mai noi tehnici si studii in domeniu, echipa manageriald, care zi de zi, desi este

solicitata permanent la MECC, la APL, la Curtea de Comert a Moldovei, tinde sdi

modernizeze laboratoarele si atelierele cu tehnicid modernd — strunguri, autospeciale, materiale §i
soft didactic corespunz dator cerintelor pietii de desfacere a specialitatilor, postere, mobilier, chiar si
uniformd care sa-i disciplineze pe elevi, sd-i invete sa i ndrdageascd specialitatea pe care au ales-o, -
toti se dedau fira rezerve muncii.

In luna mai 2018, la SP Orhei, dna Monica Babuc, ministrul MECC, a lansat Campania de
promovare a inviti mantului dual cu genericul ,,Inveti, Muncesti, Cistigi”. Domnia sa a fost
insotiti de Oana Vodita, managerul proiectului ,, Reforma Structurald in

Invitamantul Profesional Tehnic in Republica Moldovasi de Sergiu Harea, presedintele Came-
rei de Comert si Industrie. Au vizitat cele doua locuri de formare profesionald, specifice sistemu-
lui dual — clasele si atelierele Scolii Profesionale din Orhei i intreprinderea ,, Arttehmet S.R.L”,
unde au purtat discutii cu administratia, elevii-ucenici si maigtrii-instructori despre

specificul, avantajele si oportunititile invagim dntului dual. In baza acestei campanii, SP Orhei si
alte scoli din republici vor beneficia de sust inere de la an la an mai bunda. Cdci tara are foarte
mare nevoie de specialisti calificati.

SUAVUL, EMOTIA, FRUMOSUL - LA SCOALA

* * *

PROFESIONALA, CA LA ELE ACASA

Tatiana
Oborina, di-
rector adjunct
pentru educa-
tie si instruire,
incearca in
fiece sapta-
mana sa-i im-
plice pe elevi
cel putin intr-
o activitate culturala. In timpul li-
ber circa 80 de elevi frecventeaza
sectiile de fotbal, volei, baschet,
tenis de masa, sah. Echipele scolii
participa la diverse competitii ora-

senesti, ocupand locuri de frunte la

FORTIFICAM DE DECENII TRADITIA,

multe probe sportive.
Baietii sunt creativi, participa-
tivi. Cu entuziasm iau parte la acti-
vitatile traditionale: “Toamna de
aur”, ,,Targul ideilor de afaceri”,
lunarul ecologic: ,,Un arbore pen-
tru ddinuirea noastra”, ,,Ziua spor-
tivului”, diverse sezatori si intalniri
literare etc.
Un interes aparte prezinta si
concursurile de specialitate. Scoa-
la 1i pregateste nu numai pentru
muncd, dar §i pentru viatd, de ace-
ea sunt deseori desfasurate lectii de
viatd atat de diriginti, dar si de
maistri, echipa manageriala.

PROFESIONALISMUL

,,Ca sa formezi persona-
litatea elevului, trebuie sa-1 || £
antrenezi permanent in ocu- [t
patii culturale, educationale,
sportive, zice dna Oborina.

La camin elevii dispun i
acolo de ore de agrement in
sala de computere, conecta-
te la internet, in salonul de
odihna, unde elevii (asistati
de pedagogii sociali) 1si pe-
trec timpul lecturand sau implicati
fiind 1n jocuri de logica.

“Ne propunem si continuam in
aceasi cheie, punand accentul, ca si
pana acum, pe personalitatea ele-
vului”, conchide directorul adjunct

pentru educatie.

Unul dintre cel mai

stimat s i longeviv peda-
gog al SP Orhei este
maistrul-instructor  Eu-
gen Podirca. Directorul
ne spunea ca dl Podirca
are o singur a inscriptie in
carnetul de munca — de
angajare la Scoala Profe-
sionald Orhei, 1 n 1961.
Domnia sa pe 26 septem-
brie a devenit octogenar.
Preda timp de 57 de ani
teoria §i practica, atat in
ateliere, cat si pe poligo-
nul specialitatii Masinist
la automacara, masinist
la autopompe de beton.
Virtuozitatea Iui veche il
plaseaza printre cei mai
buni specialisti din tara. E
si autorul unui formi-
dabil atelier, in care, in
prezent, se instruiesc 67

Examenul de calificare proba
practicid Maginist la autogreider

Eugen

ﬁ . "T—Padirci

mai departe pe calea spe-

cialit atii, dar, totusi, la
toate cele 54 de ore de
practica in profesie, ii ghi-
dez, supraveghez, dirijezi
pe toti la fel. Bineinteles ca
unii au aptitudini mai bune
de  asimilare a  de-
3l prinderilor, de aceea ii an-
trenez pe cei ramasi in
urma in sarcini adauga-
toare, le testez abilitatile
mai des ca, pana la urma,

de elevi in 3 grupe de stu-

dii. Alaturi de el muncesc colegii
Nicolae Tuguischii, Andrei Ceban
si Oleg Castravet.

»Mentine intr-o curatenie si
functionalitate ideala laboratorul
sau de lucru, povesteste managerul
scolii Serghei Munteanu. Toata teh-
nica aflatd 1n gestiunea lui e catalo-
gata, tinuta la evidenta, din cele 6
macarale ramase inca de la Uniu-

nea Sovieticd, 4 mai functioneaza,
trec cu succes testarea tehnica, desi
doar 2 inca pot fi folosite conform
baremelor educationale in practica
elevilor. Dar si cu acestea dumnea-
lui se descurcd de minune. Desigur,
n-ar strica vreo 2 auto-macarale noi
sd fie repartizate de stat pentru ca
specialistii tineri sa fie instruiti in
manuirea tehnicii moderne.”

—1Lucrul practic la specialitatea Mecanic auto

»E 0 placere sa-ti
vezi discipolii realizati,
spune Eugen Podirca.
Multi dintre ei vin in vi-
zitd adresand cuvinte de
mul{ umire, ceea ce te
face sa muncesti cu si
mai mult & daruire. iti
vezi rodul muncii garan-
tat cu profesie rard, cau-
tatd, bine platitd. inteleg
ca doar o parte din cei 67
de elevi vor merge

toti sa fie la fel de bine
pregatiti pentru examenele de evalua-
re”, conchide Eugen Podirca.

,Pacat ca au aparut divergente si
neintelegeri pe marginea pregati-rii
tinerilor in conducerea autovehi-
culelor, zice dl Podirca. Va inchipuiti
cat e de greu sa instruiesti un elev la
manuirea macaralei, dar fara a-l pre-
gdti pentru a o sofa. Categoriile noi
aparute in permisele de conducere,
restrictiile din Codul Educatiei des-
tinate scolilor profesionale care pe
timpuri pregateau soferi pentru di-
ferite mijloace de transport, alte im-
pedimente birocratice, au facut im-
posibila pregatirea unor specialigti
sutd la sutd corespunzatori profesiei.
Trebuie de schimbat ceva, deoarece
vedem cum crestere cererea specia-
listilor pe care-i putem pregati doar
noi, poate incd una-doud scoli pro-
fesionale din tard”, remarca Eugen
Podirca.
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METODISTUL SP —
GHID iN STRATEGIILE MODERNE

,Ceea ce a facut pe parcursul
anilor directorul, adjunctii lui, astazi,
in functia noua in statutul scolii pro-
fesionale de metodist, o fac eu, adi-ca
- experimentez eficienta parghii-lor de
valorificare a potentialului intelectual
al elevilor, de formare a
aptitudinilor de invitare, promovez
si sustin individualitatea cadrelor,
dezvolt capacitatile lor de proiecta-
re, planificare si organizare a orelor
atat teoretice dar i practice la alt
nivel”, zice Ludmila Lupascu.

Domnia sa ocupa functia din
momentul lansarii, recente, pe 3
septembrie. Pana atunci, dar si
acum, concomitent, preda limba si
literatura romana. Documentatia,
studiul didactic, cercetarea minu-
tioasd a programei educationale, dar
si a celei instructiv-practice,
orientarea profesional & a maistri-lor
sunt doar cateva din angajamen-tele
zilnice pe care le desfisoara zilnic
dna Ludmila Lupascu.

»~Am 1inceput catalogarea
orientdrii in strategiile de pre-
dare profesionald cu mult timp
fnainte de a ocupa functia de
metodist, poveste ste dna Lu-
pascu. La orele de limba roma-
nd mereu ii antrenez pe elevii
mei cu vocabularul de specia-
litate, invat si eu in paralel cu
ei, notiuni §i specificatii necu-
noscute pana atunci. Pacat ca
nici p 4nd acum scolile profesi-
onale nu au un ghid special in
meserii, o orientare stiintifica,
inginereascd bine gandita. O
facem de sine statitor, impreu-
nd cu maistrii. Proiectdm gra-
fiul T, explozii stelare, ore de-
monstrative, strategii de lucru
individual aspra autoperfectio-
narii §i autoghidarii. Folosim
tot ce putem, mai mult
informa-tii de pe Internet,
schimb de ex-perien ta cu alte
institutii, cu agenti economici.”

., Suntem una dintre cele doud scoli profesionale

din republica, care pregatesc Maginisti la automacara si la
autopompe de beton, poate ca agentii economici nu stau la
rand, dar cautd sa le repartizam elevi cu deprinderi §i
capacitati profesionale inalte. Responsabilitatea este foarte
mare, zice Serghei Munteanu, directorul. E de la sine ingeles
ca efortul depus e pentru prestigiul institutiei. De calitatea
studiilor elevilor nostri depinde reputatia noastra.

De aceea facem tot posibilul ca elevii sa posede competente,

sd doreasca sa-si onoreze functia cu pasiune”.

Pagini realizate de Adrian RUSU




