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al Comisiel de Evaluare interna si Asigurare a Calitatii { C.E.L.A.C.)
nentru anul de studii 2018-2019
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"2 Plingau

coordonator CEIAC
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Jfunctionare a comisiei de evaluare inlernd 51
- asigurare a calitd@fii (CEIAC)

Oi- Stabilirea managmeaiului C E | AC pentru anui de studii 2018-2019

‘_R'Te_s-ponsa bili

Indicatori de
perfermania

Modalitati
de

- evaluare ale

activitatilor

! Consiliul de

Adrministratie

Consiliul de
i Administratie

Coordonator CEIAC

{“oordonator CEIAC

i sisternulul intern
i .
. de asigurare a

N/ Activitati/actiuni | Obiective | ‘Termenide |
0 | specifice realizare
1 Caonstituirea grupului de Tucru pentru 011 octombrie.
conceptualizarea, claborarca, aprobarea si Alcdtoirea 2018
implementarea managementitlui calitatii 1a nivel de | sistemului
scoald gl subdiviziuni. organizatoric de
functionare si
activitate a
CEIAC
2 | Instituirea §i aprobarea Comisiei de Evaluare Oetombrie 2018
Internd si Asigurare a Calitatii (CEIAC). 01/2
Documentarea membrilor CEIAC cu privire la Dezvoltarea si
aclele normative, ordine ale MECC ce fin de i implementarea
Managementul Calitdtii in IPT,Metodologii de manageimentu-
evaluare interna §i externd a [PT lui calitafii fa
nivel de scoala
si snbdiviziune
3 Elaborarea si aprobarea Regulamentului de octombrie 2018

(omisia de Evaluate

| Internd si asigurare a

| Calitagii (CEIAC
|

Organizarea §i
eficacitatea

calitatii In
institutie

Politica de
asigurare si

- proces-verbal
al sedintei
Consiliului
profesoral;
-decizia de
MWmire;
-Aprobarea
membrilor
CEIAC, de
catre Consiliul
de

asigurare a
calitagii

imbunititire administratic;
continud a
calitdtii aprobarca
Regulamentu-
lui CEIAC la
Consiliul de
administratie:
-procese
verbale ale
! Aplicarea intilnirilor
| procedurilor membrilor
interne de | CEIAC:




i

Elaborarea si aprobarea Strategiel de Evalvare

! actombric 2018

Inferna si asigurare

Comisia de Fvaluare

Srategiei de

Completarca
cu neile acte

Internd o calitarii in LLScoale Profesionald or. a Calitatii (CEIAC Evaluare Interni normative ale
[ Orhei si Asigurare a punctului de
Calitati documentatic
CEIAC:
Complatarea S
. - g Portofoliuluo
5 Elaborarza Planului uctivitatilor de implementare | Octombrie 2018 | Comisia de Evaluare | CEIAC
¢ Straregiei de Evaluare internd a calitafii, 2018- ' Internd si asigurare a
2019 . Calitatii (CEIAC
6 ) Octombrie 2018 | Sef sectie Prezentare Power- | prezentare
Informarrea colectivului didactic la Consiliul Asigurarea Calitdtii | Point Power-Point;
Profesoral despre tendintele implimentarii
politicilor pentru asigurarea calitatii
Q2- Asigurarea procesulul de formare profesionald cu Planuri de Tnvatamint i curricula din perspectiva asigurdrii calitatii
frvatdmintulul bazat pe formarea de competente of sporirea calitatil cadrelor didactice prin formari continui
1 02/IMonitorizaarea | Noiembrie 2018 | Responsabil Realizarea Raport
Organizarea evaludrii interne a Planurilor de procesului de Management al Programelor de
tnvatamint, curriculumului pentru flecare discipling , | implementare a Calitagii st Formare
meserie. curriculei Dezvoltare Profesionala
modernizate $i a Cuarriculara.

programelor de
instruire practica




]

| | Noiembrie 2018 | Divector ‘duren  Asigurarea ¢i
| Asigurarea instituliei cu ; ' DAIP programeler de Documentele
1.Cadrul National al Calificariior pertru | S sectie AC formare de referintd
fovatamantul profesional tehnie) Ordinal Ministrului profesionalé la :l
Hducatiei nr. 1230 din 24.12.2015; CadrulNatienal
2. Cadrul Duropean al Calificérilor adoptai de 022 al Calificailor
Parlamentul European si Consiliu la 23.04.2008. Sporirea
B I —— T calitatii s - e T
[mbunatafirea calitagii profectirii $i modernizdrit personalului permanent DAJIP | Stagii de Dovezi vizind
procesului de predare-invajare prin formarea didactic Responsabil formare instruirea
confinud a cadrelor didactice Management al prefesionala cadretor
Calitatii g1 didactice
Formarea
profesionala
02/3Responsabili- continug a
zarea personalului cadrelor didactice
didactic pentru
__|l e - . |calitatca -
4 nrocesului noiembrie Membrii CEIAC | Analiza
Chestionarea elevilor /pariniilor /reprezentantilor AR educational chestionarilor Dovevi
in seopul evaludirii satisfactiei beneficiarilor privind ’ Plan de Rezultaul
calitates procesului de formare a competenielor imbunatatire chestionarelor
| profesionale in cadrul lectiilor teoretice si practice la | 024
disciplinele de specialitate si culturd generald. Familiarizarea
cadrelor didactice
_ . cu strategii N, K
moderne.motivation Conform Sefii catedrelor
Organizarea trainin-gurilor in scopul cresterii ale de prédare- ’ graficului metodice $i Ateliere de lucru | Raporl de
competznielor profesionale a cadrelor didactice. invitare centrate pe membrii Cu cadrele activitate o
elev ]Jl'i?l CEIAC i didactice cu selilorde
participarga la tematici catedra
. - g _| activitati de formare _ - instructive _
' Conform DAIP Analiza lectiei | Fise de
Desemnarrea bunelor practici prin asistarea © graficului Sef sectie Propuneri, observare
reciproca la ore Asigurarea sugestii de
calitatii imbunatatire
| l




03- fmplementared colfteH

‘ Monitorizarca respectdrii
| Codului de etica
i

.

‘ [rermanent

| Membri Comisiel
| DAIP
|

Dircctor

fn procesul de predore - invdtate — cvalusrs prln prisma i

"

Chestionare i
fise de

Sendaj in rindul | obsersatie

elevilor si
angajatilor

wsGrintuivi centrat pe efev si formarea de |

-+

competente durabile
To3i |
1 | Monitorizarea calita{ii evaluarii competenielor Asigurarea metodico — decembric | Sefii ! Realizarea
profesionale ale elevilor in cadrul tezelor semestriale | stiingifico — didacticd a catedrelor | tezelor :
de iarna /evaluarilor semestriale procesului de invagamint metodice si semestriale de
conform prevederilor membrii iarnd Rapoartele
curricula modernizata. CEIAC fevaluarilor sefilor de
centrate pe formare de semestriale catedra
competente durabile. referitor la tese
2 | Elaborarea proiectclor didactice, ghiduri de permanent | .
performants, fise de observare ;materiale Monitorizarea Responsabil rapoarte de
didactice,evaludrilor sumative.teste 5. a. in contextul | procesului pentru _ monatorizare
formarii competentelor la elevi educational in asigurarea t Gradul de gi de
scopul asigurdrii calitatii la salisfactie a autoevaluare
cresterii calitatii nivel de CM | elevilor ale CEAC;

~fige de
observare a
lectiilor:
-analize ale
responsabililor
de comisn
metodice;
-fige de
autoevaluare
ale cadrelor




_ | I | “didactice: |
| | |
: { |
| | |
| 3 ’hgdmz rea seminzrelor, treininguriler Tanivel local | [ sem al . Sefii CM [Nivel de : Procese .
cu scopul implimentarii metodelor participativ active anului de Metodist | satisfactie al verbale ‘
in procesul de predare-invatare- -evaluare studii elevilor Rapoarte ale
Sefilor de
catedra
|4 | Reducerca absenteismului Scolar “tn randul elevilor ~ahsente nemotivate: permancnt Plan de actiuni
smicgorarca riscului de DAIP in vederea
abandon scolar; Sel Sectie reducerii , _
. e G : e . | Rapoarte
-guigurarea monitorizarn Asigurarea absenteismului
= N : . lunare.
absentelor; Calitatii i abandenuiul i
S AT 2 oy semesiriale
- informarea parinfilor cu Metodist scolar pe absente
privire la situatia absentelor , i
ficcdrui elev.
5 permanent
Proiectarea si realizarea cvaluarii rezultatelor Evaluatca satisfactiei Agenda formérii
formarii competeniclor profesionale ale elevilor in partenerilor (parteneri | DALP profesionale R —
cadrul stagiului de practica | economicei) cu privire la Sef Sectie lul“:' e
& e : hestionarii
i competentele profesionale a Practica . 1,‘1 4
R . o : : entilo
specialistilor formati in Sef sectie ageniiiir
Sl ol . economici
cadro! gcolit Asigurarea
Calitatii

4. Cresterea calitatii invitdmintului prin valorificares baze: telmico-mater riale a instit utim st imbuniititirea conditiilor de trai pcntru

elevi
TN _]ELEI-I_!éerd n'ez,';ﬁat—ilnr cu. privire Ia cuhl_p;ﬁi:;ﬂ_ B T snual ‘ DAIP | Lista cu 1| T
consumabile, materiale didactice O4\1 Asigurarea cu materiale Sef sectic | necesititi .
didactice in scopul Practics Lista cu
necesitati

| imbunatatirii calititii
| provesului educational . | ‘

S ——




: ' anual | DAIE - Rapoarte
| Monitorizares conditiilor de trai a elevilor In | Cvaluarea necesitatilor | Luerator semestriale e —
| camin | lueririlor de reparatie medical di : 1.1“
5 : ; cold
i curenta Direclor :
R R PO PO [ - - . S D N
Monitorizares asigurdrii Sem 1l DAIP Materiale procu . _
) o ; R Sl ) Lista cu
Progurarca mifloacelor TIC. cadrelor didactice cu DAIE rate eIt
; b

mijloace TIC necesare
procesului educational

Atragerea proiectelor de investitii in gcoala Identificaren unor posibilitati | Anual Director
Completarea bugetului din arenda tereaurilor de asigurare a unor jnvestiii DAIP
agricole, prestari servicii exirabugetare DAIE

O5- Asigurares eficacititii procesului edueational in colaborare cu Agentii Economick

Identificarea agentilor cconomici — parteneri ai Sef Sectie Numarul
formarii profesionale a muncitorilor calificafi Sem II Practica chestionatelor
05/ 1 Identificarea agentilor DAIP completate
o ecopomici si implicarea for | B -
Incheerea contractelor de colaborare cu agentii in procesul educational. Sem 1I Sefl Sectie
economici | Practici Numérul de 3
| DAIP s Coniracte dJe
—— colaborare
| Asigurarea monitorizarii practicii in productie O5/2 Asigurarea eficaciiatii | Sem i | DAIPP Calificarile Rapoarle ale
| Implicarea agentilor economici in promovarea pracesului educational in Sef gectie absolventilor maistrilor-
fmaginei institutici pe piata muncii colaborare cu Agentii Practicd instructor
Feenomici
Proiecte

‘ ideniificate
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| Pusticiparea cadrelor diductice la cursuri pentry

! ¢laborarea proiectelor

ldenti iearcs necesiidtilor participdrii in profecte

WS,

A3 Implicarea cadrelor

| manageriale §i didactice in
proiecte ce vizeaza

| dezvoltarca proiectelor

|
]

Anual

! DAIPP
i Dhrector

I

O6- Dezvoltaraa sistemului informationat al scolii

!
! Cadre didactice
eertilicale

|
| Chestionare

Panouri
informative

| | Refnnoirea periodica a paginii WEB i la panourile 06/ 1 Gestionarca elicienta a | Anual [chipa | Pagina Web
informasionale sigtemului de comunicare Manageriald | Aviziere
Dezvoliarea relajiilor inlerne de parteneriat dintre inferni gi externa Orarul lectiilor
structurile organizatorice si obtinerea unui siste de E-mail-ul
comunicare internd funcsional Pagina
Faccebuk
2 | Informarea corectd gi in timp util a parintilor cu 06\2. Imbunatitirea Anual Dirigint Discutii cu
privire ia sitnafia la invatitura si purtare a elevilor;. sistemului de comunicare Maistri paringii in cadrut
formala externd cu paringii | sedinfelor cu
Informarea siimplicarca parintilor cu privire la prin activitati lunare de paringi
deciziile seolii/gupei informare a pariniilor,
asigurarea feed-backului .
Revizuirea documentatiei CEAC in funciie de noile = 1 —unbunatatn'ea e - Membru
e . procedurilor §ia CETAC
documentelor CEAC n

functie de situatiile noi carc
pot aparca

Chestionare

Procesele
verbale de la
sedintele cu
paringii

pentru paringi




