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Motto:
in ideea de a atinge idealul educational, modeldm nu numai personalitatea elevilor, ci si personalitatea
noastra, fiind constienti ca
,, Perfectiunea inseamna munca ”. (P.A.Valery)




Raportul anual

al comisiei metodice ,, Stiinte reale,,
anul de studiu 2022-2023
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Directiile principale ale activitatii catedrei pentru
anul de studii 2022-2023:

> Eficientizarea, procesului educational, in formarea si dezvoltarea competentelor
curriculare;
> Perfectionarea maiestriei profesionale, a tuturor membrilor catedrei,
> Implicarea elevilor in diverse activitati, concursuri ;

> Preocuparea, permanenta pentru imbunatatirea relatiilor profesor-elev.
> Respectarea demnitatii umane, a elevului, cunoasterea particularititilor
psihopedagogice ale elevului.
> Formarea, dezvoltarea si evaluarea, competentelor elevilor in modernizarea
curriculara si standartele educationale.

> Implimentarea noilor tehnologii in procesul de predare — invitare, pentru
dezvoltarea gandirii logice la elevi.




Actiunile prin care s-au realizat intr-o buna
masura obiectivele de mai sus sunt:

® intocmirea la timp, de catre toate cadrele didactice din Comisie, a planificarilor calendaristice

semestriale si anuale, conform programelor scolare in vigoare;

 parcurgerea integrald a programelelor scolare de catre toti membrii comisiei, conform planificarilor si in
corelatie cu continutul manualelor alternative;

« cadrele didactice din aceastda Comisie au fost permanent preocupate pentru asigurarea continutului stiintific
al lectiilor, prin Tmbinarea optima a metodelor traditionale cu metode moderne de predare-invatare-evaluare
(utilizarea calculatorului, a lucrului pe grupe, lucrul cu fise, utilizarea metodelor activ-participative);

* realizarea activitatilor metodice propuse conform programelor stabilite si incheierea de procese verbale
pentru fiecare sedintd a comisiei metodice;




Dezvoltarea profesionala:

% activitatea de perfectionare s-a concretizat si prin participarea

unor cadre didactice la proiecte, programe si cursuri de
perfectionare.
% permanentd colaborare, pe tot parcursul anului, intre toti membrii
Comisiel metodice, urmarindu-se o cat mai buna coordonare,
intelegere s1 aplicare a activitatilor programate/planificate;
% participarea membrilor Comisiei la actiunile organizate la
nivelul scolii.




In cadrul activititilor desfasurate de profesorii

care fac parte din comisia metodica stiinte reale am constatat

Puncte tari:
< dezvoltarea creativititii ;
< pregitirea suplimentara a elevilor pt activititi.
% folosirea materialelor auxiliare;
% folosirea metodelor interactive pentru stimularea elevilor in cadru orelor.

Puncte slabe:

* Neimplicarea tuturor membrilor comisiei in realizarea unui invatimant diversificat, care sa stimuleze
pregitirea elevului potrivit propriilor interese, nevoi, inclinatii si aptitudini.
*  Existenta unui numar mare de elevi cu deprinderi minime de munca independenti, total nemotivati pt invitare,

insuficient timp pt rezolvari de probleme si exercitii din cauza materiei stufoase,

*  Multiple schimbiri in programele metodice, manual, forme de evaluare care produc nesiguranti si blocaj,
*  Pesimism in ceea ce priveste viitorul educatiei pe fondul lipsei unei imagini de ansamblu a fenomenului
educational-online.




Oportunitati:
1.Participari la proiecte, parteneriate, concursuri,
activitati extragcolare;
2.Promovarea 1imaginii gcolil in reviste s1 pe blogul scolii;

Amenintari:
1.Manuale scolare care nu sunt conforme cu programa scolara,
2.Insuficiente fonduri pentru premierea elevilor ;

3.Lipsa motivatiei pt parinti si elevi pentru obtinerea performantei
scolare.




> La baza relatiilor cadru didactic-elev au stat respectul reciproc, conduita
civilizatd, colaborarea si intelegerea, afectivitatea.

> Elevii au fost in permanenti incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine
pozitiva fata de studiu, punctualitate, tinuta decentd, conduita morala.

» Cadrele didactice din Comisia noastra au fost preocupate de cultivarea la elevi a
atmosferel de munca, a respectului reciproc, dorintei de afirmare si autodepasire.

> Este stiut faptul ci interactiunea pe verticala, profesor-elev, influenteaza in mod
hotarator atmosfera din clasa, cadrul didactic fiind acela care contribuie la
marirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile sale duce la dezbinarea,
fragmentarea grupului.
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Gr.76 la orele de biologie lucrare in Qiuizziz
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tie demonstrativa in gr.87, elevii cu CES
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Victorina la informatica —Manolov Alexandru




Concurs ,, Cea mai rentabila ideie de
= afacere,,
o -Plingau V, Grecu A, Mirzac C.
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Masa rotunda ,, Educatia antidrog,, gr.88-85, an.l.
-Vicol Cristina, Gandrabura Elena







Repartizarea plia
,,» Clubul ecologistilor prie




Victorina la matematica
Pascari Natalia
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Atelier de lucru
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, Daca un om nu stie spre ce port vasleste,
atunci nici un vant nu-i este prielnic ,, Visuals




Va multumesc!!!

tate, putere de munca, inspiratie si spor in toate!
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