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CAPITOLUL I. Dispozifii generale

Art. 1

Comisia pentru Evaluarea Internii gi Asigurarea Ca|itnfii (CEIAC) in IP $coaia Profesionald din Orhei
este un organ de asigurare interio ard a calitnlii educaliei furnizate de citre institu{ie.
Prezentul Regulament este intocrnit in conformitate cu:
r Codul Educaliei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial nr. 319 - 324 dln

24.10.2015 art. nr. 634):
o HG nr. 616 din 18 mai 2016, Metodologia de evaiuare extemd a calitdlii ?n vederea autoriztuii de

firncJionare provizorie qi acredit?irii programelor de studii qi a instituliilor de invaldm6nt profesional
tehnic;

e Ghidui Managementului Calitalii in invaldmantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului Educa{iei
nr.1228 din 22.12.201 5).

r Sistemul de management al calitdlii. Cerinle SM EN ISO 9001:2015.
. Regulamefltul - cadru de organizare qi func{ionare a instituliilor de invdfdm6nt profesional tehnic

postsecundar si postsendar nonte4iar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educaliei nr. 550 din 10.06.2016,
modificat prin Ordinul Ministerului Educafiei, Culturii gi Cercetdrii n . 232 din 13 .03 .2019;

o Regulamentul - cadru de orgnizare qi funclionare a instituliilor de invdldmdnt profesional tehnic
postsecundar qi postsecundar nonterliar (Ordimrl Ministerului Educaliei nr. 550 din 10.06.2015).

. Regulamentul de organizare a studiilor in inv6!6m6ntul profesional tehnic postsecundar gi postsecundar
nonterfiar, in baza sistemului de credite de studii transferabile (Ordinul ME din 25.03.2016).

. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din inv5![mAntul general, profesional tehnic gi din cadrul
serviciilor de asistenld psihopedagogicd (Ordinul MECC nr. 62 &n 23.01.2018).

o Pianul de Dezvoltare Strategicd al IP $coala Profesionall din Orhei 2023-2028.
. Regulamentul intem de activitate aIP $coala Profesionald din Orhei.
. Regulamentul privind otganizarea qi desfhqurarea stagiilor de practicd in inv5ldmdntul profesional tehnic

postsecundar $i postsecundar nonterliar (Ordinul Ministerului Educaliei nr.3-5 din 27 .12.2016).
. Regulamentul privind stagiile de practicd in produclie in invd!f,mAntul profesional tehnic secundar (Ordin

w.233 din25 martie 2016).
. Regulamentul de organizare gi desfbqurare a Concursului de admitere (Ordiiul Ministerului Educaliei,

Culturii gi Cercetdrii nr. 894 din 12.06.2018).

Art.2
Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea intemi a calitdtii oferite de IP $coala Profesionald din Orhei
cu scopul de:

. a atesta carracitatea fiecdrei structuri furnizoare de educatie, de a satisface aqteptirile elevilor prin
activitd{i de evaluare;

. a asigura protectia elevilor qi pdrinJilor acestora prin selectarea programelor care sd asigure informatii
sistematice curente qi credibile din domeniul qtiintei qi educa{iei;

e a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitdlii in inviJdmdntul profesional;
o a imbundtdti calitatea intregii activitet din qcoal6;
o a asigura informarea qi evaluarea grupurilor semnificative de interes (elevi, pdrinli, corp profesoral,

personal nedidactic qi auxiiiar, comunitatea locald agenli economici etc.)
o a revizui qi optimiza politicile qi strategiile educationale la nivelul unitAlii $colare.

Art.3
Rolul comisiei:

o reahzeazd evaluarea intemd pe baza standardelor de functionare qi a celor de calitate;
. coordoneaza apiicarea procedurilor gi activitiiJilor de evaluare qi asigurare a oalit6$i;
. implementeazi sistemul de management al calitefi;
o elaboreazd un Raport de evaluare intemd privind calitatea educaliei fumizate de IP $coala Profesional[

din Orhei pe care ii face public;
. propune conducerii gcolii mdsuri de imbundtdtire a calitatii educatiei.



CAPITOLUL II. Structura organizatoricd

Art. 4 Componenfa CEIAC
1. CEIAC in IP $coala Profesionali din orhei este constituit?i din urmitorii membri:
a) coordonatorul CEIAC, responsabil de activitatea CEIAC, care este desemnat de directorul institutiei si
aprobat de Consiliul de administralie;
b) cadre didactice, reprezentanli ai corpului profesoral aleqi de consiliul profesoral;
c) reprezentantul pdrinlilor, desemnat de Consiliul de administraliel
f) reprezentantul elevilor, desemnat de Consiliul elevilor;
g) reprezentantu I agentului economic.
2. Coordonatorul comisiei este directorul institufiei, responsabil de calitatea serviciilor educalionale.
3. Funclia de secretar al CEIAC va fi indeplinitd de un membru al comisiei, acesta fiind desemnat de
responsabilul CEIAC. Secretarul comisiei are atribulia de a redacta procesele - verbale ale Eedinlelor CEIAC.
4, CondiJiile care trebuie indeplinite pentru ocuparea funcliei de membru al CEIAC:
a) pentru cadrele'didactice: titular al institufiei, sd aibd o reputalie bund, s6 fie deschis schimbdrilor, flexibil,
receptiv, preocupat de asigurarea unor resurse educalionale de calitate;
b) membrul comisiei sI nu faci parte din Consiliul de administratie, numai in situalii exceptionale;
c) reprezentantul pirinlilor sI aibd un copil, elev al instutiei.

Art.5
1. Durata mandatuiui comisiei este de 4 ani, dar componenta poate fi modificatii.
2. incetarea calitiilii de membru se poate realiza in urmitoarele condi{ii:
a) la cererea membrului respectiv, fird a fi necesard motivarea;
b) in urma retragerii votului de incredere acordat de cdtre Consiliul profesoral:
c) in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate.

CAPITOLUL III. Atribufiile Comisiei pentru Evaluarea Interni si Asigurarea Calitii{ii

Art. 6
Comisia pentru Evaluarea Interntr gi Asigurarea Calitifii are urmltoarele ATRIBU1II GENERALE:
a) Coordoneazd aplicarea procedurilor qi activitdlilor de autoevaluare institulionald privind calitatea educaliei,
aprobate de adminishatia gcolii, conform domeniilor qi criteriilor previzute de legislaJia in vigoare.
b) Elaboreazd anual un Raport de evaluare intemd privind calitatea educatiei in qcoald. Ruportol este adus la
cunoqtinta beneficiarilor prin afigare/publicare qi este pus la dispozilia evaluatorului extem.
c) Formuleaz6 propureri de imbundtdtire a calitdlii educatiei, pe care le prezinti conducerii gcolii.

Art.7
Comisia pentru Evaluarea Interni gi Asigurarea Calititii are urmiitoarele atribufii specifice:
a) Definegte, in mod explicit, valorile, principiile qi indicatorii calitdtii.
b) Construieqte, prin participare gi dezbatere, consensul tutuor putitorilor de interese (elevi, pdrinti, cadre
didactice, angajatori, administratie local5, alti reprezentanti ai comunitAtii) in privinla valorilor, principiilor,
indicatorilor de calitate.
c) Urmdreqte respectarea, in toate procedurile curente de functionare gi dezvoltare, a valorilor, principiilor gi
indicatorilor convenili.
d) Evalueazi impactul tutuor proceselor (inclusiv gi mai ales al procesului de invdtdmdnt) $i al activitAtilor
desfdqrnate in qcoald asupra calitilii educatiei oferite Si sd raporteze in fala autoritalilor gi a comunitalii,
asupra modului in care a fost asigurata calitatea.
e) Propune mdsuri de optimizare/cregteie/dezvoltare a calitdlii educaliei oferite de institulia de inv616m6nt - lanivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar qi al procedurilor curente care
privesc funclionarea qi dezvoltarea gcolii.
f) De{ine toate materialele informative despre sistemul de management al calit6tii transmise in sistem, fiind
obligatd sd prelucreze informalia primitn 9i sd o disemneze in gcoald gi cdtre parteneri (elevi, pdrinJi, agenti
economici etc).



Art.8
Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecirei subcomisii.

Responsabiliti{i ale subcomisiei de evaluare qi asigurare a calitifii din IP $coala Profesionali din
Orhei.

N/o Numele gi prenumele
membrului din comisie

Sarcini specifice gi activitifi corelate

I Coordonator CEIAC

elaboreazi planurile operajionale 9i de acliune ale comisiei
realizeaza raportul de autoevaluare
realizeazd planul de tmbunitd{ire
monitorizeazd activitatea comisiei
aprob6 planurile comisiei ( de acliune, de imbunitdJire, de autoevaluare)
evalueaza activitatea comisiei
participd la elaborarea 9i aplicarea chestionarelor
verificd rnodul de comoletare si verificare a docunrenielor oficiale

Responsabi!i subcomisia:
management al calitilii qi

d€zYoltare curriculard

- verificd elaborarea planurilor de lungi durati la disciplinele de culturi generalb qi

de specialitate
- participd la elaborarea planului operalional al comisiei
- monitorizeaza completarea cataloagelor gcolare
- participi la elaborarea chestionarelor gi fi9elor de evaluare
- elaboreazl rapoarte semestriale, anuale padicipd la elaborarea planurilor de

imbunatatire a activitdtii

Responsabili subcomisia:
management al calititii $i
formare prin stagii de
practicl

- gestioneaza activitatea de mentorat
- monitorizeaza contractele de colaborare cu agenlii economici
- asista la lectiile de inshuire practica qi intocmeqte fige de obsetvare
- monitorizeazd ftecvenfa participtrrii elevilor la programele de invdlare /stagii de

practicd/instruirea practica
- participS la elaborarea planului operalional al comisiei
- elaboreazd rapoarte semestriale, anuale participA la elaborarea planurilor de

imbunatfi ire a activitatii
Responsabil subcomisia:
management al calit{{ii gi

formare profesionald
continud a cadrelor
didactice

elaboreazi baza de date privind formarea profesionald continud a cadrelor
didactice
asista la leclile disciplinilor de culturd generalA gi.lntocmeqte fi$e de observare
participa la monitorizarea completarii documentelor $colare, respectarii orarului

5 Responsabili pentru
gestionarea e{icientd a

resurselor financiare $i bazei
tehnico-materiale

monitorizeazi gestionarea eficienta a resurselor fi nanciare
monitorizeazd gestionarea bazei tehnico -materiale
elaboreaza rapoade semestriale , anuale privind gestionarea eficientd a resurse!or
financiare 9i bazei tehnico-materiale

6 Secretar CEIAC participd la elaborarea gi aplicarea chestionarelor
participi la elaborarea planului operalional al comisiei
participd la elaborarea planurilor de imbunatalire a activitatii
monitorizeaza sortarea. pdstrarea si verificarea materialelor si dovezilor

7 Preqedin!ii cornisiilor
m€todice:

- prezinta rezultatele evaluf,rilor iniliale/tezelor semestriale/propuneri de lichidare a

carentelor
- verificd portofoliile cadrelor didactice(pe programe de inv5tare qi dirigcnfie)
- pafiicipd Ia autoevaluarea cadrelor didactice
- Drezinta raDoarte semestreale/anuale de activitate a comisiei metodice

8 Reprezentantul consiliului
€leYilor

Asigurd relatia dinhe CEIAC $i Consiliul Elevilort
contribuie la gestionarea dovezilor;
elaboreazd chestionare ale Consiliului Elevilor;
monitorizarea documentelor in cadrul Consliului Elevilor.

9 Reprezentant al pirintilor: asigud relalia dintre CEIAC qi Comitetul de pdrinfi;
contribuie la gestionarea dovezilor;
participd la intocmirea document€lor.

t0 Reprez€ntant al agenlilor
economici:

- coordoneazd relatia dintle institutia de lnvAtamant ii agenlii economici;
- participa la elaborarea chestionare penfiu elevi.



Art.9
Tipuri de instrumente:

. FiSe qi alte instrumente de evaluare

. Chestionare

. Ghiduri pentru interviuri

. Ghiduri de observatie

. Tipuri de proiecte

. Rapoane scrise

. Diferite fiqe de apreciere

. Plan opemtionaVde activitate

. Fi$e de analizd a documentelor qcolii
r Documente de politicd educaJionali elaborate la nivel nalional gi local
. Standarde, metodoiogii, ghiduri de bune practici, alte instrumente privind evaluarea institulionald gi

asigurarea calitiilii, elaborate la nivel na{ional sau local.

Art. 10
Sistemul de evaluare a calitifii urmiregte:

imbundtdtirea cattAlii intregii activitiiji din gcoald. Asigurarea inform5rii qi evaluarea satisfacliei
grupurilor semnificative de interes (elevi, pdrinti, corp profesoral, comunitate locald).

Revizuirea gi optimizarea politicilor qi strategiilor educalionale de la nivelul qcolii.

Art 1l
Procesele prin care se asigurd calitatea:

. Planificarea gi realizarea activitSlilor de invd{are (curriculare qi extracurriculare).

. Asigurarea resurselor pentru activitilile de invitare planificate gi prin organizarea situaliilor. de
invitare.

r Activitatea cadrelor didactice in clas[, in gcoald gi in comunitate.
. Obtinerea qi evaluarea rezultatelor invd{drii.
r Managementul strategic qi operalional al qcolii.
. Asigurarea comunicirii cu actorii educa{ionali esen{iali (agenti economigi, elevi qi pdrinti) 9i cu

intreaga comunitate, precum gi asigurarea participnrii comunit?ltii la via{a fcolard gi a gcolii la viata
comunitdlii.

. Evaluarea complexd a intregii ,,vie!i qcolare".

Capitolul IV. Drepturi 9i obligafii ale membrilor CEIAC
Art. 12 Membrii CEIAC au drephrl qi obligafia de a verifica documentele gi activitatea cadrelor didactice, ale
echipei manageriale gi ale personalului administrativ al qcolii.
Art. 13 Membrii CEIAC au dreptul 9i obligaJia de a verifica utilizarea eficientd qi intretinerea bazei materiale
a gcolii.
Art. 14 Membrii CEIAC au dreptul qi obligatia de a verifica condiliile de asigurare a secwitSlii $i sdndtdlii
elevilor gi a coiaboratorilor qcolii.
Art. 15 Membrii CEIAC au dreptul 9i obligalia de a aduce la cunogtinta conducerii gcolii orice nereguli
sesizate in procesul de verificare qi evaluare.

Capitolul V. Recompense gi sancfiuni
Art. 16 Membrii CEIAC vor avea prioritate la fondul de premiere de 2%o,1a salariu de merit, la alte premii qi

distincJii stabilite 1a nivel de gcoald.

Art. 17 Neindeplinirea sarcinilor preydzute in regulament se sanctioneazd (sancjiunile mergand progresiv, de
la avertisment verbal pAnd la excluderea gi inlocuirea respectivului membru in CEIAC).

Capitolul YL Dispozifii finale
Art 18 Prezentul Regulament intrb in vigoare din momenhrl adoptdrii acestuia la Consiliul de Administra{ie.
Art.19 Prezentul Regulament de organizare qi functionare poate fl modificat, completat qi/sau imbundti{it in
firnctie de necesitiilile apdrute pe parcursul activitilii, cu aprobarea Consiliului de Administratie al gcolii.


