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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art.l. Regulamentul intern de organizare §i functionare a Institufici Publica Scoala Profesionala din Orhei in acord cu:

«  Ordinul nr. 840 din 21.04.2015 al MECC al Republicii Moldova cu privire la Regulamentului
— cadru de organizare §i functionare a institutiilor de invatamint profesionaltehnic secundar .

«  Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;

= Regulamentul cu privire la organizaréa programelor de formare profesionald tehnica prin invagamant dual (HG
nr.din 22.01.2018;

«  Cadrul National al Calificirilor din Republica Moldova. aprobat prin HG nr. 1016 din 23.11.2017;

= Metodologia de evaluare externd a calitafii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditdrii
programelor de studii si a institutiilor de invagaméant profesional tehnic, superior si de formare continua (HG
nr.616 din 18.05.016)

*  Hotararea Guvernului nr.1077/2016 cu privire la finantarea in baza de cost per elev a institutiilor publice de
invatamant profesional tehnic.

* acte normative aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei. Culturii §i Cercetarii in scopul detalierii
prevederilor actelor normative si legislative aprobate de Parlament sau Guvern cu referive la invé{dmantul
profesional tehnic, stabileste cadrul normativ privind organizarea si functionarea institutiei de invatamant.

Art.2. Se interzice crearea §i functionarea oricdror formatiuni politice, desfasurarea activitd(ilor de organizare i
propagandi politica sau a celor de protelitism relizios si a oricdrei forme de activitate care incalcd normele generale de
moralitate, care primejduiesc s@nitatea fizicd si/ sau morald a elevilor

Capitolul I1. MISIUNEA Institutiei Publice Scoala Profesionald din Orhei
2.1. Misiunea L.P Scoala Profesionald din Orhei este dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si relevangei invagamantului
profesional tehnic. oriental spre cerintele economiei nationale la nivel local, regional si sectorial.
2.2.1, P. Scoala Profesionald or.Orhei in afard de functia educationala, realizeaza si functiile de consolidare a sectorului de
invagamant profesional tehnic in domeniul sau de specializare.
2.3. L.I. Scoala Profesionali or. Orhei are urmatoarele functii:
a) prestarea serviciilor educationale pentru elevi. inclusiv cei cu Cerinte Educationale Speciale /dizabilitati:
b) instruirea n cadrul programelor educationale de formare profesionala prin sistem dual;
¢) identificarea, elaborarea §i prestare a serviciilor educationale in baza solicitarilor parlenerilor educationali,
agentilor economici §i altor categorii de beneficiari;
d) asigurarea conditiilor adecvate pentru desfiigurarea stagiilor de practica pentru elevi:
e) dezvoltarea unui mediu incluziv, prietenos invatiii;
) formarea continud a cadrelor didactice din perspectiva asigurarii Educatiei de calitate pentru toti si in domeniul
educatiei incluzive bazate pe drepturi §i nevoi individuale 4 tinerilor cu cerinte educationale speciale:
g) oferirea serviciilor de ghidare in carierd pentru elevii din instiwyiile de invajamant general:
h) organizarea §i participarea la evenimente publice de promovare a meseriilor/profesiilor si specialitdtilor;
i) mediatizarea §i promovarea meseriilor/profesiilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale institutiei de
invatamant profesional tehnic prin diverse Metode mediatice;
J)  oferirea suportului privind angajarea in campul muncii si dezvoltarii profesionale a absolventilor.
2.4. In vederea exercitarii functiei de asiourare didactica, curriculard §i metodologicd, Scolii Profesionale ii revin
urmatvarele atributii;

a) participare, in colaborare cu comitetele sectoriale. la procesul de elaborare/actualizare a Cadrului National
al Calificarilor pentru fnvaiamantul profesional tehnic. a curriculumului, Planurilor de Tnvatamant, programelor
stagiilor practice, manualelor, suporturilor de curs ete.;

b) stimulare a participarii active a agentilor economici la identificarea, modificarea si evaluarea continutului teoretic si
practic al programelor de formare profesionala;

c) aplicare, in cadrul procesului educational, a inovatiilor tehnologice §i stiintifice aplicative referitoare la inva@amantul
profesional rehnic:

d) dezvoltare a programelor proprii de cercetare didactici §i specificad domeniului profesional, arganizarea de conferinie
care au ca temd activitatile specifice Scolii Profesionale.
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¢) adaptarea si aplicarea continutului curriculei in formal ugor de inteles pentru 3 meserii: tencuitor, croitoreasa(in
industria confectiilor) si silvicultor.

2.5, In vederea exercitarii functiei de coordonare si ghidare, institutiei de invatamant Ti revin urmatoarele atribuii:

a) ghidarea si oferirea de servicii educationale, administrarea activititii antreprenoriale si a bazei tehnico-materiale;

b) ghidare didactici si metodologica, elaborarca de proiecte. testarea de noi modele si implementarea de proiecte pilot
care ar stimula integrarea continuturilor 5i serviciilor inovateare in invafamantul profesional tehnie.

2.6. In vederea exercitdrii functiei de certificare a compstentelor profesionale dobindite in mediu formal. informal si
nonformal, institujiei de invajamant ii revin urmiitoarele atributii;

a) dezvoltare de parteneridte eficiente cu mediul economic, pentru a asigura participarea agentilor economici la procesul
de evaluare a calificarii profesionale:

b) coordonare. in condiliile stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM , modul de organizare si
desfisurare a Examenului de calificare.

2.7. In vederea exercitarii functiei de cooperare cu mediul economic, institutiei de invagamant i revin urmatoarele atributii:

a) identificare a agentilor economici. potentialilor parteneri si facilitarea oportunitatilor de cooperare in vederea
dezvoltarii. modernizarii. reconfiguririi ofertei de servicii educationale, continutului si formei de pregitire
profesionali;

b) colaborare cu ministerele de resort. ANOFM, sindicatele de ramurd, patronatele si asociafiile profesionale pentry
idemificarea cerintelor, tendintelor de dezveltare si necesarului de forfd de muncd din economia nationala.
competenielor. calificirilor si serviciilor educationale solicitate de mediul economic. sustinute de noi oferte
educationale bazate pe cerere;

¢) facilitarea insertiei elevilor in vederea realizirii stagiilor de practics si angajarii ulterioare in campul muncii:

d) dezvoltare a capacitdfilor agentilor economici si aulorititilor publice in vedersa formarii profesionale continue si
psihopedagogice a maismrilor instructori in productie, care participa la instruirea practicd a elevilor, ucenicilor si
cursantilor:

e) colaborare cu alte institutiile de fnvaiamant, inclusiv superior si institutiile de cercetare publice si private. cu agentii
economici. in vederea implementérii si aplicdrii inovatiilor tehnologice:

f) facilitare a incadrarii specialistilor din cadrul agentilor economici ca formatori in activitati de instruire practica in
institutiile de invajamant profesional tehnic.

2.8. Tn vederea exercitirii functiei de ghidare In carierd si promovare a invat@améntului profesional tehnie. institufiei de
Tnvifamant ii revin urmitoarele atributii:
a) oferirea serviciilor de ghidare in carierd pentru elevii din institutiile de invafdmant general si profesional tehnic;
b) coordonarea activitatilor de ghidare in carierii, inclusiv a celor organizate de scolile profesionale;
¢) claborare, prin colaborarea cu agentii economici, comitete sectoriale alte institutii competente in domeniu a
materidlelor informative de promovare a profesiilor si specialititilor din invaamantul profesional tehnic:
d) organizare si participare la evenimente publice de promovare a meseriilor/profesiilor si specialitatilor:
e) sporirea atractivititii meseriilor/profesiilor/specialititilor si ofertelor educationale ale institutiilor de invatamant
profesional tehnie prin diverse metode de mediatizare si promovare:
[) monitorizare a angajarii in cdmpul muncii si dezvolidrii profesionale a absolventilor institufiei de invaEmént in
domeniul sdu de specializare.
a) promovarea mediului incluziv., ca practicd pozitiva de colaborare intersectoriaia pentru asisteni integrate tinerilor,

Capitolul I1I. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATH
Art.3. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si angdjeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupa caz. corespund sarcinii de munca pe care
urimenza sa o execute;

b) saasigure efectuarea examenului medical periodic a lucratorilor;

¢) sd asigure comunicarea, cercetarea §i raportarea corects i in termenele stabilite # aceidentelor de munca produse in
unitate, elaborarea §i realizarea masurilor de prevenire a acestora;

d) sa prezinte documentele si informatiile privind securitatea si sinatatea in nunca, solicitate de inspectorii de munca
in timpul controlului sau in timpul cercetdrii accidentelor de munci;



€)
0
g

h)
i)

sit asigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munca in timpul controlului si in timpul cercetarii
accidentelor de munca;

si desemmneze, la solicitarea inspectorului de muncd, luerdtorii care sd participe la efectuarea controlului sau la
cercetarea accidentelor de munca;

si asigure lucratorii cu echipamente de lueru sigure;

si acorde gratuit lucritorilor echipament individual de protectie:

sa acorde gratuit lueratorilor echipament individual de protectie nou in cazul degradarii acestia sau in cazul
pierderii calitatilor de proteciic.

Art.d. Informarea lucratorilor

Angajatorul trebuie si fa masurile corespunzitoare pentru ca lucratorii gifsan reprezentantii acestora din unitate sa

primeascd toate informatiile necesare privind riscurile profesionale. precum §i activitagile si masurile de protecjie si
prevenire atdt la nivelul unita(ii, in general, ¢at 5i la nivelul fiecirui tip de post de lucru si/sau de functie, in particular;
Art.5. Obligatiile lueratorilor

Fiecare lucritor isi va desfisura activitatea in conformilate cu pregatirea profesionald §i instruirea sa, precum si cu

instructiunile de securitate si sinatate in munca primite din partea angajatorului, astfel inedt sa nu expuni pericolelor de
accidentare sau de imbolnavire profesionalit nici propria persoana gi nici discipolii care ar putea fi afeetati in timpul
lucrului siin timpul activitailor didactice desfasurate in laboratoare.

)

b)

€)

d)

€)

£)

-Luerdtorii sunt obligati:

s utilizeze corect mijloacele de transport. aparatele. uneltele. substantele periculoase, echipamentele si alte mijloace
in timpul efectuarii lecfiilor practice;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si. dupd utilizare, sa 7l inapoieze say sa il
pund la locul destinat pentru pistrare;

s excluda deconectarea. schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale maginilor, aparatelor.
uneltelor. instalaiilor. cladirilor si altor constructii, precum si s utilizeze corect aceste dispozilivu;

si comunice imediat angajatorului §i/sau lucritorilor desemnali orice situatie de munci pe care au motive intemeiate
sd o considere un perical grav pentru securitate §i snétate. precum si orice defecliuni ale sistemelor de protectie:

sa aduca la cunostinga conducatorului locului de munca gifsau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de
munci sau orice accident de munca suferit de ei;

s5d coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea
oriciror maisuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ¢
mediul de lueru este in sigurantd §i nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

58 insuseascd §i s respecte instrucgiunile de securitate si snditate In munca.

Art.6. Drepturile lueratorilor

a)
b)

¢)
d)
e)
]

g)

h)

Fiecare lucrator este n drept:

si aibd un post de lucru corespunzitor actelor normative de securitate si siindtate in munca;

si obtind de la angajator informaii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precuni si
despre mésurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional:

s refuze efectuarea de lucrdri in cazul aparitiei unui pericol pentru viaja ori sanitatea sa pina la inlaturarea acestuia:
sa fie asigurat. din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie:

sa fie instruit §i s beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitagii §i sanf1afii n munca din contul
angajatorului;

si se adreseze angajatorului, sindicatelor. autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor
Jjudecitoresti pentru solujionarea problemelor ce tin de securitatea si sdndtatea in munca:

sl participe personal sau prin intermediul reprezentanilor sii la examinarea problemelor legate de asigurarea unor
condifii de lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale
contractate de el:

s fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale. cu mentinerea postului de lucru si a
salariului mediu pe durata efectudrii acestui examen.

Art.7. Securitatea scolii este asiguratd de carre maistru de serviciu conform graficului, personalul administrativ i paza.
Art.8. Se interzice:



a) accesul elevilor si persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale elevilor, inclusive registre, dosare
personale ele.
b) implicarea elevilor in supravegherea spatiilor institutiei i terenurilor aferente acesteia in asigurarea ordinii si
disciplinei in timpul si in afara orelor.
Art. 9. Elevii, parin{ii si alte persoane care intrd in scoald dupd ora 8.00 sunt consemnate intr-un registru de eviden(i. pe
baza carnetului de elev. buletinului sau legitimatiei.
Art. 10. Supravesherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de citre cadrele didactice de serviciu.
Art. 11. Neefectuarea serviciului in scoald sau nerespectarea atribuiilor profesorului/maistrului de serviciu atrage dupa
sine sanctiuni disciplinare.

Capitolul IV MANAGEMENTUL S$I STRUCTURA INSTITUTIEI

Art.12. Managementul Institutiei este asiguratd de cawre director in coordonare cu organele administrative si consultative.
Art.13. Tn institutie functioneazi urmatoarele organe administrative si consultative:

1) Consiliul profesoral:

2) Consiliul de administraie.

3) Consiliului metodico-stiintific:

5) Consiliul de eticd, activitatea ciruia este reglementatd prin ordinul 861 din 07.09.2015, peniru aprobarea

Codului de eticit al cadrului didactic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 59-67. art.407);

Art.14. Atributiile organelor administrative si consultative din Institutie sunt stabilite prin prezentul Regulament.

Sectiunea |
Consiliul Profesoral
Art.15. Consiliul Profesoral este organul colectiv de conducere al Institutiel. constituit din cadrele didactice titulare si
prezidat de catre directorul Institutiei.
Art.16. Consiliul Profesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Regulament, si se intruneste trimestrial, sau
la necesitate la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul cadrelor didactice titulare.
Art.17. Cadrele didactice au dreptul si sunt obligate sa participe la sedintele consiliilor profesorale din institutia in care isi
desfasoard activitatea. Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral se considerd abatere disciplinara.
Art.18. Consiliul profesoral este deliberativ daca la sedinti participa cel putin 2/3 din numarul total al membrilor,
Hotardrile se adopta prin vot deschis sau secret. cu majoritatea simpla de voturi i sunt obligatorii pentru personalul

[nstitutiei. precum si pentru elevi. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
Art.19. Directorul Institutiei numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. La sedintele
consiliului profesoral. in functie de tematica dezbatuta, pot fi invitati parinti. elevi. parteneri sociali etc.
Art.20 Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor verbale al Consiliului profesoral. Regisirul proceselor-
verbale este un document oficial, cu numar de inregistrare si cu paginile numerotate, Pe ultima pagina, directorul Institufiei
semnedza pentru autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila,
Art.21 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) aproba Statutul Institufiei:

2) aproba Planul de dezvoltare strategicd al Institufiei:

3) aproba Planul anual de activitate al Institugiei, precum si al altor subdiviziuni interne:

4) aprobd Regulamentul intern de activitate §i urmaresle respectarea lui de catre tofi elevii si salaria(ii Institutiei:

5) aprobi raporiul anual de activitate al Institutiei;

6) aproba componenta nominala a consiliului de administratie;

7) propune si aprobd componenta nominald a diferitor comisii care isi desfisoard activitatea Tn cadrul Instituiei:

8) examineaza si aproba lista cadrelor didactice/manageriale pentru conferirea/confirmared gradului didactic cu

respectarea legislatiei in vigoare;
9) coordoneaza §i monitorizeaza activitatea educationala din Institutie §i determina acfiunile pentru perfeclionarea
acestei activitati;



10) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate gi rezullatele activitafii educafionale la nivel de Institutie:
11) alte atributii prevazule de actele normative.
Sectiunea 2
Consiliul de administratie

Art.22. Consiliul de administratie este compus din director, directorii adjuneti. contabilul sef. sefii de sectii. sefii de
catedre. metodist, presedintele comitetului sindical, elevi, parinti. agenti economici, reprezentanii ai institutiilor cu care
colaboreaza Institufia.
Art.23. Consiliul de administratie este condus de cétre directorul Institutiei si activeaza in baza si in conformitate cu
Regulamentul intern de activitate.
Art.24, Consiliul de administratie se intruneste cel pugin o dati pe lund sau ori de céte ori este nevoig. Deciziile luate de
Consiliu deg administraie sunt consemnate in procese verbale si sunt obligatorii pentru directorul Institutiei.
Art.25. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in Registrul de procese-verbale ale
Consiliului de administratie, care se pastreazi in Institufie, se Indosariaza §i se numeroteazi. Pe ultima pagind, directorul
Institutiei semneaza pentru autentificarea numarului paginilor registrului i aplicd tampila.
Art.26. Consiliul de administratie are urmdatoarele atribufii;

I) asigurdi aplicarca in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;

2) aproba anual bugetul Institutiei:

3) aproba strategia de realizare §i gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitatilor de antréprenoriat. conform

legislatiei in vigoare:

4) aproba schema de incadrare a Institutiei, in conformitate cu Statele-tip ale Institutiei;

5) aprobi strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institutiei:

6) uproba platforma de dialog social cu partenerii educationali:

7) aproba termenele de desfisurare a sesiunii si de lichidarea restan{elor;

8) avizeazd fisele de post ale angajatilor Institutiei:

9) avizeazd proiectele statelor-tip de personal;

10) ‘examineaza §i propune spre aprobare norma didactica anuala;

11) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

12) analizeazi abaterile comise de personalul Institutiei si propune. dupa caz. sanctiuni. conform legislatiei in vigoare,

aproba acordarea primelor pentru salariafii institutiei etc.;
13) alte atributii prevazute de actele normative nominalizate in pet. 1 al prezentului Regulament,

Sectiunca 3
Consiliul metodico-stiintific

Art.27. Activitatea metodica si stiintifica. in Institufie {ine de competenta Consiliului metodico-stiintific.
Art.28. Componenta numericd §i nominald a Consiliului metodico-stiintific este aprobata de c¢itre Consiliul profesoral.
Membri ai Consiliului metodico-gtiintific pot fi: directorul adjunct. gefii de catedre, metodist. cadre didactice cu grad
didactic/stiintitic §i/sau cu performante deosebite in activitate,
Art.29. Consiliul metodico-stiintific activeaza in baza §i in conformitate cu prezentul Regulament, ;i_gitc condus de catre
M‘MW@M@& Metodistul exercita functia de secretar al Consiliului metodico-stiintific.
Art.30. Consiliul metodico-stiintific are urmiatoarele atributii:

1) elaboreazi strategia de desfagurare si dezvoltare a activitagii metodice in cadrul Institutiei:

2) organizeazd §i monitorizeaza activitatea metodicd in cadrul Institutiei;

3) analizeaza rezultatele activitalii metodice proiectate §i desfasurate in cadrul Institutiei:

4) aprobi lucrdri metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice. Tn conformitate cu curricula in invaEmantul

profesional tehnic:
5) alwe atributii prevazute de actele normative nominalizate in pet. | al prezentului Regulament.

Sectiunea 4 Sectia
Art.31 Subdiviziunile administrative ale Institutiei sunt organizate in sectii. Sectiile se clasifica in:



1) Sectfia didactico-administrativa - responsabild de pregatirea specialistilor pentru diverse domenii ale economiei
nationale;

2) Sectia Asigurarea calitatii:
Art.32. Sectia didactico-administrativ se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului Institutiei in baza deciziei
Consiliului profesoral. in cazul cand Institutia dispune de un efectiv nu mai mic de 250 de elevi pentru o sectie didactico-
administrativa.
Art.33. Organizarea sl gestionarea nemijlocitd a secqiei didactico-administrativa o efectueazi seful sectiei in conformitate
cu Regulamentul intern de activitate.
Art.34. Functia de sef de scctie se ocupd prin concurs public. organizat in conformitate cu Reaulamentu! de orsanizare si
destasurare a concursuluj pentru ocuparea functiei conducere in institutiile de frivatamant profesional tehnic. aprobat de
citre Ministerul Educatiei. Culturii §i Cercetardi.
Art.35. In vederea implementarii sistemului intern de asigurare a calitatii se instituie Sectia Asigurarea calitatii.

Sectiunea 5

Alte subdiviziuni si functii
Art.36. Catedra este subdiviziunea de bazi a Institutiei, care organizeaza si realizeaza activilatea didactica, metodica si
stiinfifica la una sau mai multe unitati de curs inrudite, precum si activitatea de cercetare cu elevii. Aceasta se constituie si
se lichideazd prin ordinul directorului Institufiei in baza deciziel Consiliului de administratie. in cazul cdnd in cadrul
acesteia sunt atribuite cel putin 10 unitéli didactice (profesor, maistru-instrucror),
Art.37. Catedra, alte subdiviziuni de structurd ale Institutiei activeaza in temeiul regulamentelor interne de activitate,
aprobate de Consiliul profesoral al Institutiei respective. :
Art.38. Activilatea educationala in fiecare grupa de elevi este coordonatige un dirigjnte. care este un cadru didactic titular,
numit prin ordin de cawre directorul institutiei. Obligatiile acestuia sunt stpulate in figa postului §i aprub'ue catre
directorul institutiel de invatgmant in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
Art.39. Activitatea educativi in caminele pentru elevi este organizata §i desfasurata de catre unpedagoy soci
si atributiile caruia sunt stabilite de directorul institugiei de invajamant.
Art.40. Subdiviziunile structurale ale institutiei se infiinteaza §i se lichideazi in baza deciziei Consiliului de administratie.
Art.4l. Structura organizatorict a Institufiei cuprinde sectii, catedre, laboratoare. ateliere. bibliotecd. cimine. alie
subdiviziuni.

obligatlile

Capitolul V CATEGORIILE DE PERSONAL

Art,42. Personalul din institutie se constituie din urmatoarele categorii:

o personal de conducere: directorul. directorii adjuncti. sefii de sectie;

o personal didactic: cadre didactice (profesori, maistru-instructor), metodist, psiholog, conducitor de cerc.

® personal didactic auxiliar: bibliotecar, pedagog social in ciminele pentru elevi;

o personal nedidactic: personal administrativ gospodiresc. auxiliar si de deservire.

Structura institutiei si numdrul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileste in limita bugetului pentru

anul respectiv in conformitate cu Statele-tip de personal aprobate de catre londator.

Art.43. Angajarca personalului didactic se face prin concurs. organizat in conformitate cu Regulamentul aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Art.44. Evaluarea cadrelor didactice se efectueazi prin evaluarea internd — anual si prin evaluarea externd - o data la 3 ani.
Art.45. Dreprile obligatiile si atributiile functionale ale personalului Institutiei sunt stabilite prin prezentul Regulament si
sunt confirmate prin figele de post.

Timpul de munca, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului didactic se calculeaza si se
stabileste in conformitate cu actele legislative §i normative in vigoare.

Sectiunea 1
Personalul de conducere
Art.46. Directorul institutiei de invagimint este responsabil de
e asigurarea conditiilor de desfasurare a procesului de instruire;
e asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale elevilor;
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e respectarea normativelor de munci, de lipsa conditiilor nocive ete.
Art.47. Drepturile directorului:
» s incheie, s modifice, sa suspende §i sd desfaca contractele individuale de munca cu salariafii in modul §i in
conditiile stabilite de prezentul Regulament si de alte acte normative
= i ceard salariafilor indeplinirea obligatiilor de muncé si manifestarea unei atitudini gospodaresti faja de bunurile
angajatorului:
«  saslimuleze salariafii pentru munca eficienta si constiincioasa:
s tragd salariafii la r@spundere disciplinard si materiald in modul stabilit de prezentul Regulament si de alte acte
normativ
Art.48. Institufia este condusi de director. Funclia de director se ocupa prin concurs public, avand dreptul fa cel mult doua
mandate consecutive, organizat in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfisurare a concursuluj
pentru ocuparea funcfiei de conducere in institutiile de inva@mant profesional tehnic. aprobat de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Art.49. Direclorul Institufiei poartd raspunderea pentru asigurarea cerinfelor corespunzitoare de desfasurare a proeesului
educational, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale elevilor, pentru respectarea normativelor de securitatea
muncii.
Art.50. Directorul este in drept sa delege unele atributii directorilor-adjuncti. sefilor de sectie prin decizia Consiliului de
administratie. insa poartd raspundere pentru realizarea atributiilor delegate.
Art.51. Sarcinile minime care necesitd a fi realizate de catre personalul la locul de muned corespund anexei la Regulament,
Functiile de conducere se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu Regulamentul de¢ organizare §i
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei conducere in institutiile de invat@mant profesional tehnic, aprobat de
catre Ministerul Educatiei. Culturii si Cercetdrii.
Art.52. Directorul are urmatoarele atribuiii:

1) reprezintd Institutia;

2)  elaboreazi si implementeazi Planul de dezvoltare strategica a Institutiei:

3) elaboreaza §i prezintd autoritatii bugetare fondatoare. propuneri de buget aferente comenzii de stat pentru
formarea profesionala. conform termenelor si cerintelor stabilite de aceasta, coordenate cu Consiliul de
administratie:

4)  elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al Institutiei:

5) coordoneazi elaborarea si asigura prezentarea anual Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si dupa caz
ministerului de resort pind la |3 octombrie al anului respectiv, raportul de activitate §i asigura publicarea
acestuia pe pagina web a [nstitutiei:

6) coordoneazi si poartd raspunderea pentru intreaga activitate educationala si administrativii a Institutiei:

7). coordoneazi si aprobd norma didactica a cadrelor didactice:

8) coordoneaza elaborarea §i asigurd respectarea prevederilor Statutului si a Regulamentului intern de activitate:

0) asigurd inlegritatea. menlinefea si administrarea eficientd a patrimoniului Institutiel. in conformitate cu
prevederile actelor normative;

10) asigurd realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova. a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei, Culturii i Cercetarii;

1) asigurdi transparenfa in activitatea Institutiei prin plasarea pe paginda web a acesteia a raportului anual de
activitate. in termen de 4 luni de la starsitul fieciirui an de gestiune:

12) asigurii dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare pentru formare
continud, conferirea si confirmarea gradelor diductice;

13) asigurd evidenta si pastrarca documentatiel Institutiei;

14) numeste i elibereazi din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de seclie) si personalul didactic
selectat prin concurs;

[5) numeste 5i elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

16) emite ordine si dispoziii obligarorii pentru executare de ¢itre personalul §i elevii Instituiei:

17) organizeazd si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie al Institutiei;

18) organizeaza si desfasoard. in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei. Culturii i Cercetiirii.
concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si didactic;
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19) poarta raspundére personald pentru angajamentele contractuale;
20) poarté raspundere personala pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale Institutiei in conformitate cu
bugetul aprobat;
21) poartd raspundere personald pentru destiisurarea activitajilor antreprenoriale ale Institufiei;
22) propune spre examinare Consiliului de administratic obligatiunile functionale ale angajatilor institufiei si
exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre intregul personal:
23) negociazi si semneazd Contractul colectiv de munca si Contractele individuale de muncd;
24) aproba cheltuicli in limitele bugetului aprobat si in scopuri strict legate de activitatea Institutiei.
Art.53. Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de elevi din Institutie Tn dependenti de spectrul
activitatilor organizate §i gestionate. prin hotardre a Consiliului de administratie si aprobat de citre fondator.
Art.54. Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate de director pe perioade
determinate §i preia prerogativele directorului in lipsa acestuia,

Atribufiile si competenjele dircetorilor adjuneti sunt stipulate T fisa postului si aprobate de Consiliul de
administratie al Institutiei, in conlormitate cu legislatia in vigoare. aprobate prin ordin i aduse la cunogtinta angajatilor sub
semnatura.

Art.55. Directorul adjunct pentru instruire si educatie are urmatoarele atributii:
1) elaboreaza planul managerial privind activitatea didactica si extra-didactica;

2) claboreaza propuneri pentru planificarea activitatilor tematice ale consiliului profesoral. consiliului de
administratie si consiliului metodico-stiintific:

3) elaboreaza orarul lectiilor, examenelor de calificare;

4) elaboreazi instrumentele de monitorizare si evaluare a activitatilor educationale;

5) elaboreazd impreuna cu selii catedrelor, sarcina didactici anuald a cadrelor didactice si listele de tarifiere a
cadrelor didactice impreuna cu contabilul sef:

6) intocmeste graficul desfasurdrii activitatii educationale si efectueaza controlul asupra respectirii lui:

7) coordoneazi activitatea echipei pentru elaborarea planurilor de invitamant si a programelor analitice §i exercita
controlul asupra indeplinirii lor;

§) coordoneazi activitatea privind pregatirea si desfasurarea atestarii cadrelor didactice:

9) coordoneazd activitatea stiintifico-metodicd i practicdi a profesorilor cu elaborarea  documentatiei
corespunzatoare:

10) coordoneaza activitalea de formare continua a cadrelor didactice;

I 1) coordoneaza organizarea parteneriatelor si schimburilor scolare nationale si internationale de elevi desfasurate in
cadrul programelor de parteneriat educational;

12) coordoneaza activilatea dirigintilor si pedagogilor sociali;

13) coordoneaza activitatea Consiliului Elevilor:

14) exercitd controlul asupra pregdtirii documentatiei pentru sesiunile semestriale si de promovare, a comisiilor de
calificare. documentelor referitoare la finalizarea studiilor de catre absolventi:

15) exercitd controlul asupra corectitudinii completarii documentatiei didactice in conformitate cu cerinele n
vigoare;

16) exercita controlul asupra activitétii bibliotecii;

I7) monitorizeazii activitatea cadrelor didactice in cadrul catedrelor. comisiilor metodice, calitatea procesului
educational;

18) monitorizeazi cazurile de violenfd si sesizeaza autoritdlile corespunzittoare;

19) monitorizeaza activitatea serviciului medical si dupd caz a cantine;

20) organizeazi desfisurarea lucrarilor de control scrise si generalizeaza rezultatele:

21) organizeaza si participa la intruniri, seminare privind problemele ce (in de activitatea sa;

22) organizeazii cazarvea elevilor in caminele Institutiei;

23) informeazd toate categoriile beneficiare si organizatiile interesate in legaturd cu oferta educationald a institutiei de
invatamant;

24) solicita informatia necesara in lermenele stabilite de la sefii de sectii. sefii de catedra, metodist, psiholog,
profesori vizind optimizarea procesului educational;
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25) aproba programele anuale de activitate ale sectiilor, catedrelor, cabinetelor, laboratoarelor. cercurilor pe obiecte,
proiectarilor didactice anuale §i individuale ale profesorilor.

Art.56. Directorul adjunct pentru practicd i producere are urmitoarele atribuii:

| ) elaboreazi si prezintd directorului adjunct pentru instruire si edueatie orarul anual al procesului de instruire
practica:

2) elaboreazi ordinele de desfasurare a stagiilor de practica;

3) incheie, cuagenfi economici §i organizaii de stat, contracte vizind asigurarea desfasurarii stagiilor de practica;

4) monitorizeaza si verifica adaptarea stagiilor de practica pentru elevii cu cerinfe educationale speciale:

3) coordoneaza elaborarea curricula stagiilor de practicd cu catedrele de specialitate;

6) coordoneazi elaborarea sarcinilor didactice ale lucririlor practice/de laborator si utilizarea lor:

7) coordoneazd organizarea schimburilor de experientd in cadrul programelor de parteneriat educational. prin
desfasurarea intalnirilor cu specialisti din diferite domenii;

8) exercitd controlul privind indeplinirea lucriirilor practice si de laborator;

9) exercita controlul privind claborarea tematicii §i realizarea proiectelor de specialitate si a lucrdrilor de diploma
elaborate de elevi:

10) exercita controlul privind aplicarea si utilizarea mijloacelor tehnice in procesul de instruire:

1 1) exercita controlul privind activitatea maistrilor-instructori;

12) exercita eontrolul privind realizarea activitatilor de producere;

13) organizeazi §i coordoneaza desfasurarea stagiilor de practica in Institutie §i in intreprinderile de profil;

| 4) organizeaza si desfasoard sedinfe organizatorice, seminare instructive cu conducatorii stagiilor de practica, elevii
repartizafi la practica §i ii familiarizeaza cu cerinjele stagiilor de practicd si actele necesare deslasurarii stagiilor:

| 5) organizeaza activitay de orientare profesionala;

16) organizeazi expozitii de creatie a elevilor, concursuri locale pe discipline de studii, cercuri pe discipline de
specialitate conform solicitarilor elevilor;

17) monitorizeaza procesul de inzestrare si dotare a cabinetelor de instruire practics:

1 8) monitorizeaza traseul absolventilor Institutiei;

19) monitorizeazi participarea loturilor reprezentative ale elevilor la concursurile zonale si republicane:

20) monitorizeazd desfisurarea stagiilor de practicd in baza curriculumului;

21 ) stabileste necesarul de utilaj tehnologic. dotarea tehnica a atelierelor si laboratoarelor specializate;

22)asistd la leclii practice si de laborator, stagii de practica si acorda suport metodic, laborantilor, conducatorilor
stagiilor de practica;

23) participa la targurile locurilor de muncé cu elevii si profesorii, organizate de organele de resort.

24) repartizeaza salile de studii pentru desfasurarea activititilor extradidactice:

25)aproba conducatori la stagiile de practici de la catedrele de specialitate

Art.57. Seful de sectie indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate de director pe perioade determinate.
Atributiile $i competente ale sefilor de sectie sunt stipulate in fisa postului si aprobate de Consiliul de

administratie al Institufiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, aprobate prin ordin i aduse la cunogtinta angajatilor

sub semnatura,

Art.58, Seful sectiei asigurarea calitiitii are urmiloarele atribufii:

1) reprezinta Comisia de Evaluare Inlernd si de Asigurare a Calitdtii (CEIAC) in raporturile cu conducerea
Institutiei, MECC si ANACEC, cu orice institutie, organism interesat de domeniul de activitate al CEIAC cu
respectarea prevederilor legale:

2) stabileste atributiile si responsabilititile membrilor comisiei:

3) semneaza documentele, comunicarile care urméresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitdtii;

4) elaboreaza grafticul anual de efectuare a monitorizérilor si evaluarilor:

5) elaboreazi documentele de lucru ale comisiei: emite hotfrdri, rapoarte. note informative, note de sarcini;

6) elaboreaza si coordongaza aplicarca procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calilitii, aprobate de
Consiliul de administratie;
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7) elaboreaza proceduri pentru evaluarea personalului didactic si nedidactic:
8) elaboreaza instrumente de evaluare, descric metode de urmirire a progresului elevilor:
9) claboreazd §i realizeazd anual sondaje, chestionari de investigare a optiunilor elevilor, parintilor, angajatorilor,
absolventilor privind calitatea serviciilor;
10) asigura implementarea politicii calitdtii in Institutie;
11) asigurd conducerea executivid a Comisia de Evaluare Interni si de Asigurare a Calitatii (CEIAC);
12) asigurd managementul sectiei;
I3) coordoneazii elaborarea Raportul anual de evaluare interni;
14) coordoneaza indeplinirea hotardrilor comisiei:
I5) monitorizeazd aplicarea procedurile privind evaluarea si asigurarea calititii:
16) evalueaza calitatea predarii disciplinelor de studii, asistd la orele de curs, luerdri practice i de laborator si
intocmeste fise de observare:(implimentarea PEI)
i7) acorda asistenta tehnica de specialitate membrilor Comisiei de Evaluare Interns si de Asigurare a Calitatii si dupa
caz, personalului Institutic;
18) informeazi periodic Consiliul de administratie si Consiliul profesoral asupra activitdlii comisiei.
Art. 59. Seful sectiei didactic administrative are urmatoarele atributii;
1) elaboreaza si prezinta rapoarte saptiménale, semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de catre
director, directorii adjuncfi; -
2) elaboreaza documentatia necesare pentru acordarea burselor eleviloryl~
3) elaboreaza documentatia necesare pentru transferul elevilor;
4)  elaboreuza orarul tezelor si examenelor, verifica respectarea lui de catre cadre didactice si elevi;
5) organizeaza §i monitorizeaza desfagurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii restantieri:
monitorizeaza evidenta reusitei i frecventei elevilor la seciia respectivi:
exercitd controlul privind respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a Institutiei:
exercitd controlul privind calitatea predarii disciplinelor de studii, Ta lucrari practice si de laborator. la teze.
examene efc.;
9) exercita controlul privind activitatea elevilor in perioada practicii $i a pregatirii pentru susfinerea examenelor,
inclusiv a examenului de calificare;
10) exercitd controlul privind inscrierea corecta in registru a notelor la disciplinele de studii. evaluarea sistematica a
elevilor la ore si intreprinde masuri impreuna cu directorul adjunct pentru instruire si educatie. sefii de catedre
pentru imbunététirea situaliei;
familiarizeaza cadrele didactice. dirigintii cu instructiuni de completare a catalogului si controleaza respectarea
acestuia;
12) duce evidenta numarului de ore realizate de catre cadrele didactice:
13) asigura antrenarea elevilor Tn activitifi de utilitate publica;
I4) asigura managementul sectiei;.
| 3) participd la organizarea activitafilor extrascolare.
Art. 60. Seful de catedri are urmdtoarele atributii;
1) asigurd managementul caredrei;
2) repartizéazd [unctiile membrilor catedrei si verifica realizarea acestora:
3) elaboreaza planuri de invaiimant si a programe analitice;
4) elaboreaza raportul de autoevaluare a programelor de formare profesionald atribuite catedrei:
3) elaboreazi informalii statistice a catedrei semestriale si anuale;
6) coordoneazi subicctele de evaluare curenta si finala;
7) monitorizeaza desfasurarea activititilor din cadrul catedrei:
8) oreanizeaza conferinte, mese rotunde, seminare s.a. la nivel intern s extern:
9) organizeaza desfasurares controlului intern in cadrul catedrei;
10) organizeaza participarea profesorilor si elevilor la conferinte. concursuri, olimpiade etc.
1) evalueazi programul de activitate individuald a personalului catedrei si a personalului catedrei:
12) participa la conferinte. treninguri. simpozioane organizare in domeniul de activitate profesionala:
13) ofera suport de mentorat tinerilor specialisti in activitatea didactica §i formarea continui.

I

—
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14)

prezintd directorului propuneri de stimulare sau sanctionare a personalului catedrei.

Sectiunea 2 Personal didactic

Art.61. Metodistul are urmatoarele atribufii:

1

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)
10)
Art. 62.

2

3)

4)
3)

6)

7

8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
Art.63.

coordoneazi activitatea metodici si stiintifico-metodica a cadrelor didactice;

organizeaza §i desfagoard activitali instructiv-metodica la toate tipurile si formele de instruire si de formare
continudl a cadrelor didactice;

organizeazi intruniri metodice n cadrul Institugiei:

asigura perfectarea documentatiei aferente carierei de cadru didactic in Institutie;

studiazé §i propune solutii optime in organizarea §i desfisurarea procesului educational:

oferd suport de mentorat tinerilor specialisti in activitatea didactica si formarea continud:

intreprinde masuri in vederea inzestrarii cabinetului metodic cu materiale didactice instructiv — informationale si
mijloace tehnice de instruire, recomanda utilizarea acestora:

intreprinde masuri in vederea generalizarii §i promovirii experientei avansate in vederea perfectiondrii formelor si
metodelor de lueru cu cadrele didactice;

duce evidenta documentatiei privitor la atestarea cadrelor didactice;

intocmegte graficul cursurilor de formare continua ale cadrelor didactice.

Psihologul are urmatoarele atributii:

organizeazi activitali variate in scopul prevenirii conflictelor interpersonale la elevi;

faciliteaza integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale. inclusiv cu nevoi speciale in colectivul clasei si al
Scolii;

organizeaza activitati de psihodiagnoza. psihoprofilaxie si psihocorectie. de prevenire primard si secundari a
abuzului. neglijarii, exploatarii, traficului in randurile elevilor. linfindu-se cont de particularititile de varsta §i de
capacititile de dezvoltare, totodati, prezintd informatia complexa si veridica parinjilor/ ingrijitorilor/ tutelei
acestora;

desfasoara diverse treninguri. sondaje psihologice:

acorda consultatii individuale elevilor, profesorilor, cadrelor didactice in elaborarea Planurilor educationale
individuale:

acordd ajutor in dezvollarea capacitdfilor decizionale, prin invifarea participantului la consiliere de a se angaja in
procesul de asumare a deciziilor (modalitatilor prin care se pot rezolva probleme sau se pot lua decizii ce privesc
dezvoltarea personall. familiald, scolard ete.);

acordd ajutor psihologic in suportul elevilor ce intdmpina dificultéli de invijare. comurnicare sau stare emationali;
elevilor ce se alld n stare de stres, conflict. stari emo{ionale puternice etc.

acorda consultatii individuale parintilor:

initiaza discuii individuale sau in grup cu elevil. vizand solutionarea diverselor probleme;

studiaza situatiile familiale ale elevilor cu comportament deviant;

formuleazi propuneri de solufionare a problemelor ce vizeazi interesele copilului §i a dezvoltarii lui:

intocmeste si piistreazi documentatia serviciului psihologic:

exercitd functia de coordonator al actiunilor de prevenire a violentei;

contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil in activitatea elevului si a cadrelor didactice.

Angajarca personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu regulamentul aprobat de

Ministerul Educatiei. Culturii 8i Cercetdrii.

Art. 64,

Cadrul didactic al institutiei de invigimint este angajat pe baza de concurs pe o perioadd nedeterminata.

Candidatul la functia de profesor este admis la concurs in baza cererii si actului de studii ce confirma definerea unei
calificari de cel putin nivelul 5 ISCED — invitamint profesional tehnic postsecundar nontergiar, in programe de profilul
diplomei de studii.

Art.65. Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

bl
2)

s5d realizeze programele de studiu aprobate de Ministerul Educatiel, Culturii si Cercetarii;
s aleagd formele si metodele de predare. manualele si materialele didactice aprobate de citre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii pe care le considera adecvale realizarii standardelor educationale de stat:
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3)
4)

3)
6)

7
Art. 66.
1)

2)

3)

7)
8)

9)
10}
)

12)

si participe la perfectarea §i renovarea continua a planurilor §i programelor analitice, la elaborarsa manualelor,
lucrdrilor metodice, sd efectueze cercetdri stiinjilice:

si aleagd si sd fie ales in structurile administrative §i consultative ale instituiei de invagamint:

sa fie stimulat prin recompensa materiala in raport cu rezultatele muncii si in conformitate cu legislatia in vizoare;
si primeascd ajutor material din mijloacele institujiei si ale organizagiei sindicale. conform normelor stabilite la
indemnizatil, conform legislatiei:

dreptul la concediu anual platit, concediu de studiu si medical. precum si concediu neplatit, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

Cadrele didactice au urmitoarele obligatii:

sé respecte cu strictee programul de lucru stabilit;

s5a asigure realizarea programelor de studiu §i desfasurarea procesului de studiu si pregéitire profesionald la nivelul
cerinfelor actuale:

si desfagoare procesul de invatamint in spiritul stimei fagd de familie. parinti. adulii, al respectului fad de
drepturile omului, valorile culturale si spiritual nationale i universale, si educe o atitudine erijulie faja de mediul
inconjurator;

si execute la timp §i intocmai obligatiunile de serviciu ce le revin, folosind integral i eficient timpul de munca;
si-gi perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionald, si frecventeze si sa absolveasca cursuri de
perfectionare organizate in conditiile legii;

sd respecte normele de etica, sa cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate, echitate, umanism.
generozitate. harnicie, patriotism;

sd asigure securitatea vielii i ocrotirea sandatatii elevilor in procesul de instruire:

s nu facd propagandd govind, nationalistd, politicd, militarista. acestea fiind incompatibile cu activitatea
pedagogici;

sé respecte ordinea si discipling la locul de muncd, normele si instructiunile referitoare la activitatea destasurata;
sa asigure ulilizarea judicioasd a materialelor si resurselor encrgetice. cu respectarea stricta a normelor de consum:
sa respecte normele de protectic a muncii. precum si cele de prevenire a incendiilor si altor situalii care ar putea
pune in primejdie viala, integrilalea corporald sau sanitatea elevilor:

sa aibd un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat sanittos de muncé. de ordine si
discipling, sa ia atitudine impotriva oricaror manifestari care contravin legilor (arii. normelor de comportament

Art.67. Atributiile cadrului didactic:

1)
2)

6)
7)
8)

99

10)
1)

12)
13)

realizarea planurilor si programelor de studiu [a disciplina predati;

organizarea aclivitaii proprii de perfectionare si atestare, implementarea realizirilor stiingelor educatiel si practicii
in domeniul invatdmintului profesional §i secundar general:

desfasurarea lectiilor la disciplina de studiu la nivelul cerintelor curriculumului aprobat de Ministerul Educatiei;
asigurarea didactico-metodicd a procesului de invatamant la fizcare lecfie:

mientinerea §i dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale §i didactice. planificarea si oreanizarea functionarii
cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;

piistrarea §i consolidarea bazei tehnico-materiale si didactice din cabinetul (laboratorul) la disciplina de studiu;
organizarea activitafilor extracurriculare la nivel de diriginte §i institutie de invajamint;

implementarea planului perspectiv de dezvoltare. planului activitaii educative, pregitirea si desfasurarea
sedintelor comisiilor metodice la obiectul de studiu;

evidena si controlul situatiei ycolare, frecventa/prezenta la ore a elevilorului in grupa dirijata si la disciplina pe
care 0 preda:

completarea corectd si la timp 4 documentelor de eviden(d i analizi a instruirii profesionale /de culturd generala;
sesizarea autoritdtilor tutelare i a organelor de drept despre loate cazurile de violenta si abuz din cadrul
institutitlor de invatamint;

desfasurarea activitatilor de orientare educationali si profesionald;

monitorizarca conditiilor de trai si adihna pentru elevii din camine.

Art.68. Maistrul-instructor organizeazi, exerciti si poartd rispundere personala de:

'y

elaborarea planului §i programului anual pentru stagii de practica i activitatii de productie a elevilor;
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&)

9)
10)

1)

organizarea §i desfisurarea stagiilor de practica la nivelul cerintelor curriculumului aprobat de Ministerul
Educafiel;

elaborarea lemelor §i subiectelor pentru probele de evaluare;

asigurarea procesului de instruire practica cu materiale didactice, planuri si programe de studiu. fise tehnologice,
manuale i echipament tehnic:

organizarea §i desfigurarea evalurii competentelor elevilor obtinute in rezultatul stagiilor de practicd;

participarea la activitdjile metodice in cadrul institutiei de invagamint:

evidenta si controlul situatiei scolare. a frecventa/prezenta la ore a elevilor ului scolar si respectdrii regulilor
tehnicii §i securitatii muncii de catre elevi in timpul stagiilor de practicé in atelierele gcolii si la intreprinderi:
intoemirea rapoartelor referitor la realizarea planurilor i programelor stagiilor de practica, realizarea planurilor
activitatii de productie;

participarea la stagii de perfecfionare §i formare profesionald continua:

identificarea cazurilor de violenta fata de adolescenti §i sesizarea cazurilor grave de abuz autoritatilor tutelare
locale si altor institutii co atributii in protectia drepturilor copilului;

asizurd corectitudinea intoemirii documentelor de evidenta si analizi a rezullatelor stagiilor de practica.

Art.69. Atributiile maistrului de serviciu:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

responsabil de desteptarea elevilor Tn camine:

responsabil de cererea comandi pentru alimentatie;

responsabil de asigurarea ordinei si respectirii disciplinei In institutie:

raporteaza la sfarsitul zilei de lucru informatia privind activitatea la ziua respectivi reprezentantului administratiei
de serviciu;

asigurarea ordinei in momentul alimentarii elevilor in cantina.

raporteaza la sfirsitul zilei de lucru informatia privind activitatea la ziud respectiva.

Art. 70. Pedagogul social este cadrul didactic auxiliar numit de cétre directorul institutici de invéi{amint din randul
persoanelor cu experientd pedagogica sau din randul persoanelor care au experien( de lucru cu tineretul. Pedagogul social
activeaza sub conducerea directii a directorului adjunct pentru instruire si educagie, de comun acord cu colectivul
pedagogic si consiliul ciminului si are urmitoarele atributii:

1)

fad I
—

e

4)

h
"

7)
8)

9N

organizeaza si desfasoard activitatea educativa. culturald si sportiva cu elevii institutiel de Invai@amint, locatari ai
caminelor institutiei. de comun cu maistrii-instructori §i profesarii;

organizeaza si desfasoard alegerea consiliului locatarilor caminului:

studiaza nevoile si interesele elevilor cazati in camin, de comun acord cu consiliul locatarilor caminului, planifica
si desfasoard activitatea educativa, culturald si sportivi in vederea dezvollarii personalititii elevului, a
capacitafilor si aptitudinilor lui spirituale si fizice, raportindu-le la nivelul potentialului maximum. cultivarii
respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta etnicd, provenienfa sociald si
atitudinea faja de religie etc.:

efectueazi controlul asigurdrii conditiilor optime necesare pentru pregatirea citre lectii, sesiuni de examinare si
odihna elevilor;

asigurd conditii adecvate de trai pentru elevii din ¢iimin, dezvoltd la elevi deprinderi de comportament igienic,
autodeservire;

incurajeaza elevii sa participe la cercurile de creatie artisticd, tehnicd, sectiile sportive;

participd la sedintele consiliului profesoral §i propune spre discufic chestiuni ce vizeaza ameliorarea procesului
educativ in camin;

planificd activitafi cu elevii locatari ai caminului, lunar, semestrial. in baza planului anual de activitate
extragcolari;

ghidare si consiliere in imbinarea studiilor profesionale si pregétirea pentru viaja independent:

10) oferd suport §i consiliere elevilor cu cerinte educationale speciale, inclusiv cu dizabilitati, in scopul acomodarii si

1)

convietuirii acestora in ciimin
ofera suport individual pentru trai independent, angajare si incluziune.

Art.71. Dirigintele, numit prin ordin de citre directorul institutiei de invatdmint. organizeazd si desfisoara activitatca
educativa Tn grupa de elevi. Dirigintele grupei isi coordoneazd activitatea de comun acord cu profesorii si maigtrii-
instructori ai grupei respective.
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Art.72. Dirigintele indeplineste urmatoarele activitati:
a) analizeazd sistematic reusita si frecventa elevilor;
b) cerceteazi cauzele absentelor si ia masurile necesare pentru imbunatatirea frecveniei:
c) stabileste §i mentine relafii cu tofi profesorii care predau In erupa pe care o conduce, in vedersa coordonirii
eforturilor pentru obfinerea unor rezultate optime n educarea si instruirea elevilor;
organizeazi si coordoneazi incadrarea elevilor cu cerinle educationale speciale inclusiv cu dizabilitati, in grupi:
cultivi elevilor abilitali de automanagement al propriei formari. de dezvoltare a culturii comportamentale;
) organizeaza si desfasoard activitatea éxrrascoiarﬁ aelevilor;
g) colaboreaza cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi;
h) completeaza catalogul grupei, fisele personale ale elevilor, informeaza Consiliul profesoral despre activitatea
desfaguratdi in grupa pe care o conduce.
Art.73. In perioada vacantelor elevilor, cadrele didactice se prezinta la serviciu i desfigoara activitdii organizatorice si de
gospodarie (lecturi pedagogice, lucrul cu materialele didactice etc.).
Art.74. Timpul de munca. durata §i perioada concediului, norma didactica. salariul cadrului didactic se calculeaza si se
stabileste fn conformitate cu actele legislative i normative in vigoare.
Art.75. Se interzice cadrelor didactice de a pretinde. accepta sau primi de la elevi. parinti sau asociatiile parintilor a unor
bunuri. servicil, privilegii sau avantaje sub orice forma. indiferent de destinatin declarata a acestora.
Art.76 Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul 1 a acestora. de a organiza meditatii cu proprii elevi.
contra unor bunuri, servicii, privilegii sau alte foloase materiale si avantaje necuvenite.
Art. 77. Comisia multidisciplinard institufionalid (CMI), este un element structural obligatoriu in institutia de invatamant
pentru asigurarea incluziunii educationale a elevilor cu cerinte educatiuonale speciale/dizabilititi.
Art. 78. CMI planifica si organizeaza evaluarea initiala pentru elevii care prezinta semne privind potentialéle probleme de
dezvoltare §i/sau n cazul in care clevul se afld in situatie de insecuritate. marginalizare, excluziune sau dificultate.
Art.79. Componenta nominala a CMI se aproba anual, la inceputul anului de studii, prin ordinul directorului institutiei de
invatamant.
Art. 80. Scopul CMI este coordonarea generald a dezvoltarii educatiel incluzive la nivel institutional, de aceea indiferent
dacd sunt sau nu elevi cu CES in institutie, comisia se creeazi obligalor in ficcare an.
Art. 81. Componenta comisiei multidisciplinare institutionale cu statut permanent:
. un reprezentant al administratiei institufiei (directorul adjunct pentru instruire si educatie. metodistul,
desemmnat in functia de presedinte al CMI):
. 1-2 profesori (detinatori de grade didactice);

£ &

{73

. 1-2 maistri-instructori;
. cadrul didactic de sprijin:
. psihologul:
. psihopedagogul;
. dirigintele elevului evalyat in comisie. -
Art. 82, Membri comisiei multidisciplinare institutionale, invitati la necessitate:
= asistentul medical;

. medicul de familie din comunitate;
. asistentul social;
. pedagogul social;
. un reprezentant SAP;
+  alti specialisti relevan(i dupi caz.
Art. 83. Atributiile CMI privind functionarea structurilor §i serviciilor destinate tinerilor cu cerinte educationale speciale in
institutia de invatamant:
*  Analiza necesitatile tinerilor cu cerinte educationale speciale si inaintarea propunerilor Consiliului de
profesoral;
« Informarea personalului institutiei despre prevederile normative si metodologice referitoare la serviciul de
integrare sociald si profesionala a tinerilor cu cerinte educationale special inclusive cu dizabilititi;
*  Acordarea suportului metodologic in planificarea si organizarea activitatii si serviciilor de suport;
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*  Monitorizarea activitafii structurilor si serviciilor de suport individualizat pentru copiii cu cerinie
educationale special. inclusive cu dizabilitaji. la nivel de institutie de invatimant professional tehnic si
asigurd calitatea si eficienta acestora;

«  Promovarea. la nivel de institutie si raion/municipiu a bunelor practici in activitatea structurilor si serviciilor
de suport individualizat pentru copiii cu CES;

*  ldentificarea constringerile (organizatorice, didactice. bugcetare cte.) care pot interveni in organizarea si
functionarea Serviciului de integrare sociald si profesionala a tinerilor cu cerinfe educationale special
inclusive cu dizabilitati, si inainteaza propuneri pentru solutionarea acestora.

»  Inaintarea catre directorul institufiei propunerilor privind componenta nominald a echipelor de elaborare si
realizare a panurilor educationale individualizate pentru fiecare tanar cu cerinte educationale speciale;

= Elaborarea §i prezentarea raportul de evaluare inifiala a dezvoltdril fieciirui (indr cu cerinte educationale
speciale. spre examinare in sedinta echipei PEL;

+  Oferirea consultantei echipelor PEl in procesul de elaborare $i realizare a planului educational individualizat
(procesul PEI);

= Examinarea planurilor, in scopul asigurarii corespunderii necesitdtilor tinerilor cu cerinte educationale
special pentru care sunt elaborate:

*  Prezintarea Consiliului profesoral. spre examinare §i aprobare, PEl pentru fiecare (andr cu cerinfe
educationale special;

= Monitorizarea procesuluiu PEL inclusiv progresul in dezvoltarea tinerilor cu cerinte educationale speciale:

«  Organizarea a cel putin o datd in semestru, a sedintelor echipei PEI de revizuire/actualizare a PE1 pentru
fiecare tanar cu cerinte educationale special. Examinarea si aprobarea modificéarilor PEI;

»  Examinarea. determinaarea $i inaintarea Consiliului profesoral spre aprobare conditiile de promovare a
tinerilor cu cerinte educationale speciale in anul urmator;

«  Organizarea de comun cu comisiile metodice din institutia de invai@mant professional tehnic, aclivitatea de
elaborare a testelor/probelor individualizate de evaluare finald pentru tineriii cu cerinfre educationale
speciale si asigurarea corespunderii acestora la cerintele de elaborare, precum si in conformitatea cu
curriculumul modificat, in baza c@ruia tandrul a studiat.

Capitolul VI. PERSONAL NEDIDACTIC, CONSTITUIT DIN PERSONAL ADMINISTRATIV
GOSPODARESC, AUXILIAR S1 DE DESERVIRE.

Art. 84, Personalul nedidactic constituit din personal administrative gospodarese, auxiliar §i de deservire este obligat sa
respecte programul geolii. specific fecdrui compartiment.
Art. 85. Personalul nedidactic trebuie sd aibd o (inuld si o comportare ireprogabila in relatiile cu cadrele didactice, elevii,
paringii. personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoand din alara institutiei
Art. 86. Personalul nedidactic are obligatia de a raspunde la toate solicitirile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institugie
Art. 87. Intreg personalul nedidactic are obligalia deé a efectua controlul medical periodic pind la |3 august a anului scolar.
Art. 88. Se interzice personalului nedidactic si utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decdt cele legate de
interesele institutied.
Art. B9. Informeaza imediat directorul sau coordonatorul de institufie despre orice caz suspect sau conflirmat de abuz,
neglijare. exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor conform procedurilor.
Art. 90. Intervin pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului sau solicit ajutor in cazul in care nu poate intervene
de sine statator.
Art. 91, Nerespectarea prevederilor actualului regulament ¢it §i a prevederilor din Regulamentul-cadru de organizare §i
funefionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar, cu referire la personalul nedidactic, atrage dupi sine
sanciiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii.
Art. 92. Directorul adjunct in probleme de gospodirie are urmétoarcle atributii:

1) administreazd si rdspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul institutiei pe care il

repartizeazi si a ciror eviden(d o tine;
2} administreazi grupul de lueru pentru achizifii publice de luerdr, servicii $i bunurf materiale:
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3) duce evidenta privind modul de executare a comenzilor de cumpirare prin contact direct cu furnizorul pani la
inchiderea acesteia si primirea produsului, raspunde de depozitarea lor in bune conditii pentru a se evita
degradarea;

4) intocmeste si monitorizeaza permanent documentele de intrare iesire a valorilor materiale pe fise analitice-obiecte
de Inventar si mijloace fixe, precum si evidenta computerizatd a valorilor materfale (bonuri de consum, de
transfer, de miscare a mijloacelor fixe):

5) intocmeste. participa si controleazi devizele de cheltuieli referitor la reparatiile curente, capitale si de constructii,
precum $i procurarca materialelor pentru ele;

6) efectueazi inventarierea valorilor materiale in termenele si condifiile previzute de lege Tmpreund cu comisia de
inventariere;

7) planifica, organizeaza si disiribuie materialele si accesoriile necesare desfasuririi activititii personalului
administrativ din cadrul Institutici;

8) organizeaza sedinte cu personalul administrativ-gospodarese, auxiliar si de deservire;

9) organizeaza procesul de muncil §i repartizeaza sarcinile de lucru intregului persenal din subordine in conformitale
cu cerintele de protecfie a muncii:

|0) organizeazii si monitorizeazd consumul de energie electricd. apa rece si calda. energie termica si elaboreaza
masuri de economisirea resurselor energetice:

I'1) asigurd intretinerea, repararea. ncilzirea si iluminarea spatiilor utilizate in procesul educational:

12) asigurd integrilatea tuturor materialelor. a utilajelor de micd mecanizare si a sculelor de mana din dotarea
institutiei;

13) asigurd subdiviziunile institutiei cu inventar antiincendiar §i efectueaza controlul asupra respectarii regulilor
protectiel antiincendiare.

14) raspunde de Tnregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar. precum si de casarea acestora cu
toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.):

15) exercitd controlul privind termenele stabilite contractele de prestari servicii cu alte organizatii si verifica realizarea
lor:

16) exercitd controlul privind folosirea rationald a materiei prime, resurselor termoenergetice. altor materiale, a
respectdrii disciplinei muncii de catre personalul de deservire,

Art. 93, Atributiile functionale pentru personalul Institutiei care nu se regfisesc in anexa se stabilesc de catre consiliul de

administrajie si se aprobi de cétre director.

Capitolu! VIL. ELEVII
Art. 94. Educatia §i formarea profesionald a tinerilor i a tinerilor cu cerinte educationale special/ dizabilita(i. au ca
finalitate principald formarea competenielor profesionale, care sa-i facé apli, sa se integreze social, sd ocupe un loc de
munci, sa contribuie la realizarea unei dezvoltari durabile a tarii, si-gi realizeze propriile aspiratii. sa activeze n spiritul
demnitatii. toleraniei §i respeciarii drepturilor §i libertatilor fundamentale ale omului.
Art.95. Admiterea la studii se realizeaza prin concurs. in baza studiilor gimnaziale sau liceale. medii generale. pe locurile
stabilite de Guvern si distribuite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii.
Art. 96. Concursul de admitere se desfasoard in conformitate cu Regulamentul de admitere in institutiile de Tvagmint
profesional tehnic secundar aprobat de Ministeru! Educatiei, Culturii §i Cercetarii.
Art. 97, Inmatricularea la studii se face prin ordinul directorului institutiei de invatamant, in baza rezultatelor concursului
de admitere. Elevilor inmatriculati [i se inméneaza carnetul de elev.
Art. 98, Tn institutic se respectd drepturile i libertatile elevilor. Se interzice aplicarea oricarei forme de violend fatd de
elevi-
Sectiunea |
Drepturile si obligatiile elevilor

Art. 99. Elevii au urmatoarele drepturi:

Elevii au drepturi stabilite prin art. 136 pet.] din Codul educatiei al Republicil Moldova, Regulamentul cu privire la
organizarea programelor de formare profesionald tehnica prin invatamant dual, precum si alte drepturi. dupd cum urmeaza;

a) sa beneficieze de pregatirea profesionald, conform prevederilor curriculumului. in scopul obtinerii competentelor
profesionale specifice calificarii:
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T
= ¢

1

2)

2)

3)
4)

3)

0)

si beneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare profesionald si participe la elaborarea
Regulamentului intern de activitate si a allor acte reglatorii ale procesului educativ;

sd fie evaluat in vederea obtinerii certificatului de calificare/diplomei de studii profesionale

sd conteste. in termen de 24 de ore, nota abtinuti la probele scrise:

s utilizeze gratuit baza didactico-materiald a Institutiei in procesul de instruire:

si participe la diferite cercuri de creafie tehnicd/artisticd, la sectiile sportive si alte activiti{i organizate in
institutie;

alte drepturi consemmnate in Statutul Institutiei.comunitatea academici, si péstreze bunurile din patrimoniul
Institutiei.

sd frecventeze activititile didactice $i extrascolare obligatorii, s insuseascd materiile prevazute de programele de
studii i s acumuleze numdarul necesar de credite prevazute in planul de studii.

. 100, Elevii au urmatoarele responsabilitati:

sd cunoascd §i sa respecte normele tehnicii securitatii, regulile de protectie contra incendiilor, normele sanitar-
igienice;

s@ pastreze ordinea si sa participe la activitati de mentinere a curdteniei in silile de studii. atelierele didactice i
camerele din edmin.

A_Lt: LO1. Elevilor Ii se interzice:
(1))

' fumatul, definerea i consumul de bauturi alcoolice, substanje narcotice §i alte substanfe halucinogene in incinta

blocurilor de studii, camine si pe teritoriul institutief;

sa aplice orice formd de violen{ fizica. verbala §i psihica fafa de profesori. angajati ai institutiei si colegi: sa
detind §i sa utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substanije explozibile §i paralizante in incinta
blocurilor de studii. camine gi pe teritoriul institutiei; .

sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor §i stagiilor de practicd, activitatilor extrascolare:

sa abandoneze activitafile didactice §i extrascolare, sala de curs. laboratorul, atelierul de instruire fird permisiunca
cadrului didactic:

sd deterioreze spatiile pentru instruire, odihnd si trai al Institutiei, in caz contrar poartd raspundere materiali
pentru prejudiciile cauzate.

Elevii care incalcd prevederile dctelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale Institutiei sunt pasibili de
sanctionare. in functie de gravitatea faptei. conform actelor interne ale Institutiei.

Art, 102. Parinii/ tutorele elevilor care se fac vinovati de deteriorarea/ sustragerea bunurilor Institufiei recupereazi
financiar prejudiciul cauzat pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/ sustrase.

Art, 103. Elevii care, in baza deciziei comisiei medicale consultative, sint eliberati de la efort fizic, se prezinti si asisti la
orele de educatie fizica, purtind echipament pentru sport.

Art. 104. Elevii care obfin performante inalte in studii pot fi men{iona{i dupa cum urmeaza:

a)
b)
c)
d)

e)

diplome de merit;

menfiune;

multumiri adresate parintilor (tutorilor). oral ori in scris;

delegare in centrele de excelentd, alte institutii de invatamint profesional pentru dezvoltarea competenfclor
profesionale;

acordarsa de premii de catre institufia de invaamint, sindicate, sponsori, agen{i economici. organizalii abstesti.

Art. 105. Elevii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau a Regulamentului intern de activitate, in
functie de gravitatea incilcarilor comise, sunt pasibili de urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a)
b)
c)
d)

avertizare;;

mustrare;

excluderea din camin pentru o perioada limitata de timp;
exmatriculare.

Sectiunea 2
Organe de autoguvernanti ale elevilor

Art. 106. In institutie se constituie organe de autoguvernanfa ale elevilor, care funcfioneaza in conformitate cu actele
normative in vigoare si cu regulamentele institufionale.
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Art. 107. Organele de autoguvernanté ale elevilor se constituie anual in baza unui concurs desfagurat in cadrul Institutiei.
Art. 108. Membrii organelor de autoguvernan(a ale elevilor au urmatoarele drepturi si responsabilititi:

1) participa benevol si sunt informati cu prevederile care ii vizeaza:

2)  consultd gi reprezintd opiniile/problemele colegilor;

3)  dedicd timp si efort pentru aceasti activitate;

4)  beneficiaza de instruire pentru a-si desfagura activitaiea;

5) beneficiazi de condilii optime pentru desfasurarea activitatilor planificate;

6) comunicd in refea cu colegii din Institutie;

7). respectd regulile stabilite de comun acord cu to}i membrii;

8) 1si asumd voluntar sarcini si responsabilitayi:

9} propun idei/ sugestii privind continuturile §i procesul/ metodele de lucru:

10) exprimé deschis propria opinie §i respectd opiniile celorlalii;

Il) informeazd transparent colegii, precum §i persoanele / institutiile interesate despre activitatea acestora;

2) pastreaza confidentialitatea situaiilor / cazurilor discutate:

13) renunid la calitatea de membru oricand doreste:

14) nu sunt remunerati pentru activitatea destasurati;

I5) nu beneficiaza de privilegii pe durata mandatului si dupd expirarea acestuia.
Art.109. Membrii organelor de autoguvernania ale elevilor decid asupra structurii. modalitajilor / procedurilor si regulilor
de lucru,
Art.110. Activitatea organelor de autoguvernan{d ale elevilor este transparentd §i este reflectatd pe pagina web oficiala a
Institutiei in care acestia isi fac studiile.
Art.111. Toate costurile ce {in de activitatea organelor de autoguvernantd elevilor sunt suportate de catre Institutie in
limitele bugetului aproba.

Sectiunea 3
Stagiile de practica

Art, 112, Institutia de inva@amant este responsabila de planificarea, organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
productie a elevilor.
Art. 113. Stagiile de practicd in productic se desfagoara in conformitate cu Planul de invatimant aprobat de cétre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Art. 114, La solicitarea unitatilor economice §i, in functie de specificul meseriei stagiul de practica in productie poate fi
transferat pentru altd perioada decdt cea previzutd de Planul de invatamént, cu pastrarea duratei acestuia, cu acordul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Art. 115. Stagiile de practica in productie a elevilor se organizeazi si se desfisoara in baza Contractului privind efectuarea
stagiului de practica in productie (Anexa 1), incheiat intre institugia de invatamint si unitatea economici,
Art. 116. Modalitatea de identificare a unitdfii economice pentru desffsurarea stagiului de practic in productie este:

a) unitate economicd selectatdi la propunerea elevului;

b) unitate economicad propusé de institutia de invatimant.

¢) unitate economica propusa de catre maistru instructor.
Art. 117. Repartizarea elevilor la stagiul de practicd in productie se realizeazd prin ordinul directorului institutiei de
invatamant prin indicarea perioadei si locului de desfisurare a stagivlui de practicd in productie.
Art. [18. Ordinul se contrasemneaza de maistrul-instructor, responsabil de desfisurarea stagiului de practica in productie
si se aduce la cunostingd fiecarui elev contra semnitura.
Art, 119. Elevii sint obligati sa se prezinte la locul de desfasurare a stagiului de practica in productic in perioada stabilit.
Art. 120. Repartizarea elevilor la locurile de practicd in productic se autorizeazi prin ordinul conducitorului unitatii
sconpmice.
Art. 121. Elevul isi asumé intreaga raspundere pentru respectarea normelor de securitate si sdnatate in munci, specifice
unitafii economice, pe toata durata desfagurarii stagiului de practica in productie.
Art. 122. Stagiile de practica in productie se desfasoard in componenia depling a grupei, in subgrupe, echipe, la locuri de
munca individuale in dependenté de caracterul si confinutul lucrarilor, forma organizirii muncii si capacitétile tehnologice
ale unitiitilor economice.
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Art, 123, Rezultatele elevilor la stagiile de practicd in productie se apreciaza cu note de catre maistrii-instructori, maistrii
pentru instruire in productie care au monitorizat elevii in perioada stagiului de practica in productic.
Art. 124, Elevul, in prima zi de practica, prezinta conducerii unitatii economice urmatoarele documente:

a) copia ordinului de repartizare la unitatea economica pentru destisurarea stagiului de practica n productie:

b)  Agenda formarii profesionale (Anexa 2);

¢) Certificatul privind stagiul de practica in productie. se completeaza de unitatea economica la finalul stagiului de

practicii in productie (Anexa 3).

Art. 125, Agenda formarii profesionale reprezintad un instrument de inregistrare si monitorizare a activititilor realizate de
elevi la locul de desfasurare a stagiului de practicd in productie.
Art. 126. Agenda formarii profesionale cuprinde:

a) foaia de tithu:

b) descrierea activitatilor realizate:

¢) informatia privind lucrul individual/lucrarea de calificare;

d) evaluarca activitatii elevului in perioada stagiului de practica Tn productie;

e) evaluarea locului de practici de citre elev:

f) raportul privind stagiul de practica in productie.
Art.127. Elevul inregistreaza si descrie zilnic activitdtile desfsurate in cadrul stagiului de practiea in productie in Agenda
formirii profesionale.
Art.128. Elevul, la finalizarea stagiului de practicd in producfie. prezinti Agenda formdrii profesionale, semnatd de
reprezentantul unitatii economice/maistrul de instruire in productie.
Art. 129. Elevii care nu au realizat programul stagiului de practicd in produetie nu sint admisi la sustinerea probelor de
evaluare si calificare.
Art. 130. In cazul in care. derularea stagiului de practicd in productie nu este conforma cu angajamentele luate de cétre
unitatea economica in cadrul Contractului privind efectuarea stagiului de practica in produciic. conducitorul institutiei de
invatamint poate sa rezilieze contractul si sa redirectioneze elevul la o altd unitate economica pentru continudrea stagiului
de practicd in productie.

Sectiunea 4

Concediul academic
Art. 131. Concediul academic este permisiunea legald de retragere de la studii pentru o perioada determinati si se acorda
prin ordinul directorului, o singurit datd pe parcursul studiilor. in caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de
sanatate.
Art. 132, Concediul academic pentry ingrijirea copilului se acordd in conformitate cu prevederile Codului
muncii.Concediul academic din motive de boald se acordd in baza certificatului-tip. eliberat de citre Comisia medicala
consultativa teritoriald pentru un an calendaristic.
Art. 133. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse. directorul emite ordinul de restabilire. in cazul in
care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacitaii de studii din motive de sandtate, ordinul de restabilire se
emite doar la prezentarea certificatului medical, care confirmi capacitatea elevului de a-si continua studiile.
Art. 134, Pe perioada concediului academic elevului nu i se acordd bursi.

Sectiunea 5

Transferul
Art. 135, Transferul elevilor de la o meserie la alta in cadrul aceleiasi Institufii se efectueazd in limita locurilor vacante
conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu susfinerea diferentelor de program (cel mult 3-4 unitafi de
discipline/module pentru programele de formare profesionala tehnica secundard conform Planului de invagamant) dintre
planurile de invaamdnt.
Art. 136. Transferul elevului, de la o Institutie la alta se efectueaza numai dupd Incheierca cu succes a anului de studii, in
timpul vacaniei de vara, in baza cererii elevului. cu acordul ambelor Institutii, in limita locurilor vacante cu indicarea sursei
de finantare si sustinerii diferentelor de program (cel mult 34 unitayi de discipline/module pentru programele de formare
profesionali tehnica secundara conform Planului de invatamant) dintre planurile de invdjamant.
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Art. 137. In cererea de transler, elevul indica numele/prenumele, meseria la care a fost inmatriculat, meseria la care
solicita translerul, anul de studii, sursa de finanfare cu anexarea situatiei academice,

Art. 138. Transferul de la o Institutie din alt stat la o Institutie similarad din R. Moldova, la programe de Tnvijamant
profesional tehnic similare, se efectueaza in modul stabilit de aciele legislative si normative in vigoare. cu recunoasterea
perioadelor de studii de catre Institutia care primeste solicitantul, cu stabilirea difereptelor de program,

Art, 139. Cheltielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din contul solicitantului.

Art. 140, Nu se admite transferul de la o meserie la alta in ultimul an de studii.

Sectiunea 6

Absolvirea
Art. 141. Elevii care au absolvit ultimul an de studii §i au realizat integral planul §i programul de formare profesionala.
prin ordinul directorului, in baza deciziei consiliului profesoral. sint admisi la sustinerea examenelor de absolvire si de
calificare.
Art. 142. La finalizarea programului de formare profesionald tehnicd secundard se intocmeste, pentru fiecare grupa
academic, un borderou centralizator cu notele generale pentru fiecare discipling (inclusiv stagiile de practica) si se
calculeaza media generala pentru perioada de studii a fiecarui elev.
Art. 143. In certificatul de calificare se inscrie media generala, calculatd cu doua cifre dupa virguld prin trunchiere. cu cifie
si litere (de exemplu! 8,56 (opt si cincizeci si sase).
Art. 144, Absolventului i se elibereaza certificatul de calificare i suplimentul descriptiv (foaia matricola) in care se indica
disciplinele de studii, numirul de ore la fiecare discipling, in conformitate cu planul de invaamint, nota generali la fiecare
discipling, notele la stagiile de practica, notele de la examenele de absolvire §i calificare. inclusiv media generald a situatiei
academice.
Art. 145, Persoanelor cu cerinte educationale speciale. / dizabilitati (nevoi speciale) care au realizat programul de formare
profesionala conform unui curiculum modificat si au sustinut probele de evaluare si calificare in IPT li se elibereazs
Certificatul de calificare/Diploma de studii profesionale cu mentiunea "Calificare partiald” si suplimentul descriptiv al
actului de studii precum si extrasul din PE| in care se indica. dupa caz, informatii speciale privind parcurgerea programului
de formare profesionald de cétre persoana cu CES, relevante angajarii si practicirii viitoarei meserii/profesii/specialitai
Art. 146. Formularul de certificat si supliment descriptiv se elaboreazi si se aproba de ciitre Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii. Suplimentul descriptiv la certificatul de calificare este valabil numai alaturat la actul de studii.

Sectiunea 7
Exmatricularea

Art. 147. Exmatricularea se efectueazd prin ordinul directorului, la decizia Consiliului profesoral,
Art. 148. Elevului exmatriculat i se elibereaza un certificat cu privire la situatia geolar si 1 se restituie actele cu privire Ja
studiile anterioare (in original). Tn certificatul nominalizat se indica. in mod obligatoriu, motivul exmatricularii.
Art. 149, Elevii care nu au promovat examenele de calificare, primese o adeverintd de studii. Acestia se vor prezenta Ia
examene repetate cel mult de 2 ori. pentru a sustine examenul de calificare,
Art. 150. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

1) din proprie initiativa (la cerere);

2) incaz de transfer la o alld institutie de invatimant;

3) pentru restanie. in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

4} elevii care absenteaza de la lectii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru, din motive neintemeiate.

5) nerespectarea Statutului Institugied, inclusiv a disciplinei:

6) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduita erico-morald sau a unor contraventii sau

infractiuni.

7)  la expirarea termenului concediului academie, daci elevul nu s-a prezentat la studii.
Art. 151. Elevului exmatriculat i se elibereaza un certificat cu privire la situatia scolard §i i se restituie actéle cu privire la
studiile anterioare (In original ). In certificatu] nominalizat se indica. in mod obligatoriu. motivul exmarricularii.
Art.152, Elevii care absentcazid de la lectii mai mult de 60 de zile pe parcursul unui semestru.din motive
intemeiate/justificative, sunt exmatriculaji,cu dreptul de a se restabili in urmatornl an de studiiin limita locurilor
disponibile la .meseria data cu acelasi plan de Inviamant,
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Art. 153, Faptele nedemne, manifestérile agresive fizice si morale, incilefirile grave ale disciplinei comise de elevi falid de
colegi, administrafia institufiei, personalul didactic §i tehnic. se discutd la sedinlele Consiliului de administratie, care
decide ce sanctiune urmeaza a f1 aplicatii. Decizia de sanctionare se aduce la cunostinga elevilor.

Sectiunea 8
Evaluarea rezultatelor invitarii si promovarea

Art.154, Evaluarea rezultatelor invifarii se efectueaza sistematic la lectiile teoretice, practice, de laborator, seminare.
expozitii, n cadrul orelor de instruire practicd, a evaludrilor semestriale si in cadrul sesiunilor de examinare.

Art.155. Rezultatele oblinute prin evaludri curente, pe parcursul semestrului §i in cadrul evaludrilor semestriale, anuale si
finale. servesc drept argument pentru atestarea semestriala si pentru admiterea elevului la sesiunile de promovare si la
examenele de absolvire si calificare.

Art.156. Tipurile si termenele de evaluare a rezultatelor invatarii se comunica elevilor la inceputul fiecarui an de studii. La
determinarea formelor de evaluare se {ine cont de specificul disciplinei. volumul de materie si durata studierii acesteia.
Art.157. Evaludrile curente se efectueaza in cadrul activitifilor de instruire prin testari orale si scrise, referate, lucrari de
control, precum si in cadrul orelor practice sau de laborator.

Art.158. Evaludrile semestriale, anuale si finale se efectueaza in cadrul sesiunilor de promovare, de absolvire si de
calificare,

Art.159, Tezele semestriale se sustin pe parcursul wltimelor doud saptamini ale semestrului, dupad un orar stabilit de
institutia de invag@mint, din contul orelor prevazute pentru disciplina data.

Art.160. Tezele semestriale se apreciaza cu note. elevul apreciat la tezd cu nota sub ,,57 este calificat ca restanjier”
Art.161. La linele fiecarui an de studii elevii sus{in sesiuni de examinare in conformitate cu planurile de nvimant.
Art.162. Orarul examenelor se aproba de catre director. Intre examene se programeaza un interval de minimum 1-2 zile.
Art.163. Admiterea elevilor la sesiunile de promovare. la examenele de absolvire si de calificare se efectueaza prin decizia
consiliului profesoral, in temeiul rezultatelor invatirii, consemnate in registru.

Art.164. La disciplinele care nu sint incluse in sesiunea de examene media semestriald se caleuleaza din media notelor
curente.

Art.165. Daca clevul nu a indeplinit lucrérile practice i de laborator la una din discipline, acestuia nu i se pune nota
semestriald sau nu este admis la sesiunea de examene la disciplina respectivi,

Art.166. La disciplinele la care sint previizute examene sau teze semestriale. nota generald se calculeaza din media notelor
curente sinota de la tezd/examen, dacii ambele §int apreciate cu cel putin nota .57

Art.167. Nota medie generald pe semestru se calculeaza din mediile notelor la disciplinele studiate Tn semestrul respectiv.
Art,168. Forma de sustinere a examenelor se stabileste de catre institutia de invagamint (oral /seris). Subiectele pentru feze
§i examens sint elaborate de catre profesorii care predau disciplina respectiva, sint analizate la sedinfa comisiei metodice
respective, se avizeaza de citre seful comisiei metodice si se aprobi de citre directorul adjunct pentru activitate didactica.
Comisiile metodice respective aproba lista materialelor didactice si a mijloacelor tehnice permise pentru utilizare la
examene.

Art.169. Subiectele pentru examene includ materia de programa. studiata pe parcursul a cel mult douad semestre. In timpul
sesiunii curente examenul poate 11 sustinut numai o singurd data.

Art.170. In borderoul de examen se trec toate notele obtinute, inclusiv cele sub .5

Art.171. Elevul poate coniesta nota primiti la examenele sustinute in scris in decurs de 24 de ore din momentul
comunicarii notei, prin depunerea unei cereri adresate directorului, Directorul institugiei de invagamint aproba reexaminarea
la cel mult doud discipline din acelasi an de studii, in scopul majorarii notei in cadrul sesiunii curente. Daca elevul nu a fost
apreciat cu o notd mai mare, rimane in vigoare nota primitii anterior. Reexaminarea pentru mirirea notei nu se mai poate
repeia.

Art.172. Comisia care va reevalua cunostinfele elevului respectiv este constituita din cadre didactice care predau cursul
respectiv.

Art.173. Promovarea elevilor se efectucazi la finele anului scolar, prin ordinul emis de céitre director, in baza deciziei
consiliului profesaral.,

Art.174. Sint declarati promovatii elevii care la finele anului de studii obtin la fiecare discipling din planul de invaamint a
anului respectiv cel putin nota .37,

23



Art.175. Media generald se calculeaza doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri sau aménati aceasta se
calculeazad dupd promovarea disciplinelor la care elevul este restanfier sau aménat,

Art.176. Elevii apreciafi cu note sub ,5” Ia cel mult 3 discipline de studiu sint declarafi corigenti in semestrul sau anul de
invat@mant respectiv. Pentru aceastd categorie de elevi se organizeazi sesiuni repetate in primele 10 zile dupa vacanta de
lama si In perioada 1-10 septembrie a fiecdrui an de studii.

Art.177. Elevii care din motive intemeiale. justificate prin actele confirmative. nu au susginut sesiunea in termenele
stabilite sint declarali amanati. Pentru acestia se stabilesc prin ordin termenele de promovare a sesiunii aménate.

Art.178. Sesiunea de promovare inainte de termen se stabileste, la solicitare, pentru elevii care au realizat 85% din materia
de studii, dar din motive intemeiate, justificate prin actele confirmative, nu se pot prezenta la sesiunea de examinare.
Art.179. In cazul instruirii in baza curriculumului pe module, fiecare modul finiseaza cu o evaluare a cunostintelor
teoretice si abilitatilor practice. In curriculum. la sfarsitul fiecarui modul, este prevazut un numir de ore pentru evaluarea
cunostinielor teoretice, realizatd prin probe scrise, precum si pentru evaluarea abilititilor practice, demonstrate prin
probe/sarcini practice.

Art.180. In cazul absentelor motivate/nemotivate la un anumit modul, elevul nu poate fi promovat la urmatorul modul. in
aceastd situatie elevul frecventeaza urmitorul modul, dar se considerd restantier. Institutia asigurd conditii pentru lichidarea
restantelor.

Capitolul VIIL DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
Art.181. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de comportare stabilite in
conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative, cu conventiile colective, cu contractele colective si cu cele
individuale de muncd, precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al unitatii.
Art.182. Asigurarea disciplinei de munca:

Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de ciitre angajator a conditiilor economice. sociale, juridice si
organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta productivitate. prin formarea unei atitudini constiente fagd de munea,
prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca constiincioasd, precum si de sanciiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare.

Art,183. Stimulari pentru succese Tn muncé:
1) Pentru succese in muncd. angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:
*  muljumiri;
*  premii:
*  cadouri de pre(:
* diplome de onoare.
2y Regulamentul intern al unitalii. statutele si regulamentele disciplinare pot sa prevada si alte modalitati de
stimulare a salariatilor,

3) Pentru succese deosebite Tn muncid, merite fata de societate i fata de stat, salariaii pot fi inaintagi la distine(ii de
stat (ordine. medalii. titluri onorifice). lor Ii se pot decerna premii de stat.

184. Modul de aplicare a stimularilor:

1) Stimularile se aplica de ciitre angajator de comun acord cu reprezentaniii salariagilor.

2) Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozijie. decizie, hotirire), se aduc la cunostinja colectivului de
munea si se inseriu in carnetu] de muncd al salariatului.

Art. 185, Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligagiile de munca.

Salariailor care isi indeplinesc congtiincios si eficient obligatiile de munca li se acorda, in mod prioritar, avantaje si
inlesniri in domeniul deservirii social-culturale, locative si de trai (bilete in institufii balneosanatoriale, case de odihna ci¢.),
Acesti salariafi beneficiaza, de asemenea, de dreptul prioritar la avansare In serviciu.

Art.

—

Capitolul IX. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE POTRIVIT
LEGISLATIEI IN VIGOARE
Art. 186, Sancliuni disciplinare
17 Pentru incalcarea disciplinei de muncd, angajatoryl are dreptul si aplice fatd de salariat urmatoarele sanctiuni
disciplinare:
a)  avertismentul;
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]
4)
5)

b)  mustrarea;
€) 'mustrarca aspri;
d)  concedierea (in temeiurile previzute la art.86 alin.(1) lit.g)=r)).
Legislagia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si alte sanctiuni disciplinare.
Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalearea disciplinei de munci.
Pentru aceeayi abatere disciplinara nu se poate aplica decét o singurii sanctiune.
La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa {ina cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de
alte circumstante obiective.

Art.187. Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare

1

3)

Sanctiunea disciplinard se aplic@ de organul caruja i se atribuie dreptul de angajare (alegere. confirmare sau
numire in functie) a salariatului respectiv.

Salariafilor care poartd raspundere disciplinard conlorm statutelor sau regulamentelor disciplinare si altor acte
normative |i s¢ pot aplica sanctiuni disciplinare si de organcle ierarhic superioare celor indicate la alin.(1).
Salarialii care defin unctii elective pot fi concediali (arl.206 alin.(1) lit.d)) numai prin hotdrirea organului de care
au fost alesi i numai in temeiuri legale.

Art, 188. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

1)

Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceard salariatului o explicatie scrisd privind
fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicalia ceruti se consemneazd Intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariafilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept s@l organizeze §i 0 anchetd de serviciu.
In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea §i sa prezinte persoanci abilitate cu efectuarea
anchetei toate probele §i justificarile pe care le considerd necesare.

Art.189. Termenele de aplicare a sanc{iunilor disciplinare

)

Sanctiunea disciplinard se aplici, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de o
luna din ziva conslatdrii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii salariatlui in concediul anual de odilind. in concediul
de studii sau n concediul medical.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in
urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. in
termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

Art.190. Aplicarea sanctiunii disciplinare:

1) Sanctiunea disciplinard se aplica prin ordin (dispozitie, decizie. hotarire). in care se indica in mod obligatoriu:
a. temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b.  termenul in cure sanctiunea poate f1 contestati;
¢. organul in care sancliunea poate fi contestata.

2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea) de sanctionare, cu excepiia sanctiunii disciplinare sub forma de

concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplicii cu respectarea art.81 alin.(3). se comunica salariatuluj,
sub semnaturd, in termen de cel mull 5 zile luerdtoare de la data emiterii. iar in cazul In care acesta activeazi
intr-o subdiviziune interioara a unitagii (fliala, reprezentan{d, serviciu desconcentrat ete.) aflate in altd localitate
— in termen de cel mult 15 zile lucriitoare si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semniturd comunicarea ordinului se fixeazi intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

3) Ordinul (dispozifia, decizia, hotdrirea) de sanciionare poate fi contestat de salariat in instania de judscatd in

conditiile art.353.

Art. 191. Termenul de validitate si efectele sanciiunilor disciplinare:
I) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii. Daci pe parcursul acestui

termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd ¢a sanctiunea disciplinard nu i-a fost
aplicatd.

Angajatorul care 4 aplical sancliunea disciplinard este in drept sa o revoce in decursul unui an din proprie
inifiativa. fa rugamintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al
salariatului,
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3) In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot aplica stimulari
previzute laart.203.

Capitolul X. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
Art. 192, Activitatea instructiv-educativi in scoald pentru elevi se desfasoara conform orarului in intervalul 8% — 155 ¢y
pauze de masa de la 12% 13 “si de la 13"14" pentru anul 1 5i 11 (invadmant dual) 14°%-14%,
Art.193, [n zilele de luni, miercuri, vineri la ora 7 *° are loc careul prezenia la care atfit a elevilor cit si a cadrelor didactice
este obligatorie, absen{a se consideri ca abatere disciplinara,
Art.194. Programul cadrelor didactice se desfisoara in intervalul 7 <15 **, in functie de orar si exceptional mai tarziu, in
cazul unor activitati extrascolare.
Art. 195, Programul bibliotecii scolii, cabinetului medical. personalul nedidactic se desfasoara in intervalul 8.%"— 16.%. cu
pauza de masa in intervalul 12."%-13-%

Capitolul XI. COMPORTAMENTUL S1 VESTIMENTATIA ELEVILOR
Art.196. Elevii sunt obligali sa poarte la scoald o (inutd decentd, uniforma specifica meseriei in timpul orelor de instruire
practic. ecuson.
Art.197. Se interzice elevilor purtarca unei {inute indecente la gcoal, precum: pantaloni decupati. pantaloni scurti, rochii si
fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau malouri indecente.
Art. 198. Se interzice elevilor purtarea pirului excesiv de lung pentru baiefi. a pirului vopsit ori modelat anormal (gel.
fepi. etc.), purtarea cerceilor de catre baieti ori a cerceilor excesiv de mari de citre fete, purtarea la scoald a podoabelor
scumpe sau excesiv de mari, precum: lanturi, margele, bratari metalice, inele.
Art.199. Se interzice fumatul in blocul de studii, camine, cantina si pe teritoriul adiacent al Institugiei,
Art.200. Este interzisa introducerea in geoald §i in camine a obiectelor si substanielor inflamabile, a petardelor, pocnitorilor
i altor obiecte pirotehnice.
Capitolul X1I. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI1 BAZA TEHNICO-
MATERIALA

Art.201. Finantarea Institutiei se efectueazi din:

1) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de specialitate pe meserii,
specialitifi in institutiile de invaamant profesional tehnic. aprobat prin Hotardre de Guvern;

2) taxele de swdii achitate de citre persoanele fizice i juridice interesate. inclusiv din striinatate, pentru studii,
perfectionare si recalificare profesionald, de la stagiile de practicd in productie a elevilor:

3) wvenituri obtinute din activitatea economicd de producere si/sau prestiri servicii, desfasuratd de subdiviziunile
structurale (gospodariile didactice si auxiliare, loturile experimentale. atelierele, canting ete.). din rvealizarea
literaturii didactice. stiingifice si artistice, luerdrilor metodice, manualelor, programelor de studii:

4)  plati pentru arenda incaperilor, constructiilor. echipamentelor:

5) donatiile §i veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internationala. precum si din donatiile de la persoanele
fizice si juridice;

6) venituri obtinute prin participarea in proiecte si/sau activititi finanfate de ciitre parteneri nationali si internationali,
mclusiv in cadrul consortiilor;

7). alte surse legal constituite,

Art.202. Relatiile dintre institutiile de invatamént profesional tehnic si persoanele fizice sau juridice se reglementeazi
prinir-un contract de prestare contra cost a serviciilor educationale/activitifilor de generare a veniturilor. in care sunt
specificate drepturile si obligatiile partilor, durata si valoarea contractului.

Art.203. Bugetul Institutiei si raportul de executare a acestuia se publicd pe pagina web oficiala a institutiei de invatamant
profesional tehnicd.

Art.204. Finantarea de la bugetul de stat se [ace prin urmatoarele modalitali:

1) finantare-standard:

2) finantare compensatorie:

3) fnantare complementara:

4) finantare prin concurs pe baza de proiecte.
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Costul-standard per elev constituie baza pentru calcularea taxelor de studii,
Art.205. Institutiile pot fi sustinute de asociatii profesionale, de patronate si autoritatii tutelare. in conformitate cu legislatia
in vigoare.
Art.206. Veniturile obtinute de Institutie din prestarea contra plati a serviciilor educationale. cu exceptia cheltuielilor
aferente serviciilor educationale prestate se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institutiei.
Art.207. Veniturile Institutiei obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sunt acumulate si administrate separat de
alte venituri.
Art.208. Institutia poate avea In administrare blocuri de studii (cladiri), camine. instalatii ingineresti, biblioteci,
laboratoare, ateliere, cantine, clinici, terenuri, gospodarii stiintifico-didactice. echipamente, utilaje, mijloace de transport si
alte mijloace fixe i circulante,
Art.209. Contabilul-sef are urmatoarele atributii §i responsabilitati:
1) organizeaza, conduce, controleazd si raspunde de desfisurarea activitatii financiar-contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;
2) gestioneazi intregul patrimoniu al institutiei, in conformitate cu actele normative Tn vigoare, Regulamentul intern
$i hotardrile consiliului de administratie;
3) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard conform normelor melodologice de finantare,
elaborate de Ministerul Educatiei;
4) asigurd §i gestioneazd documentele si instrumentele [inanciare cu regim special:
5) raspunde de consemnarea in documente justificative a operaliunilor care afecteazi patrimoniul institutiei si de
inregistrarea in eviden(a contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale:
6) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei:
7) asigura i rispunde de Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fata de bugetul de stal, de bugetul local
si de ferte parti,
Art. 210. Baza tehnico-materiald a institufiei de invatamint este constituita din imobile. instalatii ingineresti, biblioteci,
laboratoare, ateliere, terenuri, gospodarii didactice, echipamente. mijloace de transport, utilaje si alte mijloace tehnico-
materiale previzute de normativele in vigoare. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale se realizeazi din contul mijloacelor
bugetare §i al mijloacelor extrabugetare ale institufiei de fnvigmant. Concomitent, baza tehnico-materiald poate fi
completatd de ministere, departamente, agen{i economici, autorititile publice locale, care au dreptul s3 transmita
instituiilor de invajamint utilaje, aparate, mijloace de transpori, spatii locative. terenuri ete. cu titlu de sponsorizare sau de
acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea §i perfecionarea profesionala a specialistilor si pentru aite servicil,
Art. 211 §coala poate da in chirie localurile care le apartin, da in arenda terenurile agricole, doar cu acordul Ministerului
Educatiei, Culturii i Cercetarii.
Art. 212. Directorul de comun acord cu membrii Consiliului de administratie §i in baza legislatici in vigoare: Legea nr.355
din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, Codul muncii, Regulamentul unic care ar prevedea
exhaustiv criteriile de acordare si marimea sporurilor, suplimentelor, premiilor si altor stimulari salariale din institugie va
acorda premii. sporuri, suplimente si alte stimulari salariale angajatilor institugiel,
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Capitolul XIIL. ORGANIZAREA SERVICIULUI DE INTEGRARE SOCIALA $1 PROFESIONALA A

TINERILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art, 213. Regulamentul de organizare §i functionare a Serviciului de integrare sociald si profesionald a tinerilor cu
cerinte educationale speciale, inclusiv cu dizabilitati, reglementeaza scopul si obicctivele Serviciului, precum si
modalitatea de organizare si functionare a Serviciului.
Art. 214, Regulamentul de functionare a Serviciului se va baza pe actele normative nationale si internationale in baza;
a) Regulamentului de Organizare Intern al Invatamantului profesional Tehnic;
b) Ordinul nr. 1486 din 25.09.2018 al MECC al Republicii Moldova cu privire la medificirilor “Reperelor
metodelogice privind educatia incluzivi in invalaméantului tehnic™, aprobate prin Ordinul 1430/2018;
¢) Ordinul nr. 1430 din 13.11.2019 al MECC al Republicii Moldova cu privire la aprobarea Reperelor
metodologice privind educatia incluziva in invatgmantul profesional tehnic:;
d) Ordinul 135 din 02,03,2022 al MECC al Republicii Moldova cu privire la aprobarea Ghidului de bune practici
privind ghidarea in carierd i consiliere elevilor §i tinerilor cu Cerinte Educationale Speciale;
e) Conventia cu privire la Drepturile Copilului:
f) Conventia ONUI privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
Art.215. Serviciul de integrare sociala si profesionalii a tinerilor cu cerinte educationale speciale. inclusiv cu dizabilitati
are misiunea de a creste calitatea viefii tinerilor cu cerinte educationale speciale inclusiv cu dizabilitati, de a preveni si
combate riscul excluziunii sociale, de a promova integrarea sociald si profesionala prin acordarea suportului necesar si
facilitarea adaptarii lor.
Art. 216. Notiuni utilizate:

cerinte educationale speciale (CES) - necesitatile educationale suplimentare. complementare obiectivelor
generale ale educatiei, adaptate particularitatilor individuale §i celor caracteristice unei anumite
deficiente/dizabilitai sau tulburari/dificultati de invatare ori de alta naturd, précum si o asistentd complexi
(medicald. sociald, educationala ete.):

integrare (educational/profesional) - procesul de adaptare a persoanei cu CES la normele si cerintele scolii pe
care o wrmeazi, de stabilire a unor relatii afective pozitive cu membrii grupului scolar (grupd) si de desfagurare
cu succes a activitatilor educationale;

incluziune (educational/profesionali) - procesul permanent de imbunatiatire a serviciilor oferite de unitatile de
invatimant profesional pentru a cuprinde in procesul de educatie toti membrii comunitatii. indiferent de
caracteristicile. dezavantajele sau dificultatile acestora:

adaplare curriculard - corelarea continuturilor componentelor curriculumului national cu posibilititile elevului
cu cerinte educationale speciale, inclusiv cu dizabilitéfi. din perspectiva finalititilor procesului de adaptare si de
integrare educational/profesionala si sociala a acestuia;

plan individual de suport- totalitatea serviciilor acordate unui elev cu cerinfe educationale speciale/ nevoi
speciale. in baza evaluarii complexe a necesitatilor acestuia, de catre coordonatorul serviciului, in vedersa
dezvoltarii capacitatilor pentru o viata independent si re(integrare) sociali si profesionala;

planul educational individualizat (PEI) este un instrument de organizare §i realizare coordonatd a procesului
educational pentru copilul cu cerinte educationale speciale (CES).

modificari curriculare presupune modificarea finalitatilor educationale si a continuturilor din curriculum
invag@amantului profesional tehnic si adaptarea tehnologiilor de predare-invitare-evaluare, in functie de
potentialul de invitare §i particularitatile de dezvoltare ale elevului,

dizabilitate Insumeazi un numar de limitari functionale ce pot fi intdlnite la orice populatie; derivd dintr-o
deficientd, este determinatd, dar nu in mod obligatoriu si univoe, de o deficientd: dizabilitatile sunt determinate,
cauzate de deficienfe (lizice, senzoriale sau intelectuale) de conditii de sanatate (boli psihice), dar depind si de
mediu.

Art.217. Capacitatea serviciului de integrare socinla i profesionald este de 20 de tinerii cu cerinte educationale speciale,

inclusiv cu nevoi speciale.
Art.218. In baza abordarii individuale a elevului este Tntocmit planul educational individual elaborat de echipa
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multidisciplinard, dupa colectarea tuturor datelor in baza dosarului.

Art. 219. Activitatea Serviciului se realizeazi prin incadrarea in activitafile planificate a elevilor asistati de citre
Coordonatorul Serviciului de integrare sociald si profesionala a tinerilor cu cerinte educationale spéciale, inclusiv cu
dizabilitati

Art. 220. Serviciu de integrare sociala si profesionald include servicii specializate axate pe nevoile specifice fiecarui
beneficiar, §i presupune:

facilitarea obtinerii prestatiilor si serviciilor sociale prin informare, ghidare, implicare, apararea drepturilor

persoanelor cu dizabilitali;

suport in determinarea dizabilitafii la implinirea varstei de 18 ani. dupd caz;

suport in educarea financiara;

suporl in pregétirea bucatelor, in autoservire si autonomie personali;

crearea grupului de suport din rdndul tinerilor cu care Tnvati:

suport in identificarea locului de munci ¢i facilitarea accesului la serviciu de angajare asistata:

motivarea potentialului angajator prin programul de subventionare pentru rezervarea sau adaptarea locului de

munca etc.).

Sectiunea 2

Principii de organizare. scopul si obiectivele Serviciului de integrare sociala si profesionala a tinerilor cu cerinte

educationale speciale, inclusiv cu dizabilititi

Art. 221. Serviciul de integrare sociala si profesionala a tinerilor cu cerinte educationale speciale, inclusiv cu dizabilitai
isi desfdsoard activitatea in baza urmétoarelor principii:

a)
b)

c)

d)
e)
D

g)
h)
i)

Respectarea neconditionata al demnitélii personale;

Autonomia Elevului in desfisurarea activititilor cotidiene, précum si in procesul de luare a deciziilor care il
vizeaza;

Asigurarea incluziunii sociale, profesionale., ocupatie/munca, relafii cu familia. cu angajatorii si alji membri ai
comunitatii:

Abordarea individualizatd si valorificarea potentialului ficcarei persoane;

Protectia necondifionatd a persoanelor cu CES contra oricaror forme de abuz, violenti, neglijare

Informarea elevului in ceea ce priveste oportunitagile de educatie. angajare in campul muncii. acces la viaga
sociald, la diferite mijloace de petrecere a timpului liber:

Abordarea mullidisciplinare a necesitailor elevului;

Adaptarea rezonabila;

Confidentialitate.nondiscriminarii §i valorificarii tuturor nevoilor asiguririi de sprijin.

Art. 222, Scopul serviciului este imbunatatirea sanselor si conditiilor de viaja a tinerilor defavorizati prin reintegrarea
lor socio-profesionala, dezvoltarea abilitatilor de auto-deservire si Implicarea acestora in diferite activitati ocupationale,
de informare.

Art. 223. Obiectivele Serviciului de integrare sociald si profesionald a tinerilor cu cerinte educationale speciale, inclusiv
cu dizabilitali sunt:

Implementarea politicilor de incluziune profesionala §i sociald a tinerilor cu cerinte educationale speciale
inclusiv cu dizabilitagi;

Prevenirea abandonului scolar prin sprijinirea tinerilor cu CES si integrare sociali @ lor prin organizarea
activitd{ilor extrascolare;

speciale, inclusiv cu dizabilitdti: asigurarea climatului favorabil pentru dezvoltarea personalitatii beneficiarului:
Reducerea numarului tinerilor cu cerinte educationale speciale aflate in situatie de risc prin imbunatatirea
calitatii vietii acestora;

Dezvoltarea §i formarea abilitatilor de auto-deservire §i de autonomie, prin implicarea lor in activitiy de
orientare profesionald si dezvoltare a deprinderilor de viaa;

Implicarea echipei multidisciplinare Tn sprijinirea tinerilor cu cerinte educationale speciale, in siluatic de risc si
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persoanelor cu dizabilitati.
*  Asigurarea socializirii beneficiarilor.

Sectiunea 3

Organizarea activititii Serviciului
Art. 224. Serviciul de Integrare sociala §i profesionald, este condus de o persoand cu studli superioare in unul din
urmdtoarele domenii: pedagogie. psihologie. psihopedagogie. asistentd sociala, medicing, juridici. Functia de
coordonator al serviciului poate fi exercitata de psiholog sau psihopedagog,
Art. 225, In activitatea sa, Coordonatorul serviciului de integrare sociald si profesionald se conduce de actele normative
5i legislative in vigodre si de Regulamentul institutiei.
Art. 226, Coordonatorul Serviciului de integrare sociald §i profesionald, este responsabil de oreanizaren activitatii
Serviciului, si de calitatea serviciilor prestate.
Art. 227. Arributiile coordonatorului serviciului de integrare sociala si profesionald sunt urmatoarele:

a) coordoneaza §i planificd impreuna cu comisia multidisciplinara activitatea Serviciului de integrare sociala si
profesionala;

b) colaboreaza cu toate cadrele didactice din unitatea de invatamant, agentii economici la care este inscris elevul fn
vederea realizarii unei integrari profesionale eficiente §ia punerii in aplicare in mod unitar a planului de servicii
individualizat:

¢) elaboreaza §i pune in aplicare planul individual de supori realizat, in parteneriat cu membrii echipei
multidisciplinare:

d) realizeazd adaptarca curriculara in parteneriat cu comisia multidisciplinara;

€) monitorizeaza aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueazi. in parteneriat cu comisia
multidisciplinard de la grupd/clasd. rezultatele aplicarii acestora;

f)  participa, in timpul orelor de predare-invatare. la activititile care se desfagoari in clasi;

g) participd la activitifile educative scolare §i extragcolare din grupd/clasd in calitate de observator, consultant,
coparticipant;

h) destasoard activitati de stimulare cognitiva individuali sau in arup:

1) realizeazi evaludri periodice a programul de interventie personalizat in functie de rezultatele obtinute:

§) consiliaza parintii/tutorii copiilor/elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si colaboreazi cu acestia;

k) la cererea parintilorftutorilor si/sau a cadrelor didactice poate recomanda evaluarea si ghidarea de catre echipa
multidisciplinara tuturor acelor copiifelevi care au dificultati de invitare si nu beneficiaza de servicii colaborarca
et angajatorul pentru integrarea in campul muncii.

1) sialte atributii conform fisei postului,

Sectiunea 4
Accesul persoanclor in Serviciu de integrare sociald si profesionalid a tinerilor cu cerinte educationale speciale,
inclusive cu dizabilitati

Art. 228. Elevii serviciului de integrare sociald §i profesionala sunt tinerii cu cerinte educationale speciale, inclusiv cu
nevoi speciale elevi al Scolii profesionale Orhei.
Art. 229. Asigurarea accesului in serviciu de integrare sociald §i profesionala a tinerilor cu cerinte educationale speciale.
inclusiv cu dizabilitati este realizata in cadrul sedinfei Consiliului profesoral, in baza fisei de evaluare psihopedagogica,
realizate de Serviciul Asistentd psthopedagogica.
Art. 230. Actele care se anexeaza la dosarul elevului in momentul intrarii in Serviciu:

a) copia actului de identitate;

b) Capia figei de evaluare psihopedagogica, dupa caz:

¢) Acord persoanef sau a reprezentantului legal, pentru a beneficia de Serviciu , dupa caz;

d) copia certificatului de dizabilitate, dupa caz:
Art. 231. La incadrarea elevului in Serviciu se stabileste un acord de prestari servicii (dmexa 1) incheiat ntre
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reprezentantul legal, sau beneficiar (dupd caz) si Coordonatorul serviciului, in conditiile familiarizarii parfilor cu
prevederile prezentului Regulament.

Art.232. Asistenja acordatd elevului in Serviciu de integrare sociald §i profesionala. are un caracter temporar si este
urmatd de: evaluarea inifiald. intocmirea dosarului, stabilirea planului educational individualizat..

Art. 233, Coordonatorul serviciului de integrare sociald si profesionald monitorizeazi toate interventiile specialistilor
conform Planului educational individualizat.

Sectiunea 5
Planul educational individualizat

Art. 234, Planul educationa individual ( in continuare PEI) s¢ elaboreazi pentru fiecare persoand cu cerinte educationale
speciale. Obiectivele PEI urmdrese dezvoltarea competentelor profesionale in conformitate cu potentialul si capacitatea
de participare a persoanei cu cerinte educationale speciale.
Art. 235, In calitate de surse de informare in procesul elaboririi PEL se utilizeaza urmatoarele informatii:
* Fisa de evaluare psihopedagogica si de orientare scolara/profesionald, eliberata de Serviciul de asistenta
psihopedagogica si Fisa de evaluare a aptitudinilor si a capacitatilor profesionale in cadrul Serviciului de ghidare
v carierd in subdiviziunile teritoriale:
*  Programul individual de reabilitare §i incluziune sociala pentru persoancle cu dizabilitati;
*  Rezultatele evaluirii pre vocationale, documentate prin proces verbal;
®  Produsele din procesul de instruire ale persoanei, rezultatele observatiilor asupra comportamentelor i in diverse
contexte educationale etc.
Art. 236. Institugia de IPT va analiza situatia elevilor cu cerinte educationale speciale si in dependenia de aceasta va
elabora PEl-ul elevilor in termen de cel mult 60 de zile de la data inmatricularii acestora in institutia de IPT. Elaborarea
PEI se face prin consultarea persoanei cu cerinte educationale speciale $i. dupd caz. cu implicarea parinilor.
Art, 237. In PEI se consemneazi:
®  date generale despre elev §i particularitatile individuale de dezvoltare ale elevului,
¢ forma de educatie/incluziune recomandatd (fotald, totald cu adaptarea conditiilor de instruire/ examinare,
partiald).
* continutul programului educational/curriculum pe discipline /module /unitiyi de curs din cadrul programului de
formare profesionali;
¢ metode didactice, materiale §i instrumente specifice de predare-invatare, evaluare.
* necesitatea acorddrii suportului individualizat din partea coordonatorului serviciului de integrare sociald si
profesionala.
*  durata PEI-ului.
Art. 238. PEI se elaboreazd in maniera participativa de catre echipa PEI, fiecare membru al echipei PEI avind
responsabilitatea si reflecte obiectiv capacitatile §i necesitatile persoanei cu cerinte educationale speciale.
Art. 239. Echipa PEl include seful de sectie didaclica, cadrele didactice pe discipline/module/unititi de curs (profesori si
maistri-instructori), metodistul, cadrul didactic de sprijin, psihologul si dupid caz alti specialisti: pedagogul social,
asistentul medical. asistentul personal etc. Componenta echipei PEl se coordoneazi de citre Sectia didactica/Consiliu]
metodico-stiintific/Comisia metodica si se aprob prin ordin. Coordonator al echipei PEI este directorul adjunct pe
instruire i educatie care conlucreaza cu coordonatorul Serviciulul de integrare sociald si profesionald a tinerilor cu
cerinte educationale speciale/ dizabililati..
Art. 240. PEl-ul elaborat se prezintd pentru aprobare Consilului profesoral si se valideaza prin ordin.
Art. 241. Realizarea PEI se examineaza semestrial in ceea ce priveste relevania obiectivelor formulate. suficienta §i
adecvarea formelor de suport educational, evolutiile n achizitionarea competentelor de cétre persoana cu cerinte
educationale speciale ete.
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Sectiunea 6
Suspendarea §i sistarea prestarii serviciilor

Art. 242, Suspendarea §i sistarea prestarii serviciilor de integrare sociali si profesionald a tinerilor cu cerinte
educationale speciale. inclusiv cu dizabilitati are loc in urmétoarele situatii:

. la realizarea obiectivelor stipulate in planul individual de suport;

. la solicitarea piirintelui sau a elevului:

*  lafinisarea cursului
Art, 243, Suspendarea si sistarea prestirii serviciilor se efectueaza de catre Coordonatorul Serviciului de integrare
sociald i profesionald a tinerilor cu cerinfe educationale speciale, inclusiv cu dizabilitati. in baza deciziel Consiliului
profesoral.

DISPOZITII FINALE
Art.244. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor, a périntilor si a reprezentantilor acestora.
Art.245. Conducerea scolii, conform prevederilor Codului Muncii, are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor, sub
semndturd, prezentul Regulament.
Art.246. Intreg personalul scolii are obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile prezentului regulament.
Art.247. Prezentul Regulament de ordine internd intrd in vigoare incepdnd cu data de 11.03.2022
Art.248. Regulamentul de ordine interioara poate [ modificat in caz de necesitate.

Munteanu Serghei
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Anexa l

Model
Acordul seris al parintilor/reprezentantilor legal

Subsemnata(ul) = domiciliat (a)
localitatea )

str. ek __. prin prezenta imi exprim acordul de
a se efectua evaluarea initiala de catre comisia multidisciplinara si evaluarea complexd de catre Serviciu de
asisten{d psihopedagogice a fiului/fiicei/tutelarului . nascut la
ce frecventeaza institutia de invatamant profesional tehnic
fiind in grupa _ . Principiile, obiectivele si scopul serviciului de integrare sociald si

profesionald, mi-au fost explicate. Imi asum responsabilitatea peniru implicarea copilului Tn acest Serviciu.

Data Semndtura parintelui/ reprezentantului
legal
Data Coordonatorul Serviciului de integrare social si

profesionala
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Planului educational individualizat

Anexa 2

(Institutia de invatimant profesional tehnic)

Aprobat:

Consiliul Profesoral, proces verbl

nr. _din

20

(directorul)
20

PLAN EDUCATIONAL INDIVIDUALIZAT
Perioada de realizare anul de studii
I. Date generale despre elev

Numele, prenumele elevului

Data nasterii

Specialitatea/meseria

Anul de studii Grupa

Forma de educatie/incluziune recomandatd de SAP:

O Totala O Totala cu adaptarea conditiilor de instruire/examinare [ Partiald

7.3 Particularititi individuale de dezvoltare a elevului
Domeniu de Descriere succinti a Puncte forte Necesitati
dezvoltare nivelului actual

Dezvoltarea fizicé

Dezvoltarea limbajului
si comunicarii

Dezvoltarea cognitiva
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Dezvoltarea socio-
emotionala

Dezvoltarea
comportamentului
adaptativ

3. Servicii de suport ce urmeaza a fi prestate

Denumirea serviciului

Specialistul care va presta,
locul

Data Tncadririi
elevului in serviciu

Perioada

/frecventa

4. Continutul programului educational/tip de curriculum la discipline/module/unitidti de curs din cadrul
programului de formare profesionala

Nr.

cri.

Disciplima/modulul/unitatea de curs

Adaptiri
curriculare

Modificiri
curriculare

Componenta generali a programului

l.
Limba romana
2.
Limba straina
N
o e
Matematica
4.
Tehnologii de procesare a informatiei
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5.
istorie
6.
Chimie
s
Educatie fizici
Componenta de profil
8.
Pregadtirea croitorului pentru activitatea profesionala
9.
Selectarea materialelor pentru imbracaminte
10,
Realizarea cusiturilor
LT
Confectionarea imbricimintei usoare cu sprijin in talie

5. Adaptiri

Adaptiri psihopedagogice Adaptiri in materie de evaluare Adaptiri ambientale
Necesitd echipament specializat:
Nu
Da (a indica echipamentul necesar)
6. Evaludiri
Domeniul de evaluare PPerivada/data Note privind rezultatele evaludirii (data,

specialistul care a evaluat etc.)
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Nume, prenume

Functia

Semnitura

Sef de sectie/Director adjunct

Diriginte

Psiholog scolar

Metodist

Profesor |

Profesor 2

Maistru

Sefl de sectie

Consultarea PEI cu parintii/reprezentantul legal si elevul

PEI a fost consultat cu parintii/reprezentantul legal:

Numele, prenumele parinteluifreprezentantului legal

Semnatura

PEI a fost consultat cu elevul;

Semnatura
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