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Misiunea planului de dezvolare strategic a programului de lormare a
meseriei Strungar multiprofil cod: 715025 vizeaza formarea la elevi a unui sistem
de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invétarea pe
parcursul intregii vietl.

Meseria de Strungar multiprofil [ace paite din categoria ocupatiilor
dominante. A fost si este o ocupatie destul de solicitala in ultima perioada.

Ca si in cazul altor ocupalii din orice domeniu. procesul de executare a
{ucrdrilor de strungire solicita muncitorului aplicarea prevederii legale referitoare
la securitatea si s@ndtatea In munca, depistarea si informarea persoanelor abilitate
despre situatiile cu risc sporit la locul de muncd; acordarea primului ajutor;
respectarea normelor de protectie si securitatea antiincendiard si de protectie a
mediului inconjurdtor precum si conditiile de asieurare a calitatii lucrérilor
efectuate.

Ocupatia Strungar multiprofil necesita efort intelectual si fizic si solicita
stare satisficitoare a sanatalii, manifestd prin rezistentd la conditiile nocive de
munci, substante chimice.

[l
’

Comunitatea stiintificd din  Republica Moldova a determinat noua
competente-cheie, care se formeaza pe parcursul intregii vieti:

Competente de comunicare in lim ba roména:
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Competente de comunicare in limba materna;
Competente de comunicare in limbi stréine;
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Competente in matematica, stiinte $i tehnologie;
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Competente digitale;

o
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Competente de a invata sd inveli;

A

Competente sociale i civice;
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Competente antreprenoriale si spirit de initiativa;
Competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor

Y
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culturale.

i contextual formarii profesionale, competentele —cheie constituic baza
formérii competentelor profesionale, influentand calitatea acestor sistemic.

in dependenta de finalitdtile activitatii profesionale, determinam compeltente

profesionale generale si competente profesionale specifice.

Competente profesionale generale constlituie comportamente profesionale
ce trebuie demonstrate Tn mai multe activitai profesionale din domeniul de



formare,

Sistemul de competente profesionale generale asigurd succesul/reusgita

activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare.

Conform Profilului Ocupational competentele profesionale generale pentru

ocupatia Strungar multiprofil sunt:

1.

Perfectionarea §i optimizarca metodelor si procedeclor utilizate in
procesul prelucrdrii prin aschiere;

Interpretarea documentatiei tehnice in vederea respectdrii normativelor la
executarea lucrarilor din procesul prelucrarea metalelor prin aschiere.
Gestionarea eficientd a resurselor material, umane si de timp;

Intretinerea utilajelor. dispozitivelor si instrumentelor in stare optimé de
functionare.

Respectarea cadrulul legislative si normative de referinta in procesul de
vealizare a atributiilor ocupationale;

Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru
crearea unui mediu de lucru adecvat;

Aplicarea normelor de protectie a mediului in activitatea profesionald;
Aplicarea prevederilor legale referitoare la sdnitatea si securitatea in

munca.

Competentele profesionale specific reprezintd un sistem de cunostinte,

abilitati si atitudini, care prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea

anor sarcini individuale sau in grup stabilite de contextul activitatii profesionale.

Conform profilului ocupational , competentele profesionale specific pentru meseria

Strungar multiprofil sunt: .
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Respectarea normelor de securitate si sandtate la locul de munca.
Aplicarea masurilor de aparare impotriva incendiilor.
Executarea procedurilor previzute in situatiile de urgenta.
Organizarea eficienta a procesului gi locului de munca.

Citirea desenclor tehnice industrial.

Executarea schitelor si reprezentérilor.

Prelucrarca mecanica prin frezare.

Efectuarea lucrarilor de lacatusarie.

Efectuarea lucririlor de rectificare.

10.Efectuarea lucrdrilor de strunjire.

11.Incarcarea si expegierea bunurilor materiale.

Asigurarea fnsusiril cunostintelor fiecarui modul se efectulaza prin testarea

teoretica si practica la final de fiecare modul. La final de studii elevii sustin



examenul de calificare care constd din doud etape, teoretic si practic. Sustinerca
examenului de calificare prevede inmanarca certificatului de studii.

Analiza SWOT

Puncte Forte Puncte slabe
- Cadrele didactice au parcurs - Nivelul de pregatire foarte diferit al
cursurile de formare continuda UTM candidatilor admisi in anul [;
- Atelier dotat cu echipamente de |- Consumabile costisitoare;
specialitate: - | - Agentii economici sunt specializati
- Comunicarea dintre profesori, doar in unele lucrari care coincide cu
maistri si elevi; tematica modulelor pentru
- Colaborare cu agentii economici; desfasurarea practicii in productie;
- Cadre didactice care au participat in | - Se efectuiazd nvatiméntul dual
elaborarea curriculumului; | partial
- Metode traditionale de predare- - Absolventii nu sunt salarizati
invitare. ‘ conform categoriei. o
Oportunitati o B ~ Riseuri |
- Mentinerea interesului public pentru ! - Lipsa acreditarii meseriei;
meseria Strungar multiprofil; - Putine locuri de munca regionale
- Schimbirile rapide pe piata muncii pentru incadrarea absolventilor;
(oportunititi de dezvolare a - Salariile nationale sunt mict in
programelor); o - comparatie cu riscurile acestel |
meserii; !
- Exodul in masi a absolventilor peste !
hotare, i

Obiective/Actiuni strategice:

o
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Aplicarea tehnologiilor de predare centrate pe elev.

%

Perfectionarea continua in domeniul de specialitate a cadrelor didactice.

N

Acteditarea programului de formare profesionald la meseria respectiva.
Modernizarea atelicrului de instruire pactica conform progresul

v

stiintific/tehnic.
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Promovarea imaginii meseriei prin activitati extracurriculare.
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Practicarea excursiilor la agentii economici din regiune.
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Ghidarea in carierd in vederea dezvoltarii abilitatilor de gasire a unui loc de
muned si/sau continuarea studiilor.
Extinderea relatiilor cu colegii de profil din alte scoli in vederea dezvoltarii

v

competentelor profesionale, a documentelor curriculare precum sia
mobilitatii academice a elevilor.



» Studierea permanentd a pietii muncii pentru a determina aparitia noilor
tehnologii/consumabile.
» Colaborare cu agentii economici n vederea practicarii invatamantului dual.

in vedera realizarii Strategiei de dezvoltre a programului profesional fiecare
cadru didactic va elabora anual Planul de dezvoltare profesionald care va fi
coordonat cu obiectivele enumerate mai sus. Pe parcursul implimentarii Strategiei
se va efectua monitorizarea permanentd a rezultateor obtinute, in baza coordondrii
actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea obiectivelor strategiei,
Coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a rezultatelor implimentarii
Strategiei revine sefului de catedri. Evaluarea implimentarii Strategiei va fi
reflectatd n darile de seama anuale electuate anual in baza obiectivelor (rasate,
fiind apreciat gradul de realizare a rezultatelor preconizate si fiind propuse masuri
de redresare a situatiei in caz de necesitate.



