Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetirii al Republicii Moldova

ORDIN

W09 .. 4337

mun. Chisindu

Cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru
invitimantul profesional tehnic dual

In scopul realizarii prevederilor art. 62, alin. (2), lit. b) ale Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634) si cu Hotdrarea Guvernului Republicii
Moldova nr. Nr. 70 din 22.01.2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea programelor de formare profesionald tehnicd prin invatamant dual
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 27-32, art. 80), Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetérii emite prezentul

ORDIN:

1. A aproba:

1) Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar dual, conform
anexei nr. 1, parte integranta a prezentului ordin;

2) Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar §i
postsecundar nontertiar dual, conform anexei nr. 2, parte integrantd a prezentului
ordin.

2. Institutiile de invatdmant profesional tehnic, Agentii economici implicati in
realizarea programelor de formare profesionald tehnicd prin invatamant dual vor
asigura implementarea prevederilor prezentului ordin in limita competentelor
functionale atribuite in acest scop.

3. Directia Invatimant profesional tehnic (dl Silviu Gincu) va monitoriza procesul
de implementare a prezentului ordin.

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin sc atribuic dnei Angela

Cutasevici, Secretar de stat. /‘:( A

Monica BABUC

Ministru
S. Gincu. Tel.: 022233351



Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova

Aprobat
prin Ordinul MECC nr. 1331

din 10.09.2018

Planul-cadru
pentru invatamantul profesional tehnic secundar dual

Nivel 111 (ISCED-2011)

Chisinau, 2018



I. Organizarea si desfasurarea procesului educational in
invatamantul profesional tehnic secundar dual

1.1. Generalitati

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar dual (in continuare Planul-
cadru) este o componentd a curriculumului si reprezinta un document reglator strategic, prin aceasta
constituind un instrument de baza in promovarea politicii de formare profesionala la nivel national.
Functiile principale ale Planului-cadru constau in structurarea formald a procesului educational de
formare profesionala initiala si reglarea raporturilor dintre componentele sale.

Prezentul Plan-cadru reglementeaza aspectele specifice invatamantului dual, este elaborat
conform Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionala tehnica
prin Invatamant dual, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 70 din 22.10.2018 si dezvolta
prevederile Planurilor-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar, aprobate prin ordinile
Ministerului Educatiei nr. 531 din 02.06.2015, nr. 596 din 29.06.2015 si nr. 596 din 10.05.2018.

Planul-cadru este aprobat prin ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii si este
obligatoriu pentru toate institutiile de invatamant si agentii economici implicati in realizarea
programelor de formare profesionald tehnicd prin invatdmant dual, care pregitesc muncitori
calificati prin sistemul dual si, respectiv, nu poate fi modificat la nivel institutional.

1.2. Calendarul procesului de studii
Durata si structura anilor de studii in invatimantul profesional tehnic secundar dual se
stabileste Tn baza urmatoarelor principii:

1) Principiul extinderii autonomiei academice si manageriale a institutiilor de invatamant si
a agentilor economici in scopul valorificarii n volum deplin a oportunitatilor oferite de
forma dualad de formare profesionala.

2) Principiul adaptarii proceselor de predare-invatare-evaluare la specificul proceselor de
productie la agentii economici.

3) Principiul alternarii activitatilor de invatare cu activitatile de producere.

Activitatile didactice vor fi organizate in semestre conform tabelelor de mai jos.

Tabelul 1. Calendarul procesului educational cu durata de studii un an

Durata in saptimani

Anul / Semestrul Vacante
Activititi didactice Exz?_rpen e -
calimicare Iarni Primivari Vari
Sem. 1 16 -
Anul | 2 1 -
Sem. 2 22 1

Tabelul 2. Calendarul procesului educational cu durata de studii doi ani

Durata in siptaméani
Anul / Semestrul Activititi Sesiuni de Examen de Vacante
didactice examene calificare rmn | Torniders |
Sem. 1 15 2 -
Anul | 2 1 9
Sem. 2 20 3 -
Sem. 3 15 2 -
Anul 1 2 1 -
Sem. 4 20 2 1

Pe saptamana vor fi prevazute pana la 36 de ore academice.
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In cazul programelor de formare profesionald cu durata de un an de studii, numarul total de
ore de instruire va fi de pana la 1368 de ore academice.

In cazul programelor de formare profesionali cu durata de doi ani de studii, numarul anual
de ore de instruire va fi de pana la 1296 de ore academice.

Tabelele 1 si 2 sunt orientative, institutiile de Invatamant, prin coordonare cu agentii
economici, in functie de specificul proceselor de productie, avand dreptul sa stabileascd de sine
statator durata fiecarui semestru si data la care el incepe, pastrand numarul anual de ore indicat mai
Sus.

1.3. Structura procesului educational

Procesul de formare profesionala presupune formarea competentelor profesionale generale si
specifice, solicitate de calificarile si standardele/profilurile ocupationale, prin activitati de predare-
invatare-evaluare si de promovare transversala a valorilor profesionale, desfasurate atat in institutia
de invatamant, cat si la agentul economic. in consecintd, in cadrul formarii duale, planul de
invatamant va asigurd o delimitare explicita a activitatilor ce vor fi desfasurate in institutia de
invatamant si cele desfasurate la agentul economic.

In cazul invatimantului dual, activititile de instruire — teoretica (prelegeri, seminare) si
practica (lectii de laborator, realizarea unor produse, masurari, a anumitor operatii tehnologice din
componenta procesului de producere etc.) —, pot fi desfasurate, dupa caz, atat in institutia de
invatamant, cat si la agentul economic.

Timpul de instruire va fi partajat in raport de 20-30% din durata normativa a programului in
institutia de invatamant si 70-80% in cadrul agentului economic.

Tn contextul prezentului Plan-cadru, formarea profesionald incorporeazi urmatoarele
componente: G — Pregatirea generald, P — Pregétirea de profil si A — Pregétirea optionala.

Pregatirea generala (codul G) este comuna pentru domeniul de formare profesionala si are
drept scop dezvoltarea competentelor care asigurd succesul/reusita activitdtii profesionale in toate
situatiile de manifestare. Unitéatile de curs din componenta de pregatire generala sunt obligatorii.

Pregatirea de profil (codul P) are drept scop formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale generale si specifice. In cadrul acestei componente, instruirea teoretici va fi orientata
spre formarea si consolidarea bazei cognitive, necesare pentru instruirea practica.

Pregatirea de profil poate fi organizata doar pe module.

In cazurile in care numirul de elevi depiseste 20 de persoane, la lectiile de laborator si
lucrul in ateliere, grupele de elevi pot fi divizate in cate doua subgrupe. La meseriile/profesiile
legate de conducerea mijloacelor de transport, la orele de instruire in conducerea vehiculelor, elevii
vor fi instruiti Tn mod individual.

Pregatirea optionala (codul A) are drept scop formarea competentelor profesionale generale
si/sau specifice, caracteristice particularitatilor agentilor economici din regiune si/sau solicitate de
catre elevi.

Pregatire optionala se realizeaza la decizia institutiei de invatamant, asigurandu-se astfel, pe
de o parte, respectarea dreptului elevilor la alegere si autorealizare si, pe de alta parte, autonomia
manageriala a institutiilor de invatamant si a agentilor economici.

Pregatirea optionald poate fi organizatd atat pe module, cat si pe discipline. Disciplinele si
modulele optionale vor fi propuse pe care institutia de invatamant si agentul economic n
corespundere cu interesele si aptitudinile elevilor, specificul specialitatii si necesitatile pietei
muncii.

Planul de invatamant trebuie sd ofere elevului posibilitatea de a alege in fiecare an
discipline/module optionale. Pentru elevii inmatriculati la anul I, oferta privind discipline/module
optionale este anunta pana la 10 septembrie. Pentru anul urmator de studii, oferta privind
discipline/module optionale este anunta elevilor anului I pand pe data de 15 aprilie. Lista
disciplinelor/modulelor optionale se aproba prin decizia consiliului profesoral, tindndu-se cont de
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solicitarile elevilor, resursele umane si materialele disponibile ale institutiei si ale agentilor
economici, precum si de impactul studierii disciplinelor/ modulelor optionale in anul precedent de
studii.

Unitatile optionale de curs capata statut de discipline/module obligatorii odatd cu
constituirea grupelor de elevi, cu un numar de cel putin 15 persoane, care au optat, prin cerere
scrisd, pentru studierea acestora.

Procesul de predare-invatare-evaluare a disciplinelor/modulelor optionale este similar celui
de predare-invatare-evaluare a unitatilor obligatorii de curs, iar orele prevazute pentru acestea se
includ in lista de tarifare.

Planul-cadru prevede, de asemenea, consultanta in probleme teoretice si practice asociate
procesului educational in intregime, in volum de 5% din numarul total de ore prevdzut pentru
realizarea procesului de formare profesionala, precum si evaluarea finald prin sustinerea examenului
de calificare, in volumul de 2% din numarul total de ore.

1.4. Organizarea procesului de evaluare a competentelor profesionale

Procesul de evaluare a competentelor profesionale generale si specifice va fi organizat de
institutia de invatimant cu participarea obligatorie a agentului economic. In acest scop, planul de
invatdmant va prevedea organizarea si desfasurarea in fiecare an de studii a doud sesiuni de
examene, iar la finalizarea programului de formare profesionald — si a examenului de calificare.

In procesul evaluarilor sumative si al celor de certificare, probele scrise pot fi desfasurate
atat la institutia de invatamant, cat si la agentul economic, iar probele practice, de reguld, doar la
agentul economic. Calendarul si locul desfasurdrii evaludrilor sumative si celor de certificare se
specifica in Planurile de instruire, respectiv, ale institutiei de invatamant si ale agentului economic.

Evaluarea sumativa la finele fiecarei unitati de curs va fi efectuata de o comisie formata din
cel putin doi examinatori — titularul de curs/maistrul-instructor al institutiei de invatamant si
titularul de curs/maistrul-instructor al agentului economic.

Organizarea si desfasurarea examenului de calificare se va efectua in conformitate cu
Regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127 din 23.07.2018.

1.5. Activitati extrascolare

Activitatile extrascolare reprezintd activitatile organizate in afara orelor de curs, consultatii
si examene. Acestea sunt dedicate educatiei elevilor si dezvoltarii vocationale. Activitatile
extrascolare pot avea caracter cultural-artistic (cor, cerc de dans, orchestra, artd decorativa aplicata,
design, ikebana, artizanat, pictura, grafica etc.), inovativ, prin activitati de cercetare la disciplinele
de studiu, sau sportiv. Activitatile nominalizate anterior se organizeaza in cercuri.

Numarul orelor destinate activitatilor sportive se va stabili conform Anexei nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 381 din 13.04.06. Conform acestei Hotarari, numarul de ore variaza in
functie de numarul de elevi din institutiile de invatamant, dupa cum este aratat in tabelul de mai jos.

Tabelul 3. Numarul de ore destinate activitatilor sportive

Numirul de elevi Numirul de ore (sectii)
pana la 120 elevi 4 ore (0 sectie sportiva)

de la 121 pana la 280 elevi 8 ore (2 sectii sportive)
de la 281 pana la 400 elevi 16 ore (4 sectii sportive)
de la 401 pana la 640 elevi 24 ore (6 sectii sportive)
de la 641 pana la 880 elevi 32 ore (8 sectii sportive)
de la 881 pana la 1120 elevi 40 ore (10 sectii sportive)
peste 1121 elevi 48 ore (12 sectii sportive)
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_ex_calificare.pdf

Grupele sportive se constituie, in baza cererilor elevilor, din cel putin 15 elevi.

Distribuirea orelor la activitatile extracurriculare se aproba de catre Consiliul de
administratie al institutiei de invatamant.

1.6. Responsabilitati institutionale privind elaborarea si implementarea Planului de

invatamdnt

Tn conformitate cu Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 70 din 22.01.2018 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnica
prin invatdmant dual, in elaborarea, aprobarea si implementarea Planului de invatamant,
responsabilitatile institutionale sunt stabilite dupd cum urmeaza:

Institutia de invatamant:

1. In baza standardului profesional/ profilului ocupational si calificarii, in colaborare cu
agentul economic, elaboreaza listele unitatilor de curs pentru fiecare din componentele Pregatirea
generala, Pregatirea de profil si Pregatirea optionala.

2. Prin comun acord cu agentul economic, decide alocarea orelor de studiu pe
module/discipline si distribuirea lor conform criteriilor Instruirea teoretica (IT), Instruirea practica
(IP), Instruirea in institutia de invatamdnt (I/T) si Instruirea la agentul economic (I/A). La
distribuirea orelor conform acestor criterii se va tine cont de dotarile institutiei de invatdmant si
facilitatile de instruire, oferite de agentul economic.

3. Definitiveaza structura Planului de invatamant si o coordoneaza cu agentul economic.

4. Prin comun acord cu agentul economic, elaboreaza Ruta de parcurgere a componentelor
planului de Invatamant, stabilind ordinea de studiere a disciplinelor/ modulelor si numarului
saptamanal de ore alocate activitatilor didactice, dezagregate pe criteriile Instruirea in institutia de
invatamant si Instruirea la agentul economic, vacantele elevilor. La elaborarea Rutei de parcurgere
a componentelor planului de invatamant se va asigura atat respectarea logicii stiintifico-didactice
privind esalonarea activitdtilor didactice in timp, cat si cerintele impuse de specificul procesului de
productie al agentului economic.

5. Prezinta in modul stabilit Planul de invatamant si Ruta de parcurgere a componentelor
planului de invatamant spre avizare si aprobare, respectiv, Camerei de Comert si Industrie si
Ministerului Educatie, Culturii si Cercetarii.

6. In colaborare cu agentul economic, elaboreazi curricula unitatilor de curs incluse in
Planul de Invatdmant.

7. Prezinta in modul stabilit curricula modulelor/disciplinelor spre avizare si aprobare,
respectiv, Camerei de Comert si Industrie si Ministerului Educatie, Culturii si Cercetarii.

8. In baza Planului de invatamant, Rutei de parcurgere a componentelor planului de
invatamant si curricula aprobate, Tn cooperare cu agentul economic, elaboreaza Planul de instruire
in institutia de invatamant, stabilind modul de organizare a procesului de studii in institutia de
invatamant: subiectele tematice ce vor fi predate, ordinea studierii acestora, numarul de ore si locul
desfasurarii activitatilor didactice.

9. Participa la elaborarea Planului de instruire la Agentul economic.

10. Organizeaza evaluarile sumative ale unitatilor de curs.

11. Aproba prin coordonare cu Camera de Comert si Industrie componenta Comisiei de
elaborare a subiectelor pentru examenul de calificare.

12. Aproba prin coordonare cu Camera de Comert si Industrie componenta Comisiei de
evaluare si calificare.

13. Organizeaza examenele de calificare.
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Agentul economic:

1. Acorda consultanta institutiei de invatdmant in elaborarea listelor unitatilor de curs pentru
fiecare din componentele Pregatirea generala, Pregatirea de profil si Pregatirea optionala.

2. Pornind de la dotarile si specificul procesului de productie, formuleaza si inainteaza
institutiei de invatdmant propuneri privind alocarea orelor de studiu pe unitati de curs si distribuirea
lor conform criteriilor Instruirea teoretica (IT), Instruirea practica (IP), Instruirea in institutia de
invatamdant (1/1) si Instruirea la agentul economic (I/A).

3. In conformitate cu specificul procesului de productie, sistematizeaza si inainteaza

g ey

propuneri referitoare la ordinea de studiere a disciplinelor/ modulelor din Planul de invatamant.
4. Participa la elaborarea Rutei de parcurgere a componentelor planului de invatdmant.
5. Participa la elaborarea curricula modulelor/disciplinelor.
6. Participa la elaborarea Planului de instruire in institutia de invatamant.

7. In baza Planului de invatimant, Rutei de parcurgere a componentelor planului de
invatamant si curricula aprobate, in cooperare cu institutia de invatamant, elaboreaza Planul de
instruire la agentul economic, stabilind modul de organizare a procesului de studii in institutia de
invatamant: subiectele tematice ce vor fi predate, ordinea studierii acestora, numarul de ore si locul
desfasurarii activitatilor didactice.

8. Desemneaza membri in comisiile de evaluare sumativa a unitatilor de curs.

Camera de Comert §i Industrie:

1. Acorda suport metodic in elaborarea produselor curriculare.

2. Avizeaza Planurile de invatamant si Rutele de parcurgere a componentelor planurilor de
invatamant.

3. Desemneaza membri in Comisia de elaborare a subiectelor pentru examenul de calificare.

4. Desemneaza membri in componenta Comisiei de evaluare si calificare.

I1. Structura Planului de invataméant cu durata de studii de un an

Orele prevazute pentru programul de formare profesionald vor fi distribuite dupd cum
urmeaza:
Pregatirea generala (G) — 8%;
Pregatirea de profil (P) — 82%;
Pregatirea optionala (A) — 3%);
Consultanta — 5%;
Examenul de calificare — 2%.

Pregatirea generald va contine cel putin douad discipline/module obligatorii:
e Tehnologii de procesare a informatiei;
e Bazele antreprenoriatului.

Lista orientativa a disciplinelor/ modulelor optionale recomandate este prezentatd in Anexa

Structura Planului de Invatamant este prezentata in tabelul de mai jos.
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Tabelul 4. Structura Planului de invatamant dual cu durata de studii de un an

Nr.de | Formade | Total Programul de formare Semestrul 1 Semestrul 2
Denumirea unitatii de curs ) : :
ot instruire | Total I I/A Total I/ I/A Total 1/ I/A
G. Pregitire generala
GOL. Tehnologii de procesare a T nn
informatiei P
o IT
G02. Bazele antreprenoriatului -
IT
IP
IT
Total Pregitire generaldi =
P. Pregatire de profil
POL. XXXXXXXXX I
XXXXXXXXXXKX IP
P02, XXXXXXXXX IT
XXXXXXXXXXKX IP
IT
IP
IT
Total Pregitire de profil P
A. Pregitire optionala
ADL. XXXXXXXX XXXXXXXXX IT

7123




Nr.de | Formade | Total Programul de formare Semestrul 1 Semestrul 2
Denumirea unitatii de curs ) : :
ot instruire | Total I I/A Total I/ I/A Total 1/ I/A
IP
IT
AD2. XXXXXXXX XXXXXXXXX .
IT
IP
IT
Total Pregatire optionald P
IT
Total G+P+A

IP

Consultatii

Examen de calificare

Total General

Legenda:
IT — Instruire teoretica.
IP — Instruire practica.

I/1 — Instruire Tn institutia de invatamant.

I/A — Instruire la agentul economic.

T — Total.

Gxx — Unitatea de curs de pregatire generala.
Pxx — Unitatea de curs de profil.
Axx — Unitatea de curs de pregatire optionala.

XXXXXXX XXXXXXXX — Denumirea unitatii de curs.

nn — Numarul de ore.
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La elaborarea Planului de invatamant se va tine cont de urmatoarele recomandari:

1. Curricula unitatilor de curs incluse in planul de invatamant trebuie concepute in asa mod,
ncat:

activitatile de instruire teoretica sa poata fi desfasurate preponderent in institutia de
invatamant;

activitatile de instruire practica sa poatd fi desfasurate preponderent la agentul
economic;

volumul si complexitatea setului de competente specifice ale fiecarui
modul/discipline trebuie statuate h asa mod, incét studierea modulului/disciplinei in
cauza sa poatd fi facutd pe durata unui singur semestru.

2. Se recomanda ca unitatile de curs "prea mari" sa fie divizate in module/discipline "mai
mici", ce ar putea fi parcurse in cadrul unui singur semestru.

3. 1n cazurile exceptionale, in care o unitate de curs nu poate fi incadrata intr-un singur
semestru, de exemplu, din cauza caracterului sezonier al proceselor tehnologice de
studiat, iar evaluarea finald se va face in baza evaluarilor sumative, desfasurate la
sfarsitul fiecaruia din semestre.

9/23



I11. Structura Planului de invatimant cu durata de studii de doi ani

Orele prevazute pentru programul de formare profesionald vor fi distribuite dupa cum
urmeaza:

Pregatirea generala (G) — 23%;
Pregatirea de profil (P) — 65%;
Pregatirea optionala (A) — 5%);
Consultanta — 5%);

e Examenul de calificare — 2%.

Componenta Pregatirea generala consta din doud subcomponente: invariabild si variabila.

Subcomponenta invariabila reprezintad trunchiul de baza al disciplinelor de studiu, care este
constituit din:

e Limba romana,
e Educatie fizica,
e Bazele antreprenorialului.

In subcomponenta respectiva riman neschimbate atat disciplinele, cit si numirul de ore
aferent.

Spre deosebire de subcomponenta invariabila, in cea variabila se pot face interventii atat in
numarul de discipline de studiu, in limitele a 4-5 discipline, cat si in numarul de ore alocate
fiecdreia din ele.

Pornind de la necesitatea formarii si dezvoltarii competentelor de comunicare intr-o limba
strdind, competentelor in matematicd, in tehnologia informatiei, componenta variabild va include in
mod obligatoriu urmatoarele discipline:

e Limba straina;
e Matematica;
e Tehnologii de procesare a informatiei.

Celelalte discipline din subcomponenta variabild trebuie sa fie complementare specificului
meserie si pot fi alese din lista ce urmeaza:

e Fizica. Astronomie;
e Chimig;

e Biologie;

e Geografie.

Numarul disciplinelor din subcomponenta variabild va fi de 4-5. Alocarea orelor pentru
fiecare din disciplinele din subcomponenta variabila tine de competenta institutiei de invatamant si
a agentului economic.

Lista orientativa a disciplinelor ce pot fi incluse In Pregatirea optionala este prezentata in
Anexa 2.

La solicitarile elevilor, In scopul asigurarii accesului absolventilor programelor de formare
profesionald secundard (nivelul ISCED 3) la programele de formare profesionald postsecundara
(nivelul ISCED 4), institutia de Invatamant poate oferi si discipline de pregatire generald la libera
alegere. Grupele pentru studierea unor astfel de discipline vor fi create daca ele vor fi solicitate de
cel putin 10 elevi. In scopul eficientizarii procesului de instruire, se recomanda, acolo unde este
posibil, crearea unor consortii formate din mai multe institutii de invatamant profesional. Orele
alocate pentru disciplinele la libera alegere vor fi realizate 1n afara orelor prevazute de program.

Structura Planului de invatamant este prezentata in tabelul de mai jos.

10/ 23



Tabelul 5. Structura Planului de invatamant dual cu durata de studii de doi ani

. . Nr.de | Formade | Total Program Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4
Denumirea unitatii de curs : :
’ ore Instruire | T m | VA | T m VA | T m [ VA T mn (VA1 T I | /A
G. Pregatire generala
1. Subcomponenta invariabila
. IT
GO01. Limba romana P
. . IT
GO02. Educatie fizica P
i i IT
G03. Bazele antreprenoriatului m
I1. Subcomponenta variabila
IT
G04. Limba straina P
. IT
GO05. Matematica P
G06. Tehnologii de procesare a IT
informatiei IP
IT
IP
. IT
Total Pregitire generala P
P. Pregatire de profil
IT
POL. XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX P
PO2. XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX IT
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. e Nr.de | Formade | Total Program Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4
Denumirea unitatii de curs . .
’ ore Instruire T i | /A | T | /A T I/1 /Al T /1 I/A /1 I/A
IP
IT
IP
. IT
Total Pregitire de profil =
A. Pregitire optionala
IT
ADTL. XXXXXXXX XXXXXXXXX P
IT
AD2. XXXXXXXX XXXXXXXXX P
IT
IP
o IT
Total Pregdtire optionali P
IT
Total G+P + A
IP
Consultatii
Examen de calificare
Total General
L . Total Program Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4
Discipline la libera alegere
T IT IP IT IP T IT IP IT IP IT IP

LOTL. XXXXXXX XXXXXXXXX

L0O2. XXXXXXXX XXXXXXXXX

Total Discipline la libera alegere
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IVV. Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invataméant

Ruta de parcurgere a componentelor Planului de formare profesionala contine informatii referitoare la ordinea de studiere a unitatilor de curs,
numarului saptamanal de ore alocate activitatilor didactice, dezagregate pe criteriile “Instruirea in institutia de invatamant” si ,,Instruirea la agentul
economic”, vacantele elevilor.

Informatiile in cauza vor servi drept baza pentru organizarea proceselor de studii Tn institutie si la agentul economic si tarifierea angajatilor
implicati in desfasurarea activitatilor didactice.

Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invatamant poate fi actualizata in fiecare an, se coordoneaza cu agentul economic si se aproba
de Consiliul profesoral al institutiei de invatamant.

Structura Rutei de parcurgere a componentelor Planului de invatamant este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul 6. Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invatamdnt

o Codul unititii de | Codul unitatii de | Codul unitatii de C E EC Total
Sdptiméana curs ... curs ... curs ...

i [ /A | T i | /A | T v [ /A | T i [ /A | T i [ /A | T i [ /A | T i [ VA | T

NN

Al W DN -

Semestrul 1

Total
Sem. 1

N -

w

Semestrul 2
N

Total
Sem. 1
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o Codul unitatii de | Codul unitatii de | Codul unitatii de C E EC Total
Saptamana curs ... curs ... curs ...

m [ /A | T m [ /A | T m [ /A | T i [ /A | T m [ /A | T m [ /A | T I/ | I/A

Total
Anul |

Semestrul 3

N| -

w

I

Total
Sem. 3

Semestrul 4

N[ -

3

4

Total
Sem. 4

Total
Anul 11

Total
Anii | + 11

Notd: In cazul programelor de formare profesionala cu durata de studii de un an, din tabelul de mai sus vor fi excluse randurile ,,Semestrul 3” si ,,Semestrul 4”,
»lotal Anul II” si ,,Total Anii [ + 11"

Legenda:
I/l — Instruirea n institutia de invatamant. NN — Numarul de ore.
I/A — Instruirea la agentul economic. V — Vacanta.
T — Total.
C — Consultatie.
E — Examene.

EC — Examen de calificare.

14 /23




IV. Planul de instruire Tn institutia de invataméant

Planul de instruire n institutia de invatamant contine informatii necesare pentru organizarea
procesului de studii Tn institutia de invatamant: subiecte tematice ce vor fi predate in institutia de
invatamant, ordinea studierii acestora, numarul de ore si locul desfasurarii activitatilor didactice.

Planul de instruire Tn institutia de invatamant se elaboreaza in baza Rutei de parcurgere a
componentelor Planului de invatamant, poate fi actualizat in fiecare an, se coordoneaza cu agentul
economic si se aproba de Consiliul profesoral al institutiei de invatamant.

La elaborarea Planului de instruire in institutia de invatamant se va tine cont de urmatoarele
recomandari:

1. Tn functie de capacitatea institutiei de invatimant de a asigura concomitent cu spatii
de studii (sali de clasa, laboratoare, sali cu simulatoare, ateliere de exersare etc.) si locuri de
instruire (in ateliere, sectii, sectoare, laboratoare, la conveiere, la strunguri etc.) un anumit numar de
elevi, grupa ar putea fi divizata in subgrupe sau echipe, pentru fiecare din care se va elabora un Plan
distinct de instruire in institutia de invatamant.

2. In coloana "Subiecte tematice” se va indica codul unititii de curs din planul de
invatamant si cunostintele ce vor fi predate/achizitionate de catre elev. Subiectele in cauza trebuie
sa corespunda curriculumului la disciplina/modulul respectiv.

3. 1In coloana "Activitati practice” se va indica codul unitatii de curs din planul de
invatdmant si lucrdrile practice ce vor fi efectuate de catre elev. Lucrarile Tn cauza trebuie sa
corespunda curriculumului la disciplina/modulul respectiv.

4. In caz de necesitate, cadrul saptimanal poate fi inlocuit ca un cadru lunar sau cu date
calendaristice concrete, in functie de specificul activitatii si capacitatile institutiile de invatamant si
a agentului economic.

Structura Planului de instruire n institutia de invatamant este prezentata in tabelul de mai
jos.
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Tabelul 7. Planul de instruire in institutia de invatamdnt

Saptaméana

Sala de clasa, laboratorul,
atelierul

Instruirea teoretica

Instruirea practica

Subiecte tematice

Nr. de
orelT

Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total
Nr. de ore in
institutia de
inviatimant

Semestrul 1

AW DN

Total
Sem. 1

Semestrul 2

AW DN

Total
Sem. 2

Total
Anul |
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Saptaméana

Sala de clasa, laboratorul,
atelierul

Instruirea teoretica

Instruirea practica

Subiecte tematice

Nr. de
orelT

Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total
Nr. de ore in
institutia de
invitimant

Semestrul 3

AW | NP

Semestrul 4

Total
Sem. 4

Total
Anul 11

Total
Anii | + 11

Notd: In cazul programelor de formare profesionali cu durata de studii de un an, din tabelul de mai sus vor fi excluse randurile ,,Semestrul 3” si ,,Semestrul 4”,

»lotal Anul II” si ,, Total Anii [ + II”..
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V. Planul de instruire la agentul economic

Planul de instruire la agentul economic contine informatii necesare pentru organizarea
procesului de studii la agentul economic: subiecte tematice ce vor fi predate la agentul economic,
ordinea studierii acestora, numarul de ore si locul desfasurarii activitatilor didactice.

Planul de instruire la agentul economic se elaboreaza in baza Rutei de parcurgere a
componentelor Planului de invatamant, poate fi actualizat in fiecare an, se coordoneaza cu institutia
de Invatamant si se aproba de administratia agentului economic. Planului de instruire la agentul
economic va fi racordat la programul de lucru al acestuia si va respecta particularitatile de varsta
ale elevilor si reglementarile legale referitoare la sanatatea si securitatea muncii.

La elaborarea Planului de instruire la agentul economic se va tine cont de urmatoarele
recomandari:

1. Tn functie de capacitatea agentului economic de a asigura concomitent cu spatii de studii
(sali de clasa, laboratoare, sdli cu simulatoare, ateliere de exersare etc.) si locuri de instruire/de
munca (in ateliere, sectii, sectoare, laboratoare, la conveiere, la strunguri etc.) un anumit numar de
ucenici, grupa de elevi ar putea fi divizata in subgrupe sau echipe, pentru fiecare din care se va
elabora un Plan distinct de instruire la agentul economic.

2. Planul de instruire la agentul economic trebuie sa asigure crearea conditiilor ca fiecare
din elevi sa exerseze la fiecare din locurile posibile de munca, prevazute in standardul /profilul
ocupational.

3. Tn coloana "Subiecte tematice" se va indica codul disciplinei/modulului din planul de
invatamant si cunostintele ce vor fi predate/achizitionate de catre elev. Subiectele in cauza trebuie
sa corespunda curriculumului la disciplina/modulul respectiv.

4. n coloana "Activitati practice" se va indica codul disciplinei/modulului din planul de
invatamant si lucrarile practice/sarcinile de productie ce vor fi efectuate de catre elev. Lucrarile in
cauza trebuie sa corespunda curriculumului la disciplina/modulul respectiv.

5. Tn caz de necesitate, cadrul saptimanal poate fi inlocuit ca un cadru lunar sau cu date
calendaristice concrete, in functie de specificul activitatii si capacitatile agentului economic si a
institutiei de invatamant.

Structura Planului de instruire la agentul economic este prezentata in tabelul de mai jos
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Tabelul 8. Planul de instruire la agentul economic

Saptaméana

Sectia, sectorul, locul de
munca

Instruirea teoretica

Instruirea practica

Subiecte tematice

Nr. de
orelT

Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total
Nr. de ore la
agentul
economic

Semestrul 1

AW [IN|F

Total
Sem. 1

Semestrul 2

Al DN

Total
Sem. 2

Total
Anul |
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Sectia, sectorul, locul de

Saptaméana <
munca

Instruirea teoretica

Instruirea practica

Subiecte tematice

Nr. de
orelT

Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total
Nr. de ore la
agentul
economic

AW | NP

Semestrul 3

Semestrul 4

Total
Sem. 4

Total
Anul 11

Total
Anii | + 11

Notd: In cazul programelor de formare profesionali cu durata de studii de un an, din tabelul de mai sus vor fi excluse randurile ,,Semestrul 3” si ,,Semestrul 4”,

»lotal Anul II” si ,, Total Anii [ + II”..
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Anexa 1. Lista orientativa a disciplinelor/modulelor optionale recomandate
pentru programul de formare profesionala cu durata de studii un an

Decizii pentru un mod sanatos de viata.
Codul muncii.
Limba straina.
Cultura comunicarii.
Protectia consumatorului.
Educatia interculturala.
Informatica economica.
Educatia pentru drepturile omului.
Grafica pe calculator.
. Educatia pentru actiuni comunitare.
. Educatia pentru echitate de gen si egalitate de sanse.
. Integrarea europeana.
. Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor.
. Viata profesionala si boli profesionale.

© 0N O~

e = Y Y SE G S
g B W N R O

. Protectia civila.

. Omul si societatea.

. Etica profesionala.

. Istoria meseriei (profesiei).

. Istoria costumului /Istoria costumului popular.
. Pirogravura.

. Arta discutiei.

. Istoria culturii.

. Arta arhitecturala.

. Istoria tehnicii.

. Istoria religiilor.

. Omul si mediul.

. Etica vietii de familie.

. Popoarele lumii si specificul lor arhitectural /culinar /vestimentar/etc.
. Istoria artelor populare.

. Orientare profesionald si consiliere in cariera.

W NN DNDNMNDNNMNNMNDNMNMNNMNNREPERERPRP PR
O ©W 00 NO Ol WDNNPFP OOWOoNO
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Anexa 2. Lista orientativa a disciplinelor/modulelor optionale recomandate
pentru programul de formare profesionala cu durata de studii doi ani

CoNoR~LNE

Decizii pentru un mod sanatos de viata.
Codul muncii.

Cultura comunicarii.

Protectia consumatorului.

Educatia interculturala.

Informatica economica.

Educatia pentru drepturile omului.
Educatie pentru societate.

Grafica pe calculator.

Educatia pentru actiuni comunitare.

. Educatia pentru echitate de gen si egalitate de sanse.

Integrarea europeana.

Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor.
Viata profesionala si boli profesionale.
Protectia civila.

Omul si societatea.

Etica profesionala.

Istoria meseriei (profesiei).

Istoria costumului /Istoria costumului popular.

. Pirogravura.
. Arta discutiei.
. Istoria culturii.

Arta arhitecturala.
Istoria tehnicii.

. Istoria religiilor.

. Omul si mediul.

. Etica vietii de familie.

. Popoarele lumii si specificul lor arhitectural /culinar /vestimentar/etc.

Istoria artelor populare.

. Firma de exercitiu.

. Bazele legislatiei in traficul rutier.

. Conducerea autovehiculului. Comportament si siguranta.
. Acordarea primului ajutor. Educatia Antidrog.

Instruirea Tn conducerea autovehiculului.
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Anexa 3. Foaia de titlu

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova
Denumirea institutiei de invataméant 01
Denumirea institutiei de invatiamant 02
Denumirea agentului economic

Plan de invitiméant

Cod Denumirea
Domeniul general 0 XXXXXX XXXXXXXX
Domeniul de educatie 00 XXXXXX XXXXXXXX
Domeniul de formare profesionald 000 XXXXXX XXXXXXXX
Meseria 00000 XXXXXX XXXXXXXX
Codul calificarii conform CORM KXXXXK XXXXXXXX
Forma de invatamant Dual
Termen de studii 2ani/3ani

Aprobat:

Consiliul Profesoral al Denumirea institutiei de
invatdmant 01

Aprobat: Proces verbal nr. 0 din 00 xxxxxx 0000
MECC, Director Prenume Nume
Ministru
Nr. de Tnregistrare Aprobat:
Consiliul Profesoral al Denumirea institutiei de
voo" 2016 invatamant 02
Proces verbal nr. 0 din 00 xxxxxx 0000
Director Prenume Nume
Aprobat:
Denumirea agentului economic
Director Prenume Nume

Planul de invatamant Anexa 1 Calendarul anului de studii
include:

Anexa 2 Planul de formare profesionala pe anii de studii

Anexa 3 Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invatamant

Anexa 4 Planul de instruire in institutia de invatdmant — Se coordoneaza cu
agentul economic si se aproba de institutia de invatamant

Anexa 5 Planul de instruire la agentul economic — Se coordoneaza cu institutia
de Invatdmant si se aprobd de agentul economic

Anexa 6 Standardul de calificare profesionala

23123



Ministerul Educatiel,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova

Aprobat
prin Ordinul MECC nr. 1331

din 10.09.2018

Planul-cadru

pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar dual

Nivelele IV si V (ISCED-2011)

Chisinau, 2018



I. Organizarea si desfasurarea procesului educational in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar dual

1.1. Generalitati

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
dual (in continuare Planul-cadru) este o componenta a curriculumului si reprezintd un document
reglator strategic, prin aceasta constituind un instrument de baza in promovarea politicii de formare
profesionald la nivel national. Functiile principale ale Planului-cadru constau in structurarea formala a
procesului educational de formare profesionala initiala si reglarea raporturilor dintre componentele
sale.

Prezentul Plan-cadru reglementeaza aspectele specifice invatamantului dual, este elaborat
conform Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnicd prin
invatdmant dual, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 70 din 22.10.2018 si dezvolta prevederile
Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1205 din
16 decembrie 2015.

Invatamantul dual in cadrul programelor de formare profesionald tehnici postsecundari
(nivelul 4 ISCED) este organizat pentru detinatorii certificatului de calificare la specialitati conexe
meseriei initiale, certificatului de studii liceale sau studii medii de cultura generala, cu durata de 2 ani,
120 de credite.

Invatamantul dual in cadrul programelor de formare profesionald tehnici postsecundari
nontertiara (nivelul 5 ISCED) este organizat pentru detindtorii diplomei de bacalaureat, cu durata de 2-
3 ani, respectiv, 120-180 de credite.

Alocarea si acumularea creditelor de studii se va face conform Capitolului V ,,Componenta de
acumulare a planului de Invatdmant” din ,,Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile”, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1205 din 16 decembrie 2015, tindndu-se cont de faptul ca in
cazul Invatdmantului dual:

orele de contact direct sunt definite ca perioade de timp pe durata cérora elevul este implicat in
activitati de pregatire teoretica si practicd (prelegeri, lectii de laborator, lectii practice, activitati de
productie) organizate si desfasurate atdt in institutia de Invatdmant, cat si la intreprindere de catre
cadrele didactice si maistri-instructori in productie;

orele de studiu individual sunt definite ca perioade de timp pe durata carora elevul este implicat
in activitati de sine statatoare sau ghidate de cadrul didactic (studiul independent al literaturii si
materialelor din cadrul cursului, consultatii pentru elevi, elaborarea proiectelor, lucrarilor, schitelor si
altor sarcini individuale propuse de profesor etc.) sau de activitati practice la ntreprindere prin
efectuarea sub indrumare, dar in mod autonom, a lucrarilor de productie, caracteristice specialitatii.

Planul-cadru este aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si este
obligatoriu pentru toate institutiile de invatamant si agentii economici implicati in realizarea
programelor de formare profesionala tehnicd, care pregatesc specialisti calificati prin sistemul dual si,
respectiv, nu poate fi modificat la nivel institutional.

1.2. Calendarul procesului de studii

Durata si structura anilor de studii in invdtdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar dual se stabileste in baza urmatoarelor principii:
1) Principiul asigurarii conformitatii cu cerintele Sistemului european de credite transferabile.
2) Principiul extinderii autonomiei academice si manageriale a institutiilor de Invatamant si a
agentilor economici in scopul valorificarii in volum deplin a oportunitatilor oferite de forma

duala de formare profesionala.
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3) Principiul adaptarii proceselor de predare-invatare-evaluare la specificul proceselor de
productie la agentii economici.
4) Principiul alternarii activitatilor de invatare cu activitatile de producere.

Activitatile didactice vor fi organizate in semestre conform tabelului de mai jos.

Tabelul 1. Calendarul orientativ al procesului educasional

Durata Tn saptaméani
Anul / Semestrul Activititi Sesiuni de Vacante
didactice examene Iarna Primavara Vara
Sem. 1 15 2
Anul | 2 1 9
Sem. 2 20 3
Sem. 3 15 2
Anul Il 2 1 -
Sem. 4 20 3

Nota: In cazul programelor de formare profesionala cu durata de studii de trei ani, tabelul de mai sus se va
completa cu randurile ,,Anul III”, ,,.Sem. 5” si ,,Sem. 6”.

Tabelul 1 este orientativ, institutiile de invatimant, in functie de specificul proceselor de
productie, au dreptul, prin coordonare cu agentii economici, sa stabileasca de sine statator durata
fiecarui semestru si data la care el incepe. In ansamblu, durata unui an de studii nu ca depisi 42 de
saptamani.

Durata sdptamanii de studii in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar dual este de 5 zile cu un numar sdptamanal de pana la 30 ore de contact direct pentru
unitdtile de curs obligatorii si de pana la 34 ore saptdmanal, cu includerea unitatilor optionale de curs.
in domeniile Medicina, Medicina veterinari, Arte, Sport, Pedagogie si Drept numirul de ore contact
direct poate fi de pand la 36 ore.

Programele de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara se
cuantifica cu 60 de credite anual, iar semestrul, respectiv, cu 30 de credite.

1.3. Structura procesului educational

Procesul de formare profesionald, luat in ansamblu, presupune formarea competentelor
profesionale generale si specifice, solicitate de calificarile si standardele/profilurile ocupationale, prin
activitati de predare-invatare-evaluare si de promovare transversala a valorilor profesionale,
desfasurate atat in institutia de invatimant, cat si la agentul economic. In consecinti, in cadrul formarii
duale, planul de invatdmant va asigurd o delimitare explicita a activitatilor ce vor fi desfasurate n
institutia de invatamant si cele desfasurate la agentul economic.

Tn cazul invatamantului dual, activitatile de instruire — teoretica (prelegeri, seminare) si practica
(lectii de laborator, realizarea unor produse, masurari, a anumitor operatii tehnologice din componenta
procesului de producere etc.) —, pot fi desfasurate, dupa caz, atat in institutia de invatamant, cat si la
agentul economic. Ponderea perioadei de instruire la agentul economic nu poate fi mai mica de 50%
din durata normativa a programului de studii.

Tn contextul prezentului Plan-cadru, formarea profesionaldi fincorporeazi urmitoarele
componente: G — Pregatirea generald (20% din numarul total de ore prevazut pentru realizarea
procesului de formare profesionald); P — Pregatirea de profil (53% ) si A — Pregatirea optionala (20%).

Pregatirea generala (codul G) este comuna pentru domeniul de formare profesionala si are
drept scop dezvoltarea competentelor care asigurd succesul/reusita activitdtii profesionale in toate
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situatiile de manifestare. Unitdtile de curs de componenta de pregéatire generald sunt obligatorii si vor
include:

1) un curs de limba straina cu aplicare in domeniul de formare profesionala, oferit incepand cu
anul I de studii. Se recomanda institutiilor de invatdmant constituirea si extinderea sistemului de
predare a unor unitati de curs in limbi strdine de circulatie internationala;

2) un curs de tehnologie a informatiei;

3) un curs de comunicare, cum ar fi Bazele comunicarii, Tehnici de comunicare, Retorica etc.;

piata muncii. Totodatd, pentru aceasta categorie de elevi se va asigura predarea in limba romana a 1-2
unitati de curs din componenta Pregatirea de profil,

5) un curs de Protectie civild, Decizii pentru modul sanatos de viata etc.;

6) un curs obligatoriu de Educatie fizica pentru elevii anului I, admisi in baza studiilor liceale,
care nu se va cuantifica cu credite, insd obtinerea de catre elev a calificativul ,,admis” reprezinta o
preconditie de admitere la probele ulterioare de evaluare si calificare.

Pregatirea de profil (codul P) are drept scop formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale generale si specifice. In cadrul acestei componente, instruirea teoretica va fi orientata spre
formarea si consolidarea bazei cognitive, necesare pentru instruirea practica.

Se recomanda ca aceastd componenta sd fie organizata, in principal, pe module, disciplinele
fiind admise ca exceptie doar in cazurile ce tin de formarea si dezvoltarea competentelor profesionale
cognitive generale.

In cazul modulelor, cunostintele teoretice vor fi predate in stransa legitura cu abilitatile practice
de format si dezvoltat, la ele apeland atunci, cand cunostintele in cauza sunt strict necesare pentru
formarea abilitatilor respective.

Tn cazurile in care numarul de elevi depaseste 20 de persoane, la lectiile de laborator si lucrul in
ateliere, grupele de elevi pot fi divizate in cate doud subgrupe.

Pregatirea optionala (codul A) are drept scop formarea competentelor profesionale generale
si/sau specifice, caracteristice particularitatilor agentilor economici din regiune si/sau solicitate de
catre elevi.

Pregatire optionala constituie curriculumul la decizia institutiei de invatamant, asigurandu-se
astfel, pe de o parte, respectarea dreptului elevilor la alegere si autorealizare si, pe de altd parte,
autonomia manageriald a institutiilor de invatamant si a agentilor economici.

Pregatirea optionald poate fi organizata atat pe module, cat si pe discipline. Disciplinele si
modulele optionale vor fi propuse pe care institutia de invatamant si agentul economic in corespundere
cu interesele si aptitudinile elevilor, specificul specialitatii si necesitatile pietei muncii.

Planul de invatamant trebuie sa ofere elevului posibilitatea de a alege in fiecare an din cel putin
doua unitati optionale de curs. Oferta privind discipline/module optionale pentru anul curent de studii
este anuntata pana la 10 septembrie, tindndu-se cont de solicitarile elevilor, resursele umane si
materialele disponibile ale institutiei si ale agentilor economici, precum si de impactul studierii
disciplinelor/ modulelor optionale in anul precedent de studii. Distribuirea acestora urmeaza sa fie
aprobata prin decizia Consiliului profesoral al institutiei de invatamant.

Unitatile optionale de curs capata statut de discipline/module obligatorii odata cu constituirea
grupelor de elevi, cu un numar de cel putin 15 persoane, care au optat, prin cerere scrisd, pentru
studierea acestora.

Procesul de predare-invatare-evaluare a disciplinelor/modulelor optionale este similar celui de
predare-invatare-evaluare a unitatilor obligatorii de curs, iar orele prevazute pentru acestea se includ in
lista de tarifare.

Planul-cadru prevede, de asemenea, consultansa Tn probleme teoretice si practice asociate
procesului educational in ntregime, in volum de 5% din numarul total de ore prevazut pentru
realizarea procesului de formare profesionald, precum si evaluarea finala prin sustinerea examenului de
calificare/a lucrarii de diploma, in volumul de 2% din numarul total de ore.
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1.4. Organizarea procesului de evaluare a competentelor profesionale

Procesul de evaluare a competentelor profesionale generale si specifice va fi organizat de
institutia de invatamant cu participarea obligatorie a agentului economic. In acest scop, planul de
invatamant va prevedea organizarea si desfasurarea in fiecare an de studii a doud sesiuni de examene,
iar la finalizarea programului de formare profesionald — si a examenului de calificare/ sustinerea
lucrarii de diploma.

In procesul evaluarii sumative si de certificare, probele scrise pot fi desfasurate atét la institutia
de invatamant, cat si la agentul economic, iar probele practice, de reguld, doar la agentul economic.
Calendarul si locul desfasurarii evaluarilor sumative si celor de certificare se specifica in Planurile de
instruire, respectiv, ale institutiei de Tnvatimant si ale agentului economic.

Evaluarea sumativa la finele fiecarei unitati de curs va fi efectuatd de o comisie formata din cel
putin doi examinatori — titularul de curs/maistrul-instructor al institutiei de invatamant si titularul de
curs/maistrul-instructor al agentului economic.

Organizarea si desfasurarea examenului de calificare se va efectua in conformitate cu
Regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127 din 23.07.2018.

1.5. Activitati extragcolare

Activitatile extragcolare sunt parte componenta a procesului educational. Planul de invatamant
va include va include pentru astfel de activitati cate cel mult doud ore pe saptdmana per grupa de elevi.

Distribuirea orelor la activitatile extrascolare se aproba de catre Consiliul de Administratie al
institutiei de invatamant.

1.6. Responsabilitati institutionale privind elaborarea si implementarea Planului de
invatamdnt

In conformitate cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 70 din 22.01.2018 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnica prin
invatdmant dual, in elaborarea, aprobarea si implementarea Planului de invatdmant, responsabilitatile
institutionale sunt stabilite dupa cum urmeaza:

Institutia de invatamant.

1. In baza standardului profesional/ profilului ocupational si calificirii, in colaborare cu
agentul economic, elaboreaza listele unitatilor de curs pentru fiecare din componentele Pregatirea
generala, Pregatirea de profil si Pregatirea optionala.

2. Prin comun acord cu agentul economic, decide alocarea orelor de studiu pe unitati de curs si
distribuirea lor conform criteriilor Instruirea teoretica (IT), Instruirea practica (IP), Instruirea in
institutia de invatamant (I/1) si Instruirea la agentul economic (I/A). La distribuirea orelor conform
acestor criterii se va tine cont de dotarile institutiei de Invatdmant si facilitatile de instruire, oferite de
agentul economic.

3. Definitiveaza structura Planului de invatamant si o coordoneaza cu agentul economic.

4. Prin comun acord cu agentul economic, elaboreaza Ruta de parcurgere a componentelor
planului de invatamant, stabilind ordinea de studiere a disciplinelor/ modulelor si numarului
sdptamanal de ore alocate activitatilor didactice, dezagregate pe criteriile InStruirea in institutia de
invatamant si Instruirea la agentul economic, vacantele elevilor. La elaborarea Rutei de parcurgere a
componentelor planului de invatamant se va asigura atat respectarea logicii stiintifico-didactice privind
esalonarea unitatilor de curs in timp, cat si cerintele impuse de specificul procesului de productie al
agentului economic.

5. Prezintd Tn modul stabilit Planul de invatdmant si Ruta de parcurgere a componentelor
planului de invdtdmant spre avizare si aprobare, respectiv, Camerei de Comert si Industrie si
Ministerului Educatie, Culturii si Cercetarii.
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6. In colaborare cu agentul economic, elaboreaza curricula unititilor de curs incluse in Planul
de Invatamant.

7. Prezinta in modul stabilit curricula unitatilor de curs spre avizare si aprobare, respectiv,
Camerei de Comert si Industrie si Ministerului Educatie, Culturii si Cercetarii.

8. In baza Planului de invatimant, Rutei de parcurgere a componentelor planului de invatimant
si curricula aprobate, Tn cooperare cu agentul economic, elaboreaza Planul de instruire in institutia de
invatamant, stabilind modul de organizare a procesului de studii in institutia de invatamant: subiectele
tematice ce vor fi predate, ordinea studierii acestora, numarul de ore si locul desfasurarii activitatilor
didactice.

9. Participa la elaborarea Planului de instruire la Agentul economic.
10. Organizeaza evaluarile sumative ale unitatilor de curs.

11. Aproba prin coordonare cu Camera de Comert si Industrie componenta Comisiei de
elaborare a subiectelor pentru examenul de calificare.

12. Aproba prin coordonare cu Camera de Comert si Industrie componenta Comisiei de
evaluare si calificare.

13. Organizeazd examenele de calificare.

Agentul economic:

1. Acorda consultantd institutiei de Tnvatamant in elaborarea listelor unitétilor de curs pentru
fiecare din componentele Pregitirea generala, Pregatirea de profil si Pregatirea optionala.

2. Pornind de la dotérile si specificul procesului de productie, formuleazd si inainteaza
institutiei de invatdmant propuneri privind alocarea orelor de studiu pe unitati de curs si distribuirea lor
conform criteriilor Instruirea teoretica (IT), Instruirea practica (IP), Instruirea in institutia de
invatamant (I/1) si Instruirea la agentul economic (I/A).

3. In conformitate cu specificul procesului de productie, sistematizeaz si inainteaza institutiei
de invatdmant informatii privind facilitatile de instruire pe care le poate oferi si propuneri referitoare la
ordinea de studiere a disciplinelor/ modulelor din Planul de invatamant.

4. Participa la elaborarea Rutei de parcurgere a componentelor planului de invatdmant.
5. Participa la elaborarea curricula unitatilor de curs.
6. Participa la elaborarea Planului de instruire in institutia de invatamant.

7. Tn baza Planului de invatimant, Rutei de parcurgere a componentelor planului de invitimant
si curricula aprobate, in cooperare cu institutia de invatamant, elaboreaza Planul de instruire la agentul
economic, stabilind modul de organizare a procesului de studii in institutia de invatamant: subiectele
tematice ce vor fi predate, ordinea studierii acestora, numarul de ore si locul desfasurarii activitatilor
didactice.

8. Desemneaza membri in comisiile de examinare sumativa a unitétilor de curs.

Camera de Comert si Industrie:

1. Acorda suport metodic in elaborarea produselor curriculare.

2. Avizeaza Planurile de invatamant si Rutele de parcurgere a componentelor planurilor de
invatamant.

3. Desemneaza membri in Comisia de elaborare a subiectelor pentru examenul de calificare.

4. Desemneazd membri in componenta Comisiei de evaluare si calificare.
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Structura Planului de invatamant este prezentata in tabelul de mai jos.

Il. Structura Planului de invatamant

Tabelul 2. Structura Planului de invatamant dual

Cod

Denumirea unititii de curs

Total
ore

Ore de contact

direct

Ore de

studiu

indivi-
dual

Nr.
cre-
dite

Numiirul de ore contact direct pe semestre de studii

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

I I/A

| I/A

I/l I/A

|

I/A

Numarul de
ore dupa
locul de
instruire

I I/A

Forma
de
eva-
luare

G

Componenta de pregitire generala

NN

G.01.0.001

KXXXXXX XXXXXXXX

Ex

G.02.0.002

KXXXXXX XXXXXXXX

P

Componenta de pregiitire de profil

P.02.0.001

KXXXXXX XXXXXXXX

P.03.0.002

KXXXXXX XXXXXXXX

G+P

Total ore Unitdtile de curs obligatorii

A

Componenta de pregatire optionala

G.01.A.001

KXXXXXX XXXXXXXX

G.01.A.002

KXXXXXX XXXXXXXX

P.01.A.001

KXXXXXK XXXXXXXX

P.01.A.002

KXXXXXX XXXXXXXX

G+P+A

Total ore Unitati de curs obligatorii
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Ore de contact

Numarul de ore contact direct pe semestre de studii

Numarul de

direct Orede | . ore dupa | Forma
Cod Denumirea unititii de curs T:rt:l frt]lé?\;r cre- sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 ilr?sctl;:J?ree egg-
T TP | quar | 9 | I/A I IIA I IIA I I/A lvare
IT|IPJIT|IPIT[IP[IT{IP|{IT|IP|IT|IP|IT|IP|IT|[IP| I/ I/A
si optionale
Examene de calificare 5
Total Anul |
Total Anul 1l

Total Program de formare

Examene: Nr. de ex x 30 elevi x 15
min per elev / 45 min

Consultatii pentru examene: Nr. de
ex. x 2 ore

Examene de calificare: 7 membri ai
comisiei x Nr. de elevi x 25 min per
elev / 45 min

Consultatii pentru examenele de
calificare

Elaborarea proiectului de diploma:
Nr. de elevi x 30 ore

Sustinerea proiectului de diploma: 5
membri ai comisiei x nr. de elevi x 25
min per elev / 45 min

Ore pentru activitati extragcolare

Notda: In cazul programelor de formare profesionald cu durata de studii de trei ani, tabelul de mai sus se va completa cu coloanele ,,Sem. 5 si ,,Sem. 6”.
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unde:

Legenda:
IT — Instruire teoretica.
IP — Instruire practica.
I/1 — Instruire Tn institutia de invatamant.
I/A — Instruire la agentul economic.
T —Total.
G — Unitatea de curs de pregatire generala.
P — Unitatea de curs de pregatire de profil.
A — Unitatea de curs de pregétire optionala.
XXXXXXX XXXXXXXX — Denumirea unitatii de curs.
Ex — Examen.
NN — Numarul de ore.

Codul unitatilor de curs va avea urmatorul format:

<Categoria formativa>.<Semestrul>.<Tipul>.<Numarul de ordine>,

categoria formativa a unitatii de curs, un singur caracter:
G — pregatirea general;
P — pregétirea de profil;
A — pregdtirea optionala.

<Categoria formativa>

<Semestrul> — un numar format din doua cifre:
01 — Semestrul 1;
02 — Semestrul 2;
03 — Semestrul 3 s.a.m.d.

<Tipul> — tipul unitatii de curs, un singur caracter:
O — unitate de curs obligatorie;
A — unitate de curs optionala.

<Numarul de ordine> — numarul de ordine al unitatii de curs in Planul de
invatamant, format dint trei cifre:
001;
002;
003 s.a.m.d.
Exemple:

G.02.0.002 — unitate de curs din componenta de pregatire generala (G),
semestrul 2 (02), obligatorie (O), cu numarul doi in Planul de
invatamant (002).

P.02.0.006 — unitate de curs din componenta de pregatire de profil (P),
semestrul 2 (02), obligatorie (O), cu numarul sase in Planul de
invatamant (006).
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G.04.A.010 — Unitate de curs din componenta de pregatire generala (G),

semestrul 4 (04), optionala (A), cu numarul zece in Planul de
invatamant (010).

La elaborarea Planului de invatamant se va tine cont de urmatoarele recomandari:

1. Curricula unitatilor de curs incluse in planul de invatamant trebuie concepute in
asa mod, ncat:

2.

activitatile de instruire teoretica sa poatd fi desfasurate preponderent in
institutia de invatamant;

activitatile de instruire practica sa poata fi desfasurate preponderent la agentul
economic;

volumul si complexitatea setului de competente specifice ale fiecarui
modul/discipline  trebuie statuate Th asa mod, Tincdt studierea
modulului/disciplinei in cauza sa poatd fi facutd pe durata unui singur
semestru.

Se recomanda ca unitatile de curs "prea mari" sa fie divizate in module/discipline
"mai mici", ce ar putea fi parcurse in cadrul unui singur semestru.

3. 1n cazurile exceptionale, In care o unitate de curs nu poate fi incadrata intr-un
singur semestru, de exemplu, din cauza caracterului sezonier al proceselor
tehnologice de studiat, iar evaluarea finala se va face in baza evaluarilor sumative,
desfasurate la sfarsitul fiecaruia din semestre.
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I11. Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invataméant

Ruta de parcurgere a componentelor Planului de formare profesionalda contine informatii referitoare la ordinea de studiere a
disciplinelor/modulelor, numarului saptamanal de ore alocate activitatilor didactice, dezagregate pe criteriile “Instruirea in institutia de invatamant” si
,Instruirea la agentul economic”, vacantele elevilor.

Informatiile in cauza vor servi drept baza pentru organizarea proceselor de studii Tn institutie si la agentul economic si tarifierea angajatilor
implicati in desfasurarea activitatilor didactice.

Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invatamant poate fi actualizata in fiecare an, se coordoneaza cu agentul economic si se aproba
de Consiliul profesoral al institutiei de invatamant.

Structura Rutei de parcurgere a componentelor Planului de invatamant este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul 3. Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invatamdnt

o Codul unititii de | Codul unitatii de | Codul unitatii de C E EC Total
Sdptiméana curs ... curs ... curs ...

i [ /A | T i | /A | T v [ /A | T i [ /A | T i [ /A | T i [ /A | T i [ VA | T

NN

Al W DN -

Semestrul 1

Total
Sem. 1

N -

w

Semestrul 2
N

Total
Sem. 1
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o Codul unitatii de | Codul unitatii de | Codul unitatii de C E EC Total
Saptamana curs ... curs ... curs ...

m [ /A | T m [ /A | T m [ /A | T i [ /A | T m [ /A | T m [ /A | T I/ | I/A

Total
Anul |

N| -

w

I

Semestrul 3

Total
Sem. 3

N[ -

3

4

Semestrul 4

Total
Sem. 4

Total
Anul 11

Notda: Tn cazul programelor de formare profesionald cu durata de studii de trei ani, tabelul de mai sus se va completa cu randurile ,,Sem. 5” si ,,Sem. 6”.

Legenda:
I/l — Instruirea n institutia de invatamant. E — Examene.
I/A — Instruirea la agentul economic. EC — Examen de calificare.
T — Total. NN — Numarul de ore.
C — Consultatie. V — Vacanta
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IV. Planul de instruire n institutia de inviatamant

Planul de instruire Tn institutia de invatamant contine informatii necesare pentru organizarea procesului de studii Tn institutia de invatamant:
subiecte tematice ce vor fi predate in institutia de invatamant, ordinea studierii acestora, numarul de ore si locul desfasurarii activitatilor didactice.

Planul de instruire in institutia de invatamant se elaboreaza in baza Rutei de parcurgere a componentelor Planului de invatamant, poate fi
actualizat in fiecare an, se coordoneaza cu agentul economic si se aproba de Consiliul profesoral al institutiei de invatamant.

La elaborarea Planului de instruire n institutia de invatamant se va tine cont de urmatoarele recomandari:

1. Tn functie de capacitatea institutiei de invitamant de a asigura concomitent cu spatii de studii (sili de clasi, laboratoare, sali cu
simulatoare, ateliere de exersare etc.) si locuri de instruire (in ateliere, sectii, sectoare, laboratoare, la conveiere, la strunguri etc.) un
anumit numar de elevi, grupa ar putea fi divizata in subgrupe sau echipe, pentru fiecare din care se va elabora un Plan distinct de
instruire Tn institutia de invatamant.

2. In coloana "Subiecte tematice" se va indica codul disciplinei/modulului din planul de invatimant si cunostintele ce vor fi
predate/achizitionate de catre elev. Subiectele in cauza trebuie sa corespunda curriculumului la disciplina/modulul respectiv.

3. In coloana "Activititi practice" se va indica codul disciplinei/modulului din planul de invatamant si lucrérile practice ce vor fi efectuate
de catre elev. Lucrarile in cauza trebuie sa corespunda curriculumului la disciplina/modulul respectiv.

4. In caz de necesitate, cadrul siptaménal poate fi inlocuit ca un cadru lunar sau cu date calendaristice concrete, in functie de specificul
activitatii si capacitatile institutiile de invatamant si a agentului economic.

Structura Planului de instruire Tn institutia de invatamant este prezentata in tabelul de mai jos.
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Tabelul 4. Planul de instruire in institufia de invatamdnt

Saptamana

Sala de clasa, laboratorul,
atelierul

Instruirea teoretica

Instruirea practica

Subiecte tematice

Nr. de
orelT

Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total
Nr. de ore in
institutia de
invatamant

Semestrul 1

AW [|IDN|PF

Semestrul 2

Total
Sem. 2

Total
Anul |

14719




Saptaméana

Sala de clasa, laboratorul,
atelierul

Instruirea teoretica

Instruirea practica

Subiecte tematice

Nr. de
orelT

Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total
Nr. de ore in
institutia de
invitimant

Semestrul 3

AW | NP

Semestrul 4

Total
Sem. 4

Total
Anul 11

Total
Anii | + 11

15719

Nota: In cazul programelor de formare profesionala cu durata de studii de trei ani, tabelul de mai sus se va completa cu randurile ,,Sem. 5” si ,,Sem. 6”.




V. Planul de instruire la agentul economic

Planul de instruire la agentul economic contine informatii necesare pentru organizarea procesului de studii la agentul economic: subiecte
tematice ce vor fi predate la agentul economic, ordinea studierii acestora, numarul de ore si locul desfasurarii activitatilor didactice.

Planul de instruire la agentul economic se elaboreaza in baza Rutei de parcurgere a componentelor Planului de invatamant, poate fi actualizat in
fiecare an, se coordoneaza cu institutia de invatamant si se aproba de administratia agentului economic. Planului de instruire la agentul economic va fi
racordat la programul de lucru al acestuia si va respecta particularitatile de varsta ale elevilor si reglementarile legale referitoare la sdnatatea si
securitatea muncii.

La elaborarea Planului de instruire la agentul economic se va tine cont de urmatoarele recomandari:

1. 1n functie de capacitatea agentului economic de a asigura concomitent cu spatii de studii (sili de clasa, laboratoare, sili cu simulatoare,
ateliere de exersare etc.) si locuri de instruire/de munca (in ateliere, sectii, sectoare, laboratoare, la conveiere, la strunguri etc.) un anumit
numar de ucenici, grupa de elevi ar putea fi divizata in subgrupe sau echipe, pentru fiecare din care se va elabora un Plan distinct de
instruire la agentul economic.

2. Planul de instruire la agentul economic trebuie sa asigure crearea conditiilor ca fiecare din elevi sd exerseze la fiecare din locurile
posibile de munca, prevazute in standardul /profilul ocupational.

3. 1n coloana "Subiecte tematice" se va indica codul disciplinei/modulului din planul de invitimant si cunostintele ce vor fi
predate/achizitionate de catre elev. Subiectele in cauza trebuie sa corespunda curriculumului la disciplina/modulul respectiv.

4. In coloana "Activitati practice" se va indica codul disciplinei/modulului din planul de invatimant si lucrarile practice/sarcinile de
productie ce vor fi efectuate de catre elev. Lucrarile in cauza trebuie sa corespunda curriculumului la disciplina/modulul respectiv.

5. In caz de necesitate, cadrul siptimanal poate fi Tnlocuit ca un cadru lunar sau cu date calendaristice concrete, in functie de specificul
activitatii si capacitatile agentului economic si a institutiei de invatamant.

Structura Planului de instruire la agentul economic este prezentata in tabelul de mai jos.
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Tabelul 5. Planul de instruire la agentul economic

Saptamana

Sectia, sectorul, locul de
munca

Instruirea teoretica

Instruirea practica

Subiecte tematice

Nr. de
orelT

Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total
Nr. de ore la
agentul
economic

Semestrul 1

AW DN

Semestrul 2

Total
Sem. 2

Total
Anul |

17719




Saptaméana

Sectia, sectorul, locul de
munca

Instruirea teoretica

Instruirea practica

Subiecte tematice

Nr. de
orelT

Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total
Nr. de ore la
agentul
economic

Semestrul 3

AW | NP

Semestrul 4

Total
Sem. 4

Total
Anul 11

Total
Anii | + 11

Nota: In cazul programelor de formare profesionala cu durata de studii de trei ani, tabelul de mai sus se va completa cu randurile ,,Sem. 5” si ,,Sem. 6”.
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Anexa. Foaia de titlu

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova
Denumirea institutiei de invatamant 01
Denumirea institutiei de invatamant 02
Denumirea agentului economic

Plan de invatamant

Cod Denumirea
Domeniul general 0 | XXXXXX XXXXXXXX
Domeniul de educatie 00 | XXXXXX XXXXXXXX
Domeniul de formare profesionala 000 | Xxxxxx XXXXXXXX
Specialitatea 00000 | Xxxxxx XXXXXXXX
Calificarea XXXXXX XXXXXXXX
Forma de nvitamant Dual
Termen de studii 2ani/3ani
Numdr de credite de studii transferabile alocat 120/ 180
Aprobat:
Consiliul Profesoral al Denumirea institutiei de invatamant 01
Aprobat: Proces verbal nr. 0 din 00 xxxxxx 0000
MECC, Director Prenume Nume
Ministru
Nr. de inregistrare Aprobat:
" 2016 Consiliul Profesoral al Denumirea institutiei de invatamant 02
Proces verbal nr. 0 din 00 xxxxxx 0000
Director Prenume Nume
Aprobat:
Denumirea agentului economic
Director Prenume Nume
Planul de invatamant Anexa 1 Calendarul anului de studii
include:
Anexa 2 Planul de formare profesionald pe anii de studii
Anexa 3 Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invatamant
Anexa 4 Planul de instruire in institutia de invatdmant — Se coordoneaza cu agentul economic si se
aproba de institutia de invatdmant
Anexa 5 Planul de instruire la agentul economic — Se coordoneazi cu institutia de invatamant si se
aproba de agentul economic
Anexa 6 Standardul de calificare profesionala

19/19



