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PROGRAM GENERAL

- Prezentul Plan Managerial elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normative si documente de
referinta:
ACTE NORMATIVE:

- Hotérdrea Guvernului Nr. 79 din 16-02-2022 cu privire la modificarea anexei nr. 1 la
Hotéararea Guvernului nr. 616/2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externi a calitati i in
vederea autorizdrii de funcfionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua si a Regulamentului de calcul al taxelor la
serviciile prestate in cadrul evaludrii externe a calitatii programelor de studii si a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua;

- Ordin nr.620 din 01.07.2020, Cu privire la implementarea Programului national de educatie digitala
pentru cadrele didactice din invatdmantul profesional tehnic;

- Ordinul nr. 1486 din 13 noiembrie 2019, Cu privire la modificarea ,,Reperelor metodologice privind
educatia incluziva in invatdmaéantul profesional tehnic”;

- Ordinul nr. 488 din 7 mai 2019, Cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru programele de studii de
invatamant profesional tehnic secundar;

- Ordinul nr. 1127 din 23 iulie 2018, Cu privire Ia aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a examenului de calificare;

- Ordinul nr. 1014 din 02 iulie 2018, Cu privire la planul de actiuni a evaluirii externe a programelor de
formare profesionala tehnicd in institutiile de invitdmant profesional ethnic;

- Ordinul nr. 609 din 19 decembrie 2017, Cu privire la implementarea sistemului de management al calitatii
in invatamantul profesional tehnic;

- Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si al meseriilor/profesiilor.

- Codul Educatiei nr. 152 din 17.07.2014.

- Hotararea Guvernului nr. 97 din 01.02.2013 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a
invatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020.

- Hotararea Guvernului nr. 74 din 25.01.2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind functionarea
caminelor din subordinea institutiilor de invatamant de stat.

- Hotararea Guvernului nr. 266 din 14.03.2006 cu privire la alimentarea gratuita a elevilor din sistemul de
invatamant profesional tehnic secundar.

- Hotararea Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare
sociale pentru studentii din institutiile de invatamant superior, elevii din institutiile de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional tehnic secundar si persoanele care
studiaza in invatamantul postuniversitar.

- OME nr. 1187 din 10 decembrie 2015 Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor
invatamantului profesional ethnic;

DOCUMENTE DE REFERINTA

- Planul de dezvoltare institutional al Scolii Profesionale din Orhei 2023-2028;

- Raportul anual al $colii Profesionale din Orhei pentru anul de studii 2022-2023:

- Rapoartele sectiilor §i comisiilor din scoala pentru anul de studii 2023-2024;

- Strategia privind Managamentul Calititii in Scoala Profesionald din Orhei pentru perioada2023-
2028

MISIUNEA INSTITUTIEI

[.P.Scoala Profesionala din Orhei este dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calititii si relevantei

invatamantului profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local,regional si

Lsectorial :




D. 1.P.Scoala Profesionala din Orhei in afard de functia educationald, realizeaza §i functiile de consolidare 4
sectorului de Invatamant profesi(;nai tehnic in domeniul s&u de specializare.

3. I.P.Scoala Profesionala din Orhei are urmétoarele functii:

a)prestarea serviciilor educationale pentru elevi;
b) instruirea in cadrul programelor educationale de formare. profesionald prin sistem dual;
c) ientificarea,elaborarea si pretare a serviciilor educationale in baza solicitérilor partenerilor educationali,
agentilor economici si altor categorii de beneficiari;
d) asigurarea conditiilor adecvate pentru desfasurarea  stagiilor de practici pentru elevij
e) elaborarea si implimentarea programelor de parteneriat in scopul asigurérii calitatii si relévantei sesrviciilor
educationale;

f) oferirea serviciilor de ghidare in carierd pentru elevii din institutiile de invitdméant general;
) organizareea si participarea la evenimente publice de promovare a meseriilor/profesiilor si specialititilor;
h) sporirea a atractivitatii meseriilor/profesiilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale institutiei de
invatamant  profesional  tehnic  prin  diverse = metode de  mediatizare i lpromovare
i) monitorizare a angajarii in cAmpul muncii si dezvoltérii profesionale a absolventilor .

4. Tn vederea exercitarii functiei de asigurare didactics, curriculard si metodologica, $colii Profesionale i
revin urmatoarele atributii:

1) participare, in colaborare cu comitetele sectoriale, la procesul de elaborare/actualizare a Cadrului
National al Calificarilor pentru invi{imantul profesional tehnic, a curriculumului, Planurilor de invatamént,
programelor stagiilor practice, manualelor, suporturilor de curs etc.§
D) stimulare a participarii active a agentilor economici la identificarea, modificarea si evaluarea continutului
teoretic si practic al programelor de formare profesionald;
3) aplicare, in cadrul procesului educational, a inovatiilor tehnologice si stiintifice aplicative referitoare la
invatamantul profesional ot 25 tehnic;
4) dezvoltare a programelor proprii de cercetare didactica si specifica domeniului profesional, organizarea de
conferinte care au ca tema activitatile specifice Scolii Profesionale.

5. in vederea exercitarii functiei de coordonare §i ghidare, institutiei de invd{dmént ii revin urmatoarele
atribufii:

_ Ghidarea si oferirea de servicii educationale, administrarea activitatii antreprenoriale si a bazei tehnico-
materiale; '

L Ghidare didactica si metodologici, elaborarea de proiecte, testarea de noi modele si implementarea de
proiecte-pilot care ar stimula integrarea continuturilor si serviciilor inovatoare in invitiméntul profesional
tehnic.

6. in vederea exercitarii functiei de certificare a competentelor profesionale dobéndite in mediu formal|

informal si nonformal, institutiei de invatdmant ii revin urmétoarele atributii:

_ dezvoltare de parteneriate eficiente cu mediul economic, pentru a asigura participarea agentilor economici la




procesul de- evaluare a calificérii profesionale;
— coordoneazi, in conditiile stabilite de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, modul de organizare|
si desfasurare a Examenului de calificare.

7. In vederea exercitdrii functiei de cooperare cu mediul economic, institutiei de invatimant ii revin
urmdtoarele atributii:

— identificare a agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea oportunititilor de cooperare in
vederea dezvoltirii, modernizirii, reconfiguririi ofertei de servicii educationale, continutului si formei de
pregatire profesionala;
— colaborare cu ministerele de resort, ANOFM, sindicatele de ramura, patronatele si asociatiile profesionale;
pentru identificarea cerintelor, tendintelor de dezvoltare si necesarului de fortd de muncd din economia
nationald, competentelor, calificdrilor si serviciilor educationale solicitate de mediul economic, sustinute de
noi oferte educationale bazate pe cerere;
— facilitarea insertiei elevilor in vederea realizarii stagiilor de practici si angajarii ulterioare in cAmpul muncii
— dezvoltare a capacitétfilor agentilor economici si aut_orita‘;ilor publice in vederea formarii profesionale
continue si psihopedagogice a maistrilor-instructori in productie, care participa la instruirea practica a elevilor,
ucenicilor si cursantilor;
— colaborare cu alte institutiile de invatamant, inclusiv superior i institutiile de cercetare publice si private, cu
agentii economici, in vederea implementarii si aplicarii inovatiilor  tehnologice;
— facilitare a incadrarii specialistilor din cadrul agentilor economici ca formatori in activititi de instruire
practicd in institutiile de invatamant profesional tehnic.

8. In vederea exercitirii functiei de ghidare in carierd si promovare a invitdméntului profesional tehnic,
institutiei de invatimant ii revin urmatoarele atributii:

— oferire a serviciilor de ghidare in carierd pentru elevii din institutiile de inva{imant general si profesionall
tehnic;

— coordonare a activitdfilor de ghidare in cariers, inclusiv a celor organizate de scolile profesionale;
— elaborare, prin colaborarea cu agenti economici, comitete sectoriale alte institutii competente in domeniu a
materialelor informative de promovare a profesiilor si specialitifilor din invatimantul profesional tehnic;
— organizare §i participare la evenimente publice de promovare a meseriilor/profesiilor si specialitatilor;
— sporire a atractivitafii meseriilor/profesiilor/specialititilor §i ofertelor educationale ale institutiilor de

invaiamant profesional tehnic prin diverse metode de mediatizare si  promovare;

— monitorizare a angajarii in cdmpul muncii i dezvoltarii profesionale a absolventilor institutiei de invatamant

in domeniul s3u de specializare.




I.P.Scoala Profesionala din Orhei, ca unitate de invﬁfﬁmint de stat, trebuie s3-gi circumscrie viziunea ide"é.lului
si obiectivelor educationale ale sistemului national de invitdmént, precum si solicitirilor venite din partea
comunitafii, dar si nevoilor de instruire si calificare avansate de piata muncii. Procesul educativ promovat de
institutie are ca scop formarea centratd pe elev, abordarea interdisciplinara, utilizarea metodelor interactive,
precum si evaluarea competentelor pentru atingerea unor performante superioare prin:
* diversificarea graduala a ofertei curriculare conform filierelor, profilurilor si specializirilor si multiplicarea
posibilititilor elevilor de a alege;|
* dotarea cu mijloace de invatamént si material didactic specific activitatilor de instruire si educatie;
* sporirea resurselor financiare necesare proiectélor de dezvoltare institutionald (fonduri alocate de ME,
venituri extrabugetare).
Proiectarea ofertei de educatie si formare va valorifica la parametrii superiori nevoia locald de calificare a
fortei de munca ,potentialul de dezvoltare a zonei si a scolii ,resursele umane si materiale existente in scoald,
necesitafile si interesele elevilor, precum §i parteneriatele educationale realizate cu elevii prin:
— cresterea responsabilitafii unitdfii de invitimént fatd de beneficiarii educatiei, de societatea civila si
diversificarea implicarii acesteia in viata comunitatii locale;
— stabilirea legaturilor formale, intersistemice i comunitare prin perfectionarea sistemului de relatii (cu scoli
de acelasi nivel, cu universitéti, comunitate locala prin instituiile sale si agentii economici din oras, din raion
sau din tard);
— dezvoltarea unei retete de relatii internationale potrivit domeniilor de interes ale unitatii.
In socictatea actuald, scoala trebuie si asigure adaptarea absolventilor s#i la rigorile economiei de piati, s
dezvolte capacitéti de valorificare si utilizare a fluxului mereu in crestere de informatii profesionale, precum $i
sd creeze o perspectiva care sa le ofere tinerilor un permanent termen de comparatie a propriilor realiziri cu
performantele la varf in domeniile in care urmeaza si activeze.
Scopul nostru este sa redevenim o unitate scolara de referinta, integrati nevoilor sociale ale comunititii, care
s realizeze pregdtirea de astazi a tinerilor pentru viitorul de méine ,la standardele europene.
Catre anul 2024, Scoala Profesionala din Orhei oferd servicii de formare profesionali racordindu-se la
cerinfele pietei muncii si la conditiile economiei de piata:
1. Mediul de invafare este atractiv pentru cel ce invatd, accentul fiind pus pe calitatea procesului si
a “produsului final™;

2. Cadrele didactice sunt motivate si dispun de conditii necesare de activitate si dezvoltare a

competentelor personale si profesionale;

3. Contracte de colaborare cu agentii economici in vederea implementirii Invitimantului

profesional traditional si dual;




4. Absolventii institutiei detin competentele necesare pentru activitatea profesionala si sunt angajati
in cdmpul muncii in baza contractelor incheiate cu agentii economici, contribuind la dezvoltarea

economicd a tarii si la sg;orirea prestigiului institutiei;
5. Transparenti in procesul decizional pe diverse domenii de activitate ale instituiei.
6. Baza tehnico-materiala a iﬁst_itu’;iei consolidata prin:
6.1 sili de studii cu tehnics audio-vizuala si computationald la nivelul cerintelor optime,

6.2 ateliere dotate cu utilaje si echipamente specifice meseriei, materiale didactice necesare si

mobilier corespunzator.

7. Terenul adiacent cladirii amenajat cu mult gust estetic.

7.1 Camin reniovat si amenajat conform normelor sanitaro- igienice

Calitatea deciziilor este afectatd de imperfectiunea sistemului de monitorizare si control a activitatii

subdiviziunilor.

2. Discrepanta dintre cerinfele curncula:e si cerintele pietei muncii, in continui $i acceleratd schimbare,
limiteazi dezvoltarea competentelor profeswnale ale elevilor si oportunitétile de angajare a
absolventilor.

3. Anumite elemente de mfrastructura si spatii sunt neconforme standardelor educationale si afecteaza

calitatea formarii personale si profesionale a viitorilor muncitori/specialisti.

Lipsa literaturii de specialitate si a fondului de carte in limba de stat.

Lipsa curriculelor, programelor de pregitire profesionala si a standardelor ocupationale la unele

meserii.

6. Lipsa manualelor de specialitate

7. Abilitati scizute de invatare ale elevilor

8. Asigurarea instruirii practice partial cu utilaje uzate

9. Incertitudine in corelarea cererii si ofertei privind pregitirea profesionala a tinerilor

10. Nivelul scizut de pregatire al elevilor ce opteazi pentru scoala noastra

11. Abandonul elevilor

12. Fluctuatia cadrelor didactice

13. Parghii si mijloace de stimulare insuficiente in aprecierea cadrelor didactice.

14. Elevi cu unul sau ambii parinti plecati in strdinétate.

Prioritatile de dezvoltare sunt determinate In baza problemelor majore.




Directia strategicd 1: Management institutional
Obiectivul strategic 1: Dezvoltarea instrumentelor de monitorizare si control intern a prestatiei cadrelor
didactice si manageriale cu reflectarea rezultatelor, in vederea consolidarii si diversificarii programelor de
formare profesionala initiald oferite de SP. :
Obiective: 1.1 Evaluarea instrumentelor de monitorizare si control intern existente si dezvoltarea lor, in
vederea asigurarii unui management institutional calitativ si eficient.

1.2 Monitorizarea cadrelor didactice in vederea realizirii calitative a obiectivelor educationale si
eficientizare a procesului educational.

1.3 Dezvoltarea competentelor digitale, de comunicare, organizatorice si decizionale ale echipei
manageriale.
Directia strategici 2: Proces educational
Obiectivul strategic 2: Racordarea formarii competentelor profesionale ale elevilor la cerintele pietei muncii
prin diversificarea ofertei educationale, ceea ce va facilita angajarea ulterioard a absolventilor in campul
muncii.
Obiective: 2.1 Aplicarea unor strategii didactice de individualizare a procesului educational pentru
asigurarea flexibilitdtii programului de studiu si implementarea tehnologiilor digitale in predare-invatare-
evaluare in contextul invétarii la distanta.

2.2 Valorificarea platformelor educationale prin oferirea resurselor educationale dlglta.le, a
informatiilor de actualitate in domeniul desfasurérii procesului didactic, atdt in contextul invatérii cu
prezenta fizica cat si la distanta.

2.3 Organizarea si desfagurarea eficienta a stagiilor de practicad pentru cresterea gradului de

integrare a absolventilor pe piata muncii.
Directia strategici 3 Infrastructura institutionald si finante
Obiectivul strategic 3: Diversificarea surselor de finantare a institutiei pentru consolidarea bazei tehnico-
materiale si crearea de noi oportunititi de formare a competentelor profesionale ale elevilor i cadrelor
didactice.
Obiective: 3.1 Realizarea eficienta si transparentd a programului de renovare a infrastructurii institutiei.

3.2 Consolidarea elementului participativ in gestionarea si dezvoltarea resurselor materiale si
financiare in vederea asigurarii unui mediu de invitare sigur si motivant.

3.3 Dezvoltarea activititilor generatoare de venituri.
Obiectivul strategic 4: Actualizarea fondului de carte la literature de specialitate, in special a materialelor
cu predare in limba de stat. :
Obiective: 4.1 Modernizarea silii de lectura in biblioteca scolii.

4.2 Achizitionarea literaturii in limba de stat

4.3 Actualizarea materialelor cu predare in hmba de stat 51 in format electromc

PROGRAM DE ORGANIZARE

’;g Obiective Conginutul activita R;‘:‘; iy

1 Analiza si v Realizarea analizei si a diagnozei Directorul
diagnoza activitatii desfasurate in anul scolar adjunct scolii
activitatii 2022-2023. instruire §i
educative. v' Elaborarea proiectului de ordin 28..08.2023 | productie
Formarea privind inmatricularea contingentului Director
grupelor. de elevi. adjunct
Organizarea v" Elaborarea raportul privind instruire gi
procesului de admiterea $i inmatricularea educatie
inmatriculare. candidatilor pe forme de invdtimant

si surse de finantare.

2 Organizarea v’ Repartizarea definitiva a orelor la septembrie | DAIE Directorul
eficientd a toate disciplinele de cultur# generala DAIP scolii
procesului si specialitate. SSD
instructiv v Repartizarea dirigintilor. SS CEIAC
educativ. v’ Formarea si aprobarea sarcinii

didactice a profesorilor pentru anul
de studii 2022-2023.




Elaborarea v’ Elaborarea §i aprobarea planurilor
programului anuale de activitate manageriala,
activitatilor planurile de activitate ale CP, CA, IDAIE
instructive, de comigiilor de lucru pe domenii: IDAIPP
producere, v' Instruire si producere DAG
educative v Instruire si educatie SSP
scolare si v Gospodarie
extrascolare. v Ateliere
v" Reactualizarea organigramei $.P
v’ Constituirea comisiilor metodice.
Eficientizarea v' Elaborarea Planului de activitate al
demersului Consiliului profesoral. Metodist
managerial. v’ Elaborarea graficului privind
Asigurarea controlului managerial intern. Septembrie |DAIE
desfasurarii v" Indicatii cu privire la proiectarea 2023 DAIPP Directorul
procesului didactica. scolii
instructiv- v' Repartizarea resurselor bugetare si
educativ in extrabugetare conform legislatiei in
corespundere cu vigoare.
normele de v" Elaborarea ordinului referitor la
protectie a protectia si securitatea muncii. Sef pe
muncii. securitate
Planificarea v" Elaborarea orarului de perpetuare 01.09.2023 DAIE Directorul
procesului de a lectiilor teoretice si practice si a DAIPP scolii
instruire. stagiilor de practica.
Organizarea v" Elaborarea ordinelor despre 01.09.2023 DAIE Directorul
procesului de repartizarea elevilor la practici in DAIPP scolii
instruire in productie, respectarea tehnicii
producere. securitatii i protectiei muncii.
Asigurarea v’ Pregitirea cabinetului metodic, a 01.09.2023 | Medodist Directorul
cabinetelor de cabinetelor de studii si a atelierelor scolii
studii i a de instruire practicd pentru inceputul
atelierelor de anului scolar.
instruire
practicd cu
material didactic
necesar.
Elaborarea v" Elaborarea ordinului privind 01.09.2023 DAIE Directorul
actelor numirea responsabililor de cabinete, DAIPP scolii
normative la presedintilor comisiilor metodice si
nivel de a dirigintilor pe grupe.
institufie
scolara,
completarea
documentatiei
scolii.
Asigurarea v" Elaborarea procedurilor interne Septembrie | CEIAC Directorul
calitatii privind asigurarea calitatii 2022 Plingdu Viorica| scolii
procesului procesului instructiv-educativ. ]
instructiv- v Elaborarea instrumentelor si a 17.09.2023 | CEIAC Directorul
educativ. criteriilor de apreciere a activititilor P. Viorica scolii
instructiv-educative si a activitatii
cadrului didactic.
Organizarea v" Elaborarea ordinului privind 19.09.2023 | DAIE Directorul
procesului de desfagurarea probelor de evaluare scolii
evaluare a initiala in grupele anului I.
elevilor. ¥" Stabilirea agendei controlului Octombrie |[DAIE Directorul
' tematic, frontal, starea predarii . IDAIPP scolii
obiectelor de culturd generald si noiembrie
specialitate. 2023
Asigurarea
schimbului de ¥ Alcétuirea graficului de asistare Septembrie | Cadrele Directorul
experien{a reciprocid la lectii, a orelor 2023 didactice scolii
profesionald demonsirative la obiectele de




pentru cadrele

culturd generalZ si specialitate,

didactice. instruirea practici, dirigentie etc.
Elaborarea proiectului de ordin Noiembrie | Grecu A Directorul
despre desfasurarea olimpiadelorla | 2023 Metodist scolii
disciplinele de culturs generala si
specialitate.
Elaborarea ordinului privind Septembrie Directorul
sustinerea tezelor semestriale si a -decembrie [DAIE | scolii
evaludrilor sumative de iarnd in 2023 ;
grupele: aprilie-mai
Anul I-11 2024
Anul 11, grupele de meserii, a
tezelor semestriale de vara.
10 Realizarea Stabilirea graficului desfasurarii Februarie
programului de decadelor la disciplinele tehnice: Martie DAIPP
activitati privind Aprilie
desfasurarea 2024
decadelor la Elaborarea proiectului de ordin Februarie |DAIE Directorul
disciplinele despre desfigurarea concursului 2024 DAIPP Scolii
tehnice, ,.Cel mai bun in meserie", a
concursuri; olimpiadelor la disciplinele tehnice.
victorine, etc.
11 Analiza Totalurile activitatilor instructiv- Decembrie | Sef Directorul
activitagilor educative desfasurate in I semestru | 2023/ catedrei scolii
instructiv- al anului de studii 2023. ianuarie metodice
educative 2024 Metodist
desfasurate in
semestrul I al
anului de studii
2022-2023.
ORGANIZAREA INSTRUIRII PRACTIC
Responsab
g,rr' Continutul activitdtii - Termenul Responsab il de
(1] il
control
Realizarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Pe parcursul Sefii DAITP
institutiilor de invatdmant profesional tehnic secundar. anului sectiei
practicd
; Sefii
; comisiilor
| metodice
i metodist
|[ Monitorizarea si realizarea calitativa a planurilor de invatimént pe Pe parcursul Sefii DAIP
: domenii de formare profesionala. anului sectiei
| Sefii
comisiilor
| metodice
Evidenta si mentinerea contingentului de elevi pentru anul de lunar, Sefii DAIP
invatamant 2023-2024. semestrial, sectiei
anual practicd
Sefii
comisiilor
metodice
Intocmirea Raportului de indeplinire a planului de activitate a Ianuarie Sefii DAIP
sectiei/comisiiei pentru anul de invatimant 2023-2024. Tunie sectiei
: practici
Sefii
comisiilor
metodice
Intocmirea Raportului statistic anual la sectie. Septembrie Sef'sectie, | Directorul
DAIE scolii




Evidenta completrii registrelor grupelor academice privind reusita Sefii DAIP
6 elevilor si evidenta realizirii orelor de maistri - instructori. Lunar sectiei Director
- practica
Completarea cu documentatia necesard a mapelor sectiei in Pe parcursul | Sefii DAIP
conformitate cu Nomenclatorul —tip al documentelor . anului sectiei Director
7 practici
metodist
Consultarea si consilierea elevilor privind incheierea contractului pentru In baza Sefii DAIP
3 stagiile de practica Graficului de | sectiei Director
perpetuare practica
Participarea la consiliile metodice, profesorale, a reuniunilor Conform Sefii DAIP
conducitorilor de grupi si consiliul de administratie. planului de sectiei Director
activitate practicd,
9 metodist
Sefii
comisiilor
metodice
Organizarea §i desfisurarea sedintelor cu elevii, referitoare la rezultatele Sefii DAIP
10 reusitei academice si frecventei lunare in anul de invatimant 2023 — Lunar secfiei Director
2024. practica
Familiarizarea elevilor inmatriculati si elevilor anului ILIII cu Pe parcursul | Sefii DAIP
11 regulamentele in vigoare privind demersul educational, tehnica anului sectiei Director
securititii, examenul de calificare practici
Elaborarea §i monitorizarea completrii calitative a documentatiei Decembrie- | Maistri - DAIP
privind desfésurarea sesiunilor de iarn#, primévara, vard si examenul Ianuarie instructori | Director
complex de calificare: Martie-Aprilie | Sef sectie
a) intocmirea borderourilor de examinare; Aprilie - Mai | Practici
12 b) intocmirea borderourilor generalizatoare semestriale; Mai - Tunie metodist
¢) intocmirea borderourilor privind contingentul elevilor;
d) intocmirea borderourilor generalizatoare cu media la toate
disciplinele de studii, conform planului de inv&timant pentru
perioada studiilor;
b) ordinul privind la repartizarea la stagiile de practica
Evidenta frecventei si implementarea actiunilor de micsorare a Pe parcursul | Maistri - DAIP
13 absenteismului scolar si cresterea indicilor calitativi privind reusita anului instructori | Director
elevilor. Sef sectie
Practici
Organizarea i monitorizarea desfagurarii adunirii de parinti. Noiembrie Maistri - DAIP
: instructori | Director
14 3
Sef sectie
practicd
Gestionarea respectarii regimului intern de activitate si a programului Pe parcursul | Sefii DAIP
15 de lucru de cétre elevi i maistrilor - instructori din scoal in baza anului sectiei Director
prevederilor etice si deontologice. practici
Asistarea la activitigile didactice si extracurriculare Pe parcursul | Sefii DAIP
din cadrul scolii. anului comisiilor | Director
metodice
16 Metodist
Sefii
sectiei
practici
Derularea activitiilor diferentiate cu elevii si parintii acestora. Pe parcursul | Sefii DAIP
17 anului sectiei Director
practica
Organizarea §i asigurarea desfasurarii examenelor de calificare conform iunie Sef sectie, | DAIP
orarului in sesiunea vari. Metodist
18 Sefii
comisiilor

metodice




Procesarea rezultatelor frecventei in grupe la finele semestrulull I al Ianuarie, junie | Maistri - DAIP
anului de invd{iméant 2023 — 2024, instructori
19 Sef sectie
practica
Analiza progresului scolar al elevilor in grupele academice la finele Tanuarie, iunie | Sefii DAIP
semestrului I si I in anul de invatimant 2023 — 2024, | sectiei
practica
o Sefii
comisiilor
metodice
Elaborarea si prezentarea darilor de seami semestriale, anuale si alte Pe parcursul Sefii DAIP
informatii solicitate de c#tre director i directorii adjunci. anului sectiei
practici
4 Sefii
comisiilor
metodice
Ghidarea si monitorizarea indeplinirii documentelor scolare: Septembrie, | Maistri - DAIP
a) dosarele personale a elevilor; pe parcursul | instructori
22 b) carnetul de elev; anului Sef sectie
c) agenda pentru practics; practica
d) contacte;
e) traseul educational.
Monitorizarea procesului de acumulare sistematica a notelor de citre Pe parcursul | Sefii DAIP
elevi la disciplinele de studii/ore practice, conform prevederilor anului sectiei
23 Regulamentului intern privind notarea sistematici a elevilor la lectii si practici
scala pentru evaludrile finale ale al elevilor. Sefii
comisiilor
metodice
Elaborarea materialelor si prezentarea informatiilor tematice la sedintele Pe parcursul | Sefii
Consiliului de administratie/Consiliului profesoral. anului sectiei
practicd
24 Sefii DAIP
comisiilor
metodice
Identificarea elevilor restantieri si organizarea sesiunilor suplimentare de | Semestrial Maistri -
25 lichidare a restantelor, aplicarea masurilor de imbunétatire a esecului instructori DAIP
scolar, Sef sectie Director
practici
Admiterea elevilor la stagiile de practica In baza Sef sectie DAIP
26 graficului de practici Di
irector
perpetuare
Adaptarea documentelor scolare la noile modificari legislative. Pe parcursul Sef sectie
anului practici
’ PP | our
ori Director
comisiilor
metodice
metodist
Asigurarea echilibrata a disciplinei muncii prin mentinerea procesului Zilnic Sef sectie
educational calitativ - respectarea orarului lectiilor teoretice si practice. practica
DAIP
28 Sefii Director
comisiilor
metodice
metodist
Identificarea solutiilor de imbunitatire a reusitei si frecventei in cadrul Lunar Sef sectie, | DAIP
29 orelor practice. Maistri -
instructori
Aplicarea masurilor de diminuare a egecului colar i monitorizarea Lunar Sef sectie, | DAIP
30 respectérii orarului. Maistri -

instructori




Promovarea implicirii elevilor in diverse activitati extracurriculare Pe parcursul Sef sectie DAIP
menite s3 stimuleze curiozitatea si responsabilitatea spiritului anului practica
31 profesional. Sefii
comisiilor
: metodice
metodist
Colaborarea si implicarea in desfigurarea decadei catedrelor din cadrul Conform Sef sectie DAIP
scolii. graficului practica
32 ol
comisiilor
metodice
metodist
Organizarea si desfasurarea sedintelor tematice Lunar Sef sectie DAIP
33 cu elevii scolii. practica
Colectarea si sistematizarea datelor privind procesul angajirii in cAmpul | Pe parcursul | Sefsectie, | DAIP
34 muncii a absolventilor gcolii in scopul completirii bazei de date. anului Maistri -
instructor:
Consilierea périntilor a céror copii inregistreazi probleme in raport cu | Pe parcursul | Sefsectie DAIP
reusita, frecventd si disciplina la lectie de teorie si practici. anului practica
Sefii
33 comisiilor
metodice
ZAREA INSTRUIRII TEORETICE
Actiuni orientate spre realizarea obiectivelor specifice. Termen de Indicatori | Responsab
Nr.d/o realizare. de ili.
performan
1d.

1 Asigurarea procesului de instruire cu cadre didactice corespunzitore. August 100 % Echipa
acoperire managcriala
cu cadre

2 Aprobarea planurilor de perspectivi in baza planurilor de invitiméntsi | 30.09.2023 Planuri DAIP

a planurilor tematice, curriculumului, efectuarea schimbdrilor intervenite aprobate ?AAIE gi
in baza documentelor de directivi. S :r:? b
comisiilor
metodice
Discutarea si aprobarea planurilor de activitate a catedrelor metodice. Septembrie Planuri Sefii
3 2023 aprobate Comisi.ilor
metodice
Metodist
Organizarea si desfasurarea lucririlor de evaluare initiala la disciplinele Septembrie Analiza Metodist
de cultur# generald/disciplini de profil pentru elevii anului I, 11 2023 lucrérilor
realizate,

4 sugestii de
inldturare a
lacunelor
depistate.

Elaborarea si aprobarea graficului de desfasurare a lectiilor publice, Septembrie Graficul Sefii
asigurarea asistentei reciproce la lectii. 2023 aprobat. COmiSi_“Or
Nr. de metodice

5 lectll Metodist
publice
desfasurate

Continuarea lucrului de majorare a calititii pregatirii profesionale a Noiembrie Nr. de Comisia de
cadrelor didactice in directia atestirii conform Regulamentului de 2023 cadre alestare
atestare a cadrelor didactice. didactice

6 care au
studiat
Regulamen
tul

Organizarea si desfisurarea olimpiadelor la disciplinele de cultura Ianuarie- Elevi Sefii
7 general#/disciplini de profil. februarie 2024 | premiangi | Comisiilor

metodist




Perfectarea si aprobarea subiectelor pentru examenele de calificare. Martie Materiale Profesorii
8 aprobate de
specialitate
Analiza totalurilor instruirii teoretice si practice. Iunie 2023 Obiectivel | Echipa
9 ¢ stabilite | manageriald
realizate
Analiza utilizirii metodelor de evaluare, apreciere i motivare a elevilor | Sistematic Elevi Sefii
10 in cadrul diferitor tipuri de lectie. apreciati oouiattior
obiectiv metodice
Monitorizarea procesului de asigurare metodicd a instruirii teoretice si Sistematic Proces de | Echipa
11 practice. instruire de | manageriald
calitate
Corelare interdisciplinara intre teorie si practicd in scopul utilizérii Sistematic Cresterea | Cadrele
sistematice a lucrului individual al elevilor calitatii didactice
12 procesului
educationa
1
Asigurarea indeplinirii planurilor §i programelor de invatamaént. Sistematic Planuri, Echipa
13 : programe manageriald
realizate
Implementarea in procesul de studii metode §i forme avansate de predare | Sistematic Impactul Cadrele
a lectiilor, aplicind in activitate ultimele realizari a stiintei pedagogice, asupra didactice
4 de a spori si de a optimiza la maximum procesul de studiu prin utilizarea procesului
mijloacelor tehnice. i
Desfasurarea decadelor la disciplinele de culturd generala. Conform Planul Sefii
15 Graficului decadelor | comisiilor
realizat metodice
Metodist
Amenajarea estetica a cabinetelor, acumularea in ele a materialului Permanent Cabinete Sefii
instructiv si didactic. amenajate | cabinetelor
16 conform
standardel
or
Evidenta corectittudinei indeplinirii documentatiei scolare Lunar Totalizare, léfletqdfstd
: 3 S ; i omisia de
17 Completarea registrelor. Evidenta reusitei si frecventei. ordin <5
bursei
Monitorizarea activitigii instructiv educative. Anual Raport Dir.adj.
18 instruire si
educatie
Asistarea reciproca la lectii in scopul schimbului de experienta. Permanent Graficul Echipa
19 contr.inter | manageriala
Aprobarea proiectelor de lectii zilnice. Permanent Planul Echipa
20 lectiei manageriald
- aprobat
Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea ridicirii nivelului | Anual Raport Comisia de
2l de profesionalism. atestare
Evidenta indepliniri corecte a actelor pentru eliberarea actelor de studii Mai /Tunie Acte finale R?IP
5 ministrat
22 in grupele absolvente L il st

de _datc

Obiectiv general: Asigurarea calitﬁtu i
egale in educatie, prin 0rgan1zar
invatimint SP. -'

Activitatea de evaluare pmholognca si psnhodlagnoza (1nd1v1duala side grup)

Nr. ord. | Activititi Termene de Responsabili Parteneri
realizare
: L. Activititi
15 Elaborarea Planului de activitate august Psihopedagogul




Intocmirea orarului pentru asistenta septembrie Psihopedagogul Institutia de
psihopedagogicd directi a copiilor cu CES. | noiembrie invatamant
ianuarie

. martie
Studierea documentelor nationale privind Pe parcursul anului | Psihopedagogul Institutia de
incluziunea copiilor cu CES in invitimantul CMI invitamant
profesional tehnic si asistenta acestora
Lunarul copiilor cu CES cu genericul” Fii decembrie Psihopedagogul Toti dirigintii
tolerant” grupelor unde
Suntem cu totii diferiti!Ce bine! se instruiesc

copii cu CES
_ decembrie Psihopedagogul Dirigintii grupelor
Concurs de desene cu genericul Lumea 'un?'te ol
acumo vid eu ,, SASEONEIC

. copii cu CES
Perfectarea rapoartelor privind Ianuarie, mai Psihopedagogul
activitatea psihopedagogului

Analiza situatiei copiilor
Analiza i generalizarea informatiei prvind | Pe parcursul anului | CMI,

copii cu CES din institutie

psihopedagogul

Subiecte pentru examinare in cadrul
sedintelor
Consiliul Profesoral

aprobarea PEI a copiilor cu CES
examinarea rezultatele evaludrii
periodice ale dezvoltirii
educatiei incluzive si
recomandari privind asigurarea
calitatii procesului educational

e analiza rezultatelor instruirii
teoretice si practice in grupele
absolvente, admiterea la examene
de calificare din grupele
absolvente a elevilor cu CES

Consiliul administrativ

e Aprobarea tipurile, normele,
formele de suport acordat
persoanelor cu CES

e planul educational individualizat
pentru tinerii cu CES: structura —
model si ghidul de implimentare

Octombrie

lanuarie

mai

Octombrie

Psihopedagogul

Psihopedagogul

Psihopedagogul

Psihopedagogul

Dirigintii

Dirigintii

Perfectarea bazei de date a copiilor cu
dizabilitati si CES din institutie

Septembrie

Psihopedagogul
Dirigintii

Institutia de
invatimant
Asistenta
medicala

Perfectarea documentatiei conform
nonmenclatorului

Pe parcursul
anului

Psihopedagogul




o Elaborarea instrumentelor pe domenii | Septembrie Psihopedagogul CMI
de evaluare Noiembrie
6. Identificarea esantionului de copii care | Septembrie Psihopedagogul Parintii
vor fi evaluati Octombrie ' Psihopedagogul
Dirigintii
g A Reevaluarea PEI la 20 de copii Septembrie Psihopedagogul |Parintii, Psihopeda;
2023-ianuarie presedintii CMI [Psihologul
2024 Dirigintii
8. Perfectarea si prezentarea rapoartelor de | Dupa 15 zile de la CMI Parintii
evaluare, cu formularea recomandérilor evaluare Psihopedagogul [Psihopedagogul
pentru asistenta copiilor Dirigintii
9. Monitorizarea implementarii Lunar Psihopedagogul
recomanddrilor rapoartelor de
re(evaluare)
II.Asistenta psihopedagogicé a copiilor cu CES
1. Elaborarea Programelor de Asistentd a Pe tot parcursul Psihopedagogul medicul
copilului anului Dirigintii psihologul
CMI
2. Planificarea serviciilor de asistentd | Pe parcursul anului| Psihopedagogul |CMI
specializata
3. Prestarea serviciilor de asistentd Conform orarului | Psihopedagogul [CMI
psihopedagogica
4, Elaborare materialelor didactice Pe parcursul anului| Psihopedagogul |parintii
necesare in sedintele de asistenta
psihopedagogicé
5. Asistentd psithopedagogica a copiilor cu La meserie Psihopedagogul
CES
ACTIVITATEA DE EVALUARE PSIHOLOGICA SI PSTHODIAGNOSTIC
Nr. Continutul activitatii Termen de Beneficiari
crt realizare
1. | Studierea fiselor individuale ale elevilor. Septembrie Elevii an.1
2. | Identificarea elevilor din grupul de risc. Septembrie - | Elevii an.1,2,3
Noiembrie
3. Studierea relatiilor interpersonale si a climatului Octombrie- Elevii an.1,2,3
psihologic in grupele de elevi. noiembrie
4. | Diagnosticarea aptitudinilor generale si speciale la elevi. Octombrie- Elevii an.1
noiembrie
5. | Aspecte vizibile si invizibile ale abuzarii, neglijarii Noiembrie- Elevii an.1,2,3
elevilor in institutie decembrie
6 Studierea nivelulni _de adaptare a elevilor _anuluilin Qctombrie- Elevii an.1




institutie si a elevilor noi — veniti noiembrie
7. | Studierea  personalitdfii  adolescentului  (diagnostic Decembrie Elevii an.1,2,3
multiaspectual) ) - trdsituri de personalitate, motivatie
pentru invitare etc.
8. | Studierea relaiei profesor-elev.Optimizarea relatiilor ¢/d- | Ianuarie-mai | Elevii an.1,2,3
elev
9. | Analiza climatului psihosocial in institutie in scopul Aprilie Elevii an.1,2,3
prevenirii violentei :
10. | Determinarea tipului de temperament La solicitare Elevii an. 1
11. | Identificarea stilurilor de inviatare Martie Elevii an.1,2,3
12. | Studierea intereselor profesionale Februarie- aprile | Elevii an.3
13. | Evaluarea multiaspectuali a elevilor cu CES Octombrie/ Elevii an.1,2,3
aprilie
ILLACTIVITATEA DE PREVENTIE / PSTHOPROFILAXIE
Nr. Continutul activititii Termen de Beneficiari
ert realizare
1. | In cautarea propriului stil Septembrie Elevii an.1
2. | Starea de bine-prioritate pentru fiecare 28 septembrie | Elevii gr.25
3. | Euin ochii altora . Octombrie Elevii an.2
4. | Adolescenta intre risc si oportunitate. Septembrie Elevii an.1,2,3
S. |Cum si ne cunoastem pe noi insine-intdlnirea cu Octombrie Elevii an.1
persoane resurse :
6. | Relatiile interpersonale si rolul lor in formarea Octombrie Elevii an.1,2,3
personalitatii '
7. | Euin cadrul grupului. Noiembrie Elevii an.1,2,3
8. | Cum proceddm daci suntem respinsi si discriminati Noiembrie Elevii an.1,2,3
9. | Toleranta —cheia vietii armonioase in societate 16 noiembrie | Elevii an.1,2,3
10. | Construirea comunicarii eficiente.Respectul in Tanuarie Elevii an.1,2.3
comunicare
11. | Conflictele din jurul nostru Ianuarie Elevii an.1,2,3
12. | Cum solufiondm conflictele cu périntii. Februarie Elevii an.1,2,3
13. | Managementul timpului Februarie Elevii cazati in camin
14. | Dezvoltare pentru sinitate:
1.Séptimana de luptd impotriva traficului de fiinte umane Martie Elevii scolii

2.Séndtatea fizica §i psiho-emotionala

3.Abuzul de alcool si consecintele sale
4.Fumatul si influenta asupra organismului
5. Sexul premarital-Riscul sarcinii nedorite
6.Sandtatea emotionald si personala

7.Sanatatea sociald: Noi in relatiile cu ceilalti




Consiliul de Etic#)

Consiliului de
Etica

9.Actiuni de prevenire si combatere a violentei sociale si
scolare. . :
10.Saptiména ANTI-VIOLENTA(concurs, gazete de | 31 januarie
perete, flash-mob). '
14. | Factorii echilibrului emotional Februarie- Elevii an.1,2,3
aprilie
15 | Pasiuni, sentimente si abstinenti Martie Elevii scolii
16. | Stimularea climatului favorabil in cimin Octombrie-mai | Elevii cazati
17. | Defineste-ti prioritatile si formuleazi-ti obiective! Aprilie Elevii an.3
18. | Sentimentul maturititii $i asumarea responsabilititii Mai ‘Elevii absolventi
ACTIVITATI DE PROFILAXIE PENTRU CADRELE DIDACTICE SI P:&RINTI
| Nr. Continutul activitaitii Termen de Beneficiari
crt realizare
1.| Prevenirea si combaterea arderii profesionale. Profilaxila 14 octombrie Cadre didactice
sindromului BURN-OUT
2.| Activitdti de protectie a elevilor in mediul scolar. noiembrie Cadre didactice
Prevenirea fenomenului bullying in mediul scolar
3.| Adolescenta e mai frumoasi in siguranta! Noiembrie Parintii elevilor
4.| Prezentarea datelor referitor la nivelul de adaptare al Decembrie Cadre didactice
elevilor anului I in cadrul Consiliului Profesoral
5.| Rolul cadrului didactic in pregitirea psihologica a elevilor Mai Cadre didactice
pentru examenele de calificare
6.| Tipurile de personalitate ( Comunicare in colaborare cu | Conform Planului | Cadrele didactice

IIT. ACTIVITATE DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA

ITL.1. Activitatea de consiliere psihologici
1. | Sedinte de consiliere psihologici a elevilor luni 13%-1515 Elevii scolii
miercuri 13%-14%
2. | Sedinte de consiliere psihologica a cadrelor didactice marti 13.00- Cadrele didactice
15.15
joi 13.00-15.30
3. X i ; L o Marti 11.00-15.30 G -
Sedinte de consiliere psihologica a parintilor Vineri 13.00- Périntii elevilor
15.30
4 | Consiliere cu privire la rezultatele testarilor, La necesitate Cadrele didactice
interpretarea rezultatelor
[ T3, Activitaten de dezvolture personsin
1. | Dezvoltarea proceselor psihice La Elevii
necesitate an.1,2,3




conflictuale, optimizarii comunicarii, relatiilor interpersonale, depasirii
esecului gcolar, problemelor de comportament

Formarea competentelor de gestionare a emotiilor si La necesitate Elevii an.1,2,3
starilor emotive in situatiile de crizi. Diminuarea
tulburarilor emotionale
% Dezvoltarea deprinderilor de autoreglare emotionala La necesitate Elevii an.1,2,3
5. Forn*fallea si dezvoltarea abilitatilor de comunicare [ Receditate Elevii an.1.2,3
asertiva
6. | Inteligenta emotionala — suport real in calea dezvoltarii Laiiccosiinte Blevitan.1. 2%
personale
ALTE ACTIVITATI (ORGANIZATORICE / METODICE)
L. Informarea administratiei, dirigintilor de clasd despre rezultatele | Conform planului lunar
obtinute in urma testarilor psihologice efectuate
2: Participarea / prezentare de comuniciri si Note informative la Conform planului
Consiliile profesorale si la intrunirile metodice ale dirigintilor si a
catedrelor metodica, sedinte de parinti
3. Organizarea si participarea la intrunirile metodice, seminarele Conform planului DE,
teoretico- practice a psihologilor scolari la nivel raional SAP si a SP
4. Asistéri la ore in scopul observarii elevilor §i a grupului de elevi /| Conform planului lunar
observarea atmosferei psiho-emotionale in clasele de elevi/ relatia
profesori — elevi
5. Dotarea cabinetului de asistentd psihologicd cu materiale si La necesitate
instrumente de lucru(chestionare, teste psihologice, reviste s.a.)
6. Participare la diverse sesiuni de formare profesionald (online / Pe parcursul anului
prezenti fizica)
7. | Actualizarea periodicdi a panoului informativ UNIVERS lunar
PSIHOLOGIC
Consiliere psihologici si activititi de dezvoltare personala
Sedinte de consiliere psihologica cu elevii in vederea prevenirii si Elevii Discutii lanuarie-
diminudrii inadaptarii in procesul educational, depasirii unor situatii mai 2023




2 Consilierea elevilor in luarea deciziilor legate de cariera, oferirea de Elevii Activitate Februarie
suport in elaboraréa traseului educational privind ghidarea in cariera. cu
" elemente
de training )
3 Sedinte de consiliere psihologica cu périntii/reprezentantii legali ai Parintii Discutii Dupa
clevului in scopul prevenirii si diminuarii dificultailor de invatare, necesitate
relationare, comportament, dezvoltarea abilitatilor parentale,
optimizarea relatiilor parinte-copil etc.;
- Sedinte de consiliere cu cadrele didactice i cadrele de conducere in Cadrele Activitate Aprilie
vederea stabilirii dificultatilor/problemelor specifice varstei, grupei de didactice si cu |
elevi, particularitagilor individuale de dezvoltare a elevului, | cadrele de elemente
identificariicauzelor acestora si implicarea in solutionarea lor etc. conducere de
] training | )




Activitatea de dezvoltare personala
1 Selectarea si elaborarea programelor de interventie pe diverse domenii Elevii | Activitate Mai
de dezvoltare (cognitiv, comunicare, socio-emotional, comportament cu
adaptativ etc.): elemente
de training
2 Implementarea programelor de interventie in vederea dezvoltarii Elevii Ora de pe
proceselor psihice: formarii competentelor sociale - de comunicare, dirigentie
colaborare/cooperare, negociere, relationare, adaptare la situatiile cu
solicitante ale viefii, rezolvarea problemelor si luarea deciziilor; elemente
dezvoltirii capacitatilor individuale de autocunoagtere, autoevaluare §i de training
dezvoltare personald, depasirii situatiilor de criza, conflict si risc etc.
Activitiiti de profilaxie pentru pirinti
Importanta si rolul parintilor in dezvoltarea personalitatii copilului Parintii Comunicar La
1 e solicitarea
Conflictele dintre generatii Parintii dirigintilor
2 Comunicar
e
Crizele de familie Parintii Comunicar
3 [
4 Violenta in familie Parintii Comunicar
e
Seminare, sesiuni de training pentru cadre didactice
1 Dezvoltarea si remedierea proceselor psihice la elevi . Cadre Informatii | Septembrie
didactice
2 Diminuarea tulburdrilor comportamentale si emotionale la elevi Cadre Comunicar | Octombrie
didactice e - discutii
3 Dezvoltarea increderii in sine, in fortele proprii Cadre Sesiuni de | Noiembrie
didactice training
B Dezvoltarea si formarea abilitatilor de comunicare asertiva Cadre Comunicar | Decembrie
didactice e - discutii
Activititi organizatorice, metodice si de autoinstruire
i 1 Pregatirea si completarea documentatiei necesare. Amenajarea Pe parcursul anului
. cabinetului de Asistentd Psihologica.
i 2 Informarea administratiei, dirigintilor de clasi despre rezultatele obtinute | Dupa necesitate
in urma testérilor psihologice efectuate.
3 | Participarea la seminare si intruniri Conform planului de activitate
4 Asistarea la ore in scopul observarii elevilor si a grupului de elevi Conform orarului stabilit
5 Selectarea metodelor de investigare Pe parcursul anului
6 Participarea la Consiliile Profesorale si la intrunirile metodice ale Pe parcursul anului
profesorilor, dirigintilor din scoala.
7 Organizarea Saptamanii de luptd impotriva TFU, Violenta nu te face Octombrie
puternic! Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.
' 8 Organizarea Saptamanii Sanatatii cu genericul:,,Sanétatea — o valoare Aprilie
| pentru individ §i societate”
9 Contributia la organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare Pe parcursul anului
din scoala.
10 Organizarea seminarelor teoretico-practice, trainiguri, ateliere de lucru Pe parcursul anului
cu profesorii din cadrul institutiei
11 Participarea la diverse intruniri metodice, seminare teoretico-practice, Pe parcursul anului
! trainiguri la nivel municipal si national
| Participarea la cursuri de perfectionare Pe parcursul anului
| 13 Interpretarea rezultatelor testarii Pe parcursul anului
14 Elaborarea programelor de profilaxie si remediere psihologica Pe parcursul anului
15 Completarea registrelor Pe parcursul anului
16 Studierea literaturii de specialitate Pe parcursul anului
17 Elaborarea i prezentarea rapoartelor cu privire la activitatea Serviciului Pe parcursul anului
de Asistentd Psihologica =




ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, ANUL DE ST

UDII 2023- 2024

]

Nr.crt. Tematica sedintelor Termenul Responsabil
Aprobarea componentei Consiliului de administratie Echipa manageriala
Alegerea presedintelui i secretarului ai Consiliului de administratie Echipa manageriala

Tprobarea tematicii sedintelor Consiliului de Administratie si stabilirea Echipa manageriala
tematicii Consiliului Profesoral pentru anul de studii 2023-2024

| Aprobarea graficului de perpetuare DAIP

\Apmbarea statelor de personal Sef contabil
Aprobarea constituirii grupelor, repartizarea maistrilor/dirigintilor Director, directorii

adjuncti, sefii sectiilor
Aprobarea listei elevilor cu CES pentru anul de studj] 2023-2024 septembrie DAIE
Aprobarea programului de lucru in scoala | Echipa manageriala
Aprobarea componentei comisiilor metodice si a sefilor comisiilor Directorii adjuncti
metodice.
Numirea responsabililor comisiilor interne de lucru si stabilirea Echipa manageriala
atributiilor din_scoalé pentru anul de studii 2023 — 2024
Raportul Comisiei de admitere si compararea rezultatelor cu ani Director, director adjunct
precedenti pentru instruire gi
educatie,

Raport de activitate manageriala pentru trimestrul I anul de studii 2022- Director
2023
Aprobarea "Dosarului de tarifare de la 01.09.2023, cu intretinere din Director, Directorii
contul mijloacelor bugetare” adjuncti, sef contabil
Aprobarea candidaturii din partea administratiei in Consiliul de Etica Echipa manageriala
Aprobarea modalititilor de organizare si desfasurare a procesului Echipa manageriala
educational anul de studii 2023-2024
Aprobarea grupului de lucru referitor la indeplinirea recomandarilor Echipa manageriala
sugerate de ANACEC
Diverse

2
Dezbaterea si aprobarea proiectului al planului managerial de activitate Director, director adjunct
SP pentru anul de studii 2023-2024 septembrie pentru instruire si

roductie
Validarea raportului privind analiza rezultatelor Ia examene de calificare. Sefi sectie pracrica
Aprobarea planului si graficului controlului intern al procesului Director, directorii
educational adjuncti, Sefi sectie
pracrica
Stabilirea subdiviziunei de audit pentru efectuarca autoevaludrii Echipa manageriala
sistemului de control intern managerial al institusiei.
Aprobarea listei coletivului pedagogic al SP, pentru Director, contabil-sef
stabilirea primelor cu ocazia sarbatorii profesionale Ziua Pedagogului
Aprobarea taxei de cazare pentru semestrul L, anul de studii 2023-2024 Contabil-gef
Dezbaterea si aprobarea fiselor postului Sefresurse umane
Aprobarea Planului de activitate a sectiei "Asigurarea calitatii”’ Sef sectie CEIAC
Prezentarea planului de formare antreprenoriald a cadrelor didactice DAIP
Validarea raportului controlului intern anul de studii 2023-2024 Directorii adjuncti, sefii
sectiilor

Aprobarea notelor si calificativelor finale de evaluare a performantelor Echipa manageriala

| angajatilor scolii pentru acordarea sporului de performanti prevazut

| pentru trimestrul IV din anul 2023. perioada de evaluare (iulie —
septembrie a.c.) X

| Stabilirea notelor si calificativelor finale de evaluare a performantelor Octombrie Echipa manageriala

| Pentru acordarea sporului cu caracter specific prevazut pentru trimestrul

| IV din anul 2023 domnului director
Diverse

3 | Validarea raportului general privind cazarea elevilor in camincle scolii, Director adjunct in
| anul de studii 2023-2024 probleme de gospodarire
I Aprobarea planului de activitati pentru sarbatoarea  Hramul Orasului DAIE




Validarea raportului CEIAC privind fisele de autoevaluare a cadrelor
didactice

Validarea raportului privind asigurarea cu manuale

Sef sectii CEIAC

Metodist

claborare a subiectelor pentru examenul de calificare

Diverse

Informarea despre pregitirea atelierelor, utilajului, materialelor Octombrie Sefii sectiilor
consumabile pentru realizarea instruirii practicii in ateliere
Informarea despre starea igienica si organizarea masurilor de prevenire si Director adjunct in
combatere a diferitor virusi in SP, probleme de gospodarire
Aprobarea graficului si planurilor desfasurarii decadelor Ia disciplini DAIP
tehnice
Validarea raportului privind analiza lucrarilor de evaluare initiala al Metodist
elevilor anului I
Aprobarea graficului si planificarea decadelor la obiectele de cultura Metodist
generala
Aprobarea graficului pentru adundrile cu parintii elevilor anului 111 si DAIE
I
Aprobarea planului de activitate al comisiei pentru promovarea imaginii DAIE
R
Aprobarea planului operational de activitate a Comisiei de Evaluare Sef sectii CEIAC
Intemna si Asigurare a Calitatii pentru anul de studii 2023 - 2024 Noiembrie
Aprobarea demersului cu privire la premiere a salariatilor . Presedintele Comitetului
sindical
Diverse
3 Analiza parcurgerii materiei si evaluarii ritmice a elevilor, (verificarea: Directorii adjuncti,
notarii in registre; fiselor de asistent; portofoliilor cadrelor didactice) metodist, sef sectie
CEIAC
Aprobarea graficului si subietelor tezelor semestriale, lucrarilor de DAIE, metodist
control, evaluarilor sumative
Validarea raportului privind pregatirea catre sezonul de jarna Director adjunct pentru
gospodarire
Validarea raportului comisiei de inventariere / casarc privind situatia Comisia de inventariere
inventarului scolii DAIP
Prezentarea Raportului cu privire la verificarea competentelor digitale a
cadrelor didactice si elevilor.
Diverse
4 Validarea raportului privind realizarea planului economico-financiar Decembrie Director, contabil sef.
pentru anul calendaristic 2023
Validarea raportului comisiei metodice disciplinelor de cultura generala, Sef catedra de cultura
sugestii de imbunatitire, general, metodist
Validarea raportului privind analiza activitatilor organizate cu ocazia DAIE
sérbatorii ” Anul Nou,,
Aprobarea concediilor de odihna pentru vacania de vara Sef resurse umane
Aprobarea bugetului pentru anul 2024 Sef contabil
Diverse
= Validarea raportului controlului intern lanuarie Directorii adjuncti, sefii
sectiilor
Validarea raportului activitatii comisiei metodice “dirigentie” Sef catedra metodica
dirigentie, metodist
Evaluarea situatiei scolare semestriale act de responsabilitate majora a Director adjunct pentru
profesorului (se invite dirigintii/maistri cu cei mai multi restantieri si instruire si educatie
profesorul)
Stabilirea notelor si calificativelor finale de evaluare a performantelor Echipa manageriala
pentru acordarea sporului cu caracter specific prevazut pentru trimestrul
I anul 2024 domnului director
- Aprobarea taxei de cazare pentru, anul 2024
Sef contabil
Aprobarea planului de achizitiei 2024
Aprobarea proiectului de ordin cu privire la constituirea Comisie] de Februarie DAIP




Totalurile turului I al concursulu] » Cel mai bun in meserie”

Gradul de dotare a bazei tehnico — materiale in atelierele scolii, salilor
de studii si biblioteca.

DAIE B

Directorii adjuncti, sefii
sectiilor

Consolidarea si raportarea rezultatelor autoevaludrii controlului intern

Constituirea comisiei de admitere

Incheierea situatiei scolare

Aprobarea planului de recuperare pentru penitinciar

Validarea raportului controlului intern

Diverse

Subdiviziunea de audit
Managerial Martie
Aprobarea acordarii premiului unic ou prilejul zilei de 8 martie Echipa manageriala
Diverse .
7 Validarea raportului privind desfasurarea adunarilor cu périntii DAIE ]
Validarea raportului general privind analiza activitatii educative in Pedagogii sociali ‘
L caminele scolii anul de studii 2023 — 2024 ‘
Raport de activitate pentru trimstrul 11 anul de studii 2023-2024 Director :l
Stabilirea notelor i calificativelor finale de evaluare a performantelor Echipa manageriala
pentru acordarea sporului cu caracter specific prevazut pentru trimestrul
11 _anul 2024 domnului director
Aprobarea notelor si calificativelor finale de evaluare a performantelor Echipa manageriala
angajatilor scolii pentru acordarea sporului de performanti prevazut
pentru trimestrul IT din anul 2024, perioada de evaluare (januarie —
martie a.c.)
Aprobarea demersului cu privire la acordarea primei cu ocazia Sfintelor Presedintele Comitetului
sarbatori Pascale sindical
Aprobarea listei salariatilor pentru premiere cu privire la sarbatoarea Echipa manageriala
Sfintele Paste
Diverse
Aprobarea planului de activitate pentru orientarca profesionala Aprilie DAIP ‘
- Planificarea activitatilor de salubrizare pe teritoriul institutiei Director adjunct in ‘
probleme de gospodarire
Analiza evaluarii finale fiecarui modul la catedra metodica sugestii de Sefii comisiilor
imbunatitire metodice,
Sefii sectiilor, metodist
Prezentarea graficului de repartizare si organizarea practicii in productie Director adjunct instruire
a grupelor anului I, 11 si 111 §i productie, sefii
sectiilor
Diverse
9 Analiza pregititii cétre desfasurarea probelor de control pentru Mai DAIP, sefii sectiilor
examenele de calificare practica
Organizarea si desfisurarea " Zilei usilor deschise” Director adjunct pentruﬂ
= instruire si educatie |
- Organizarea activitatilor pentru ultimul sunet Echipa manageriala |
Monitorizarea traseului profesional al absolventilor Sefii sectiilor
Diverse
10 Analiza indeplinirii planurilor si programelor de studii Tunie Echipa manageriala

Echipa manageriala

Echipa manageriala |

DAIP E

Directorii adjuncti, sefii
sectiilor




ACTIVITATEA CONSILIULUI PROFESORAL, ANUL DE STUDII 2023-2024

j:;‘ Confinutul activitafii Termenul Responsabil Indicatori
1.1 Aprobarea componentei si Consiliului Echipa manageriald
Profesoral. Sedinfa I Sefii comisiilor metodice Probleme
Alegerea secretarului ConsiliuluiProfesoral. ¥ Coordonatorii comisiilor indentificate gi
1.2 Intdrirea sarjei didactice a cadrelor didactice, A ¢ interne solutiile de
pentru anul de studii 2023-2024 ugns Director adjunct pentru remediere
1.3 Aprobarea Comisiei de Evaluare internd gi instrui $i productie, sefii Raportul validat
asigurare a calitaii. Septembrie sectiilor practice
1.4 Evaluarea activitatii colectivului in anul de Coordonatorii comisiilor Planul aprobat
studiu 2022-2023 si sarcinile pentru noul an interne
de studiu 2023-2023.
12&5:21 gbal ea Raportului de Autoevaluare 2022- . ‘ Activitati
; ) ctombrie i i
i . Sty identificate
Stabilirea taxelor pentru serviciile prestate Plaimil aisrobit
contra platd de clitre IPSP Orhei. e 2
1.5 Prezentarea, discutarea si aprobarea Planului .
managrial de activitate a Scolii pentru anul de wem
studiu 2023-2024.
1.6 Aprob?rea cererilor pentru ) ) Obicative
conferirea/confirmarea gradelor didactice 4
; specificecate
pentru personalul interesat.
1.7 Constituirea comisiilor metodice si numirea
sefilor.
Constituirea comisiei de atestare si analizd a
solicitdrilor spre evaluare in an.2023-2024,
Constituirea si aprobarea a Consiliul de eticaa
scolii.
Pregitirea cdminului pentru noul an de gcoala
1.8 si repartizarea oddilor per grupa. decembrie
1.9 [ Validarea fiselor de autoevaluare ' evaluare Sef sectie CEIAC Figels completate
ale personalului didactic si didactic auxiliar
2.0 Analiza totalurilor al evaluarilor
initiale.
Ritmicitatea notarii elevilor. Metodist Raportul validat
Analiza frecventei elevilor si indeplinirea
registrelor de grupi.
21 Asigurarea adaptérii elevilor in invataméntul Sedinta I11 Director adjunct pentru Numdrul elevilor
secundar profesional, in cadrul scolii. instruire si educatie, participanti la
Psiholog chestionare.
2.2 Totalurile admiterii 2023-2024 si lucrul cu Raportul validat
elevii anului 1. Comisia de admitere Propuneri pentru
fmbunataire
23 Comunicare didactici: Coordonatorii grupelor cu Propuneri pentru
Abandonul scolar-aspect al insuccesului. nivel de abandon ridicat Imbundtatire
2.4 Aspectele/actiuni necesare la nivel de cdmin Planul aprobat
privind prevenirea si combaterea Bulyingul — Pedagogi sociali Propuneri pentru
ui intre elevi, elevi — maturi. imbunatitire
2.5 Monitorizarea realizarii planului de lunga Raportul validat
durati ,zilnic#, portofoliu cad.did. Propuneri pentru
Analiza rezultatelor tezelor semestriale: imbunatatire
probleme, confruntiri si sugestii Membrii CEIAC Raportul validat
metodologice. Echipa manageriala, Propuneri pentru
3.1  |Prezentarea raportului privind rezultatele Sefii comisiilor metodice; imbunatatire

activititii semestrului I si trasarea obiectivelor
entru semestrul I al anului de studiu curent.

Tndenlinirea Adarmmentatiei ernlare In

Sefii sectiilor practicd




3.3 Organizarea desfasurarii practicii in producere Probleme

in anul 2024. lanuarie Director adjunct pentru identificate
Promovarea elevilor in semestrul II al anului instruire si productie Propuneri pentru
2024 acordarea burselor pentru semestrul 11 imbunatatire
de studii. .
IAnaliza lucrului educational realizat in
caminul elevilor in semmestrul I al anului de
studii 2023 - 2024

34 Analiza rezultatelor utilizirii instrumentelor Formatorii " Alfebetizarea Propuneri pentru
digitale la ore de teorie si practici. digitala” Imbunétitire

3.5 |Analiza frecventei elevilor in semestrul 1. S .

Estimari ,cauze, concluzii, propuneri de Metodist g
P14 ’ el PO metodologice.
loptimizare a frecventei pentru
semestrul II.
3.6 Admiterea elevilor la examenele de absolvire. ; : Nr. de elevi admisi
; ] Director adjunct pentru
(Bazele antreprenoriatului ) : e ; la examen
- : - instruire $i productie . :
37 Comunicare - introducerea datelor in SIME : : Cerinte clare si
i Director adjunct pentru ’
semestrul I anul de studii 2023-2024. 3 sy ; ferme de
: instruire si educatie,
completare

4.1 Evaluarea rapoartelor de autoevaluare, a Sedinta 4 i it pets Numarul cadrelor
rapoartelor privind dezvoltarea continua Februarie = - didactice atestati
competentelor profesionale la cadrele didactice
ce se atesteaza.

4.2 Sustinerea probei-studiul de caz pentru
conferirea/confiramrea gradului didactic 11
(doi).

5.1. | Admiterea elevilor la stagiul de practica in Sugestii

productie. Sef comisie metodica metodologice
Luecrul educativ al corpului didactic, pentru dirigentie Propuneri de
introducerea autoconducerii in grupele de imbunataire
elevi, mentinerea avutului obstesc, intdrirea
disciplinei si ordinii in scoala. Sedinta 5

52, Analiza abandonului scolar de catre elevi, Martie Comisia de prevenire a Cauzele
ciile de imbunatatire. abandonului scolar abandonului.
Examinarea dosarelor personale ale elevilor Psiholog Numarul de elevi ce
in situatii de exmatriculare, au abandonat

53 Comunicare - indeplinirea obligatiunilor de Director adjunct pentru Darea de seama
functie a administratorului cdminului gospodarie
Activitatea pedagogului social (dare de
seamd).

5.4 Rezultatele monitorizarii stagiilor de practica. Sefii sectiilor practice Raportul validat

Propuneri pentru
imbunatatire

5.5  |Prezentarea analizei rezultatelor Chestiondrii Sef sectie CETAC Probleme

parintilor elevilor SP. identificate.
lAnaliza realizérii testelor EQ. Propuneri pentru
Imbundtatire

6.1 Activitatea pedagogilor sociali in camine si ot Ponderea
3 : ; ; Pedagogii sociali ;
impactul asupra comportamentului elevilor, Sedinta 6 : ” comparativa

i o ; = v Director adjunct pentru % ;
Metode de orientarea scolara si profesionali Aprilie 3 e - incaledrilor de
: instruire §i educatie s ;
a absolventilor, disciplind in cdmin
Ziua usilor deschise — propuneri, estimari
concluzii.

6.2 Recomandari si sugestii privind completarea Shisesil
Fiselor de autoevaluare/evaluare a cadrului Sef sectie AC See
Didactic metodologice.

6.3 Prezentarea rezultatelor promovirii imaginii Comisia de promovare a

scolii in gimnaziile Republicii Moldova.

imaginii scolii

Dovezi




2. Intocmirea orarului pentru asistenta septembrie Psihopedagogul Institutia de
psihopedagogica directa a copiilor cu CES. | noiembrie invatamant
s ianuarie
martie
3. | Studierea documentelor nationale privind Pe parcursul anului | Psihopedagogul Institutia de
incluziunea copiilor cu CES in invataméntul CMI invatamant
profesional tehnic si asistenta acestora
4. Lunarul copiilor cu CES cu genericul™ Fii decembrie Psihopedagogul Toti dirigintii
tolerant™ grupelor unde
Suntem cu totii diferiti!Ce bine! se instruiesc
copii cu CES
5 decembrie Psihopedagogul Dirigintii grupelor
Concurs de desene cu genericul “Lumea ,”;S‘ite o
a insrtuiesc
asa cum o vad eu ., i
. : copii cu CES
6. Perfectarea rapoartelor privind lanuarie, mai Psihopedagogul
activitatea psihopedagogului
Analiza situatiei copiilor
1. Analiza si generalizarea informatiei prvind | Pe parcursul anului | CMI,
copii cu CES din institutie psihopedagogul
2 Subiecte pentru examinare in cadrul
sedintelor
Consiliul Profesoral -
2 Psihopedagogul irigintii
aprobarea PEI a copiilor cu CES : peoeE y
; S Octombrie
examinarea rezultatele evaluarii
periodice ale dezvoltarii
i educatiei incluzive si
. recomandari privind asigurarea Dirigintii
calitdtii procesului educational ianuarie Psihopedagogul
e analiza rezultatelor instruirii
teoretice si practice in grupele
absolvente, admiterea la examene
de calificare din grupele
absolvente a elevilor cu CES :
| s ais : mat
Consiliul administrativ .
Psihopedagogul
e Aprobarea tipurile, normele,
formele de suport acordat
ersoanclor cu CES ;
p i i ; Octombrie
e planul educational individualizat . d
pentru tinerii cu CES: structura — Psihopedagogul
model si ghidul de implimentare
3. Perfectarea bazei de date a copiilor cu Septembrie Psihopedagogul Institutia de
dizabilitati i CES din institutie Dirigintii invatdmant
Asistenta
medicala
4. Perfectarea documentatiei conform Pe parcursul Psihopedagogul

nonmenclatorului

anului




33 Organizarea desfasurarii practicii in producere [_ Probleme —‘
in anul 2024, ’ lanuarie Director adjunct pentru identificate
Promovarea elevilor in semestrul II al anului instruire si productie Propuneri pentru
2024 acordarea burselor pentru semestrul 11 imbunatatire
de studii.
Analiza lucrului educational realizat in
caminul elevilor in semmestrul I al anului de
studii 2023 - 2024
34 Analiza rezultatelor utilizarii instrumentelor Formatorii ”Alfebetizarea Propuneri pentru
digitale la ore de teorie si practica. digitala” Imbunétitire
3.5 |Analiza frecventei elevilor in semestrul I, Sugestii
Est}m_an .cauze, CGI‘ICIL.IZ]I, propuneri de Metodist metodologice.
optimizare a frecventei pentru
semestrul I1.
3.6 Admiterea elevilor I.a exap'lenele de absolvire. Director adjunct pentru Nr. de elevi admisi
(Bazele antreprenoriatului ) 3 i 2 la examen
: z 5 Instruire si productie : :
37 Comunicare - introducerea datelor in SIME ; : Cerinte clare si
sl T I de studii 2023-2024 Director adjunct pentru G o
Semestut X sl de studii & § instruire si educatie,
completare
4.1 Evaluarea rapoartelor de autoevaluare, a Sedinta 4 iy Numarul cadrelor
rapoartelor privind dezvoltarea continui Februarie Comisia de atestare didactice atestati
competentelor profesionale la cadrele didactice
ce se atesteaza,
4.2, Sustinerea probei-studiul de caz pentru
conferirea/confiramrea gradului didactic I1
(doi).
5.1. | Admiterea elevilor la stagiul de practica in Sugestii
productie. Sef comisie metodica metodologice
Lucrul educativ al corpului didactic, pentru dirigentie Propuneri de
introducerea autoconducerii in grupele de imbunataire
elevi, mentinerea avutului obstesc, intarirea
disciplinei si ordinii in scoals. Sedinta 5
5.2. Analiza abandonului scolar de catre elevi, Martie Comisia de prevenire a Cauzele
caile de imbunatatire. abandonului scolar abandonului.
Examinarea dosarelor personale ale elevilor Psiholog Numarul de elevi ce
in situatii de exmatriculare, au abandonat
53 Comunicare - indeplinirea obligatiunilor de Director adjunct pentru Darea de seama
functie a administratorului ciminului gospodarie
Activitatea pedagogului social (dare de
seama).
5.4 Rezultatele monitorizirii stagiilor de practica. Sefii sectiilor practice Raportul validat
Propuneri pentru
imbunatitire
5.5  |Prezentarea analizei rezultatelor Chestionarii Sef sectie CEIAC Probleme
parintilor elevilor SP. identificate,
Analiza realizarii testelor EQ. Propuneri pentru
Imbunatitire
6.1 Actmtatea pedagogilor sociali in camine si . Pedagogii sociali Pondere'a d
impactul asupra comportamentului elevilor. Sedinta 6 ; : comparativa
§ o : e Director adjunct pentru E St
Metode de orientarea scolara si profesionala Aprilie instruire si educatie incalcarilor de
@ absolventilor, 3 disciplind in camin
Ziua usilor deschise — propuneri, estimari
concluzii,
6.2 Recomandari si sugestii privind completarea -
. g ; Sugestii
Fiselor de autoevaluare/evaluare a cadrului Sef sectie AC metodologice
Didactic )
6.3 Prezentarea rezultatelor promovarii imaginii Comisia de promovare a

scolii in gimnaziile Republicii Moldova.

imaginii scolii

Dovezi

-




6.4 Calitatea predarii unitatilor de curs de
’ l specialitate la programul de formare Raportul validat
| profesionala -Monitorizare. Membrii CEIAC Propuneri pentru
imbunatatire
6.5 Prezentarea rezultatelor Chestionarelor/focus Raportul validat
grup in baza procedurii de system privind Sef sectie AC Propuneri pentru
autoevaluarea/evaluarea cadrelor didactice Imbunatatire
7.1 Pregitirea documentatiei scolare citre
examenele de calificare. . g
Analiza frecventei si reusitei elevilor anului | $edinta 7 Metodist :
| Mai comparativid
LILIIL. | £
Prezentarea rezultatelor vizitelor inopinante
la agentii economici a elevilor aflati la
stagiul de practica in productie.
7.2 | Admiterea elevilor la examenele de calificare. Coordonatorii grupelor Nr. de elevi admisi
absolvente la examen
|- T3 Comunicare - introducerea datelor in SIME Diector adionct settra Cerinte clare si
i semestrul Il anul de studii 2023-204. ; inchdznd 2 ferme de
. instruire si educatie |
completare
7.4 Abilitatile digitale ale cadrelor didactice Probleme
valorificate in procesul evaludrii cu prezenta identificate.
fizice si on-line a elevilor. Experiente practice. Sefii comisiilor metodice Propuneri pentru
imbunétatire
8.1 Promovarea eiegllor anului I si IT in anul Sedinta 8. e sl
urmétor de studii Tunie :
promovati
8.2 Absolvirea programului de formare Director adjunct pentru Nr. de elevi
profesionald anul de studii 2023-2024 instruire si productie absolventi
8.3 Analiza rezultatelor al comisiilor interne, Coordonatorii comisiilor Probleme
evaluarea procesului educational pentru anul interne identificate.
de studii 2023-2024 Sefii comisiilor metodice Raport anual
8.4 Managementul temelor pentru acasi in Probleme
conditiile invatamantului on-line. Cerinte identificate,
metodologice si psihologice. Experiente. Sefii comisiilor metodice, Propuneri pentru
iConstituirea comisiei de admitere profesorii imbunatatire
85 Rezultatele activititii educationale, Probleme
desfasurate de cadrele didactice in semestru 11 identificate.
al anului de studii 2023 — 2024. Directorii adjuncti Raport anual
Propuneri pentru
imbunatatire
8.6 Rapo_n de activitate a desfasurarii stagiilor de Sefii sectiilor practica Raportul validat
practica. :
8.7 Raport de activitate DAIE, DAIPP, DAG, Presedintele Consiliului de

Maistri/ Instructori, Cadre didactice, Sefii
comisiilor metodice, Metodist, Sef sectie,
[Lucratorul medical, Psihologul,
Psihopedagogul, Consiliu de etica.

etica

Raportul validat




Nr.crt

Confinutul activitatii

Termen de Responsabili Indicatori
realizare
{18 Aprobarea planului activitatii metodice a Sepickubric Metodist Plan de activitate
dirigintilor pentru noul an de studii P Cadre didactice aprobat
2. Aprobarea graficului orelor publice : Metodist Realizarea
Septembrie e B0r 2
Sef comisie metodicé graficului
3. Diagnosticarea nivelului de implicare in X Sef comisie metodicd Implicarea in
e : Septembrie firie. KR .
activitati a elevilor Diriginti activitati a elevilor
4. Importanta colaborarii scoala familie si ; : Sef comisiei metodice: Masa rotunda
. : Noiembrie o
efectele ei asupra elevilor Diriginti
5. Aspecte psiho-sociale in protectia copilului de : Metodist: Masi rotunda g‘
: 2 Februarie o
orice forméa de abuz Diriginti
6. Raport de creatie despre implementarea S
3 ; & ; Aprilie i y
experientei avansate in educarea elevilor. Dirigintii Raport realizat
T Totalurile activita{ii reuniunilor metodice a Mai Sef comisie metodicd Raport de activitate
dirigintilor si sarcinile pentru noul an de studii Diriginti
8. Asistenta la ore cu scopul schimbului de Noiembrie Metodist Asistente la lectii,
experienta si atestarea cadrelor didactice verificarea ‘ ‘
corectitudinii
completérii
documentatiei
9. Perfectarea portofoliilor cadrelor didactice Noiembrie Metodist Verificarea
CEIAC portofoliilor
cadrelor didactice
10. Elaborarea testelor pentru tezele semestriale, Noiembrie Dir.adjunct Analiza tezelor
sesiunea de iarna, sem. I si sesiunea de vard, Aprilie Metodist semestriale, sem. 1
sem. Il Cadre didactice si sem. 11
11. Efectuarea interasistentelor in cadrul Metodist Profesorii debutanti
comisiilor metodice si interdisciplinare Pe parcursul Sefii comisiilor metodice | sau noi in scoald
anului Cadre didactice (3/sem)
Fiecare profesor
min. 2/sem.
12. Controlul planurilor zilnice Saptaménal Dir. Adjunct Verificarea
Metodist proiectelor
10. Asistenta metodica Zilnic Dir. Adjunct Acordarea
Metodist asistentei metodice
dupd necesitate
13. Participarea la cursuri de formare continua Pe parcursul Metodist Realizarea
(FC) si alte activitati de formare profesionald anului Sefii comisiilor metodice cursurilor de
(FP) Cadre didactice formare continua
14. Discutarea temelor de cercetare profesionala si lanuarie Metodist Prezentari la
aprobarea lor Cadre didactice lecturile pedagogice
15. Organizarea unor dezbateri, seminare in Pe parcursul Metodist Desfasurarea
cadrul comisiilor metodice cu privire la anului Sefii comisiilor metodice | seminarelor
calitatea, autoevaluarea si evaluarea Cadre didactice instructiv-educative
procesului instructiv
16 Aprobarea planului activitatii metodice a Sentembrie Metodist Plan de activitate
& dirigintilor pentru noul an de studii P Cadre didactice aprobat
robarea i orel bli : i i !
17. Aprobarea graficului orelor publice Septembrie M_et_odlst : Realizarea ‘
Sef comisie metodica graficului
Diagnosticarea nivelului de implicare in : Sef comisie metodica Implicarea in
18. SR : Septembrie : A T ;
activitati a elevilor Diriginti activititi a elevilor
Importanta colaborarii scoala familie i : ) Sef comisiei metodice: Masa rotunda
1% 3 : Noiembrie s
efectele ei asupra elevilor Diriginti
tho-sociale i i i i . ist: a a
20. As.pecte psiho sociale in protectia copilului de Salwaails M(.i'(.od..ls'(._ Masa rotunda
orice forma de abuz Diriginti
Raport de creatie despre implementarea =
. . = 3 Aprilie o ;
21. experientei avansate in educarea elevilor. Dirigintii Raport realizat
22 . Modalititi de motivare si de activizare a Octombrie Metodist si sef comisie

elevilor”

metodicd: pdihologul

Seminar metodic




»Metode eficiente de invatare”

Metodist si sef comisie

Seminar instructiv- |

5§ Noiembrie metodica:,,Cultura metodic
generalad”
24 »Creativitatea si inteligenta in imaginaia Ianuarie Metodist si sef comisie | Seminar teoretico-
’ elevilor,, metodicd practic
25 »Profilul psihosocial al adolescentului in Aprilie Metodist i sef comisie Seminar metodic
£ actualitate ,, metodica:
»Evaluarea rezultatelor scolare pe baza de Mai Metodist Seminar instructiv-
26. = 3
competenti ,, Sef CEIAC metodic

27 »Modalitati de motivare si de activizare a Octombrie Metodist i sef comisie . _

g elevilor” metodica: Seminar metodic

28. Cum sa devii un bun specialist? Septembrie Metodist Discutie

Proiectarea didactica Septembrie Metodist Indrumari metodice

20, cu privire la
elaborarea
proiectarii didactice

30 Pregatirea pentru asistenta reciprocd la Octombrie Metodist Asistente la ore

) specialistii cu experientd avansata
Tactul pedagogic. Conflictele cu elevii, cauze, Noiembrie Metodist Solutionarea
cdi de solutionare. Analiza asistentelor orelor. conflictelor

L Analiza orelor
asistate

32 Elaborarea si completarea portofoliului Pe parcursul Metodist Indrumari metodice

: cadrului didactic anului
Realizari, succese, insuccese lanuarie Metodist Raport de activitate
33 Cadre didactice Sustinut in fata
_ membrilor comisiei
Proiectarea activitatii metodice pentru anul de Aprobarea
studii 2023-2024 Septembrie Metodist planurilor,

34 activitatilor
metodice, cadrelor
didactice

Aprobarea listelor cadrelor didactice pentru Inaintarea listelor
atestare, anul de studii 2023-2024 cadrelor didactice

35 Septembrie Metodist supuse atestirii

Cursuri de formare continua a cadrelor MECC
Didactice Oferta la cursuri de
formare continua
Indrumari metodice cu privire la elaborarea Metodist Elaborarea
36 proiectérilor didactice de lunga durati in baza Septembrie CEIAC proiectarilor
curriculumurilor modulare. didactice de lunga
durata
Indrumari metodice tinerilor specialisti, Sistematic Metodist Asistentd la ore
37 cadrelor didactice cu privire la organizarea
procesului instructiv
Elaborarea testelor de evaluare initiala la Dir.adjunct Analiza evalurilor
33 disciplinele de culturd generala pentru grupele Septembrie Metodist initiale
anului [, cu termen de studii de 3 ani, si Cadre didactice
discipline de profil la toate meseriile
Informatii cu privire la sarcinile atestarii Cadre didactice
39 cadrelor didactice pentru noul an de studii Octombrie Metodist familiarizate cu
Studierea Regulamentului cu privire la Regulamentul de
atestarea cadrelor didactice atestare
Intocmirea graficului orelor publice sia Metodist Realizarea orelor
40 activitatilor extracurriculare a cadrelor Octombrie Cadrele didactice publice si

didactice supuse atestarii, pentru anul de studii
2023-2024

activitatilor
extracurriculare




ACTIVITATEA METODICA A COLECTIVULUI PEDAGOGIC

__(SEDINTE INSTRUCTIV- METODICE 2023-2024)

Nr.
cri.

Terma

Termen de realizare

Responsabil

1.1

B2

I3

I.4

Decembrie

11

L1

I1.2

11.3

1.4

I1.5

I1.6

lanuarie

11T

I11.1

111.2

1113

1.4

Februarie

v

Martie

V.1

V.2

¥-3

V.4

Aprilie
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PLAN DE LUCRU
pentru luna septembrie

nr.ord. Activitati Data Responsabil observatii —|
1. Participarea la toate masurile zilnic Pedagogul social
educative.disciplinare.distractive din scoala.
2 Organizarea adunarilor si careurilor la etaj(respectarea saptaminal Pedagogul social
| normelor de trai in camin )
3. Organizarea si participarea la sedintele consiliului lunar Pedagogul social
)r caminului
4 Organizarea zilei sanitare in camin In fiecare zi [ Pedagogul social
de joi
5 Supravegherea regimului zilei si disciplina in camin. zilnic Pedagogul social
6. Discutie : “Problemele asociate cu consumul de alcool ¥ | 04.10.23 Pedagogul social
[ 7. Desfasurarea concursului “ Cea mai curate siamenajatd | 09.10.23 Pedagogul social
odaie”
Sl. Convorbiri individuale cu elevii-locatari. zilnic Pedagogul social
. Organizarea si desfisurarea competifiilor sportive la 16.10.23- Pedagogul social
9. fotbal intre etaje. 18.10.23
[ 10. Convorbire :” Pastrarea si consumul rational a 25.10.23 Pedagogul social
alimentelor de citre elevi in camin™
1. Vizionarea emisiunilor televizate zilnic Pedagogul social
|
| 1p. Navigarea pe internet de catre elevi in scopul dea zilnic Pedagogul social
inbunatati procesul de instruire
PLAN DE LUCRU
pentru luna octombrie
nr.ord. activitati data responsabil observatii
. Participarea la toate masurile zilnic Pedagogul social
i educative,disciplinare.distractive din
L scoala,
12 Organizarea adundrilor si careurilor la sdptaminal Pedagogul social
‘ etaj(respectarea normelor de trai in
camin )
3 Organizarea si participarea la sedintele | lunar Pedagogul social
consiliului cAminului
‘ (conditiile de trai in camin sugestii si
! propuneri)
4 Organizarea zilei sanitare in camin In fiecare zi Pedagogul social
de joi
5 | Supravegherea regimului zilei si zilnic Pedagogul social
| disciplina in camin.
6. | Organizarea si desfasurarea jocurilor 06.11.23 Pedagogul social
| | sportive “Starturi vesele™
7’. Desfasurarea concursului “ Cea mai lunar Pedagogul social
curata si amenajata odaie™
8. Discutie : “ Prietenia — 0 comoara a 09.11.23 Pedagogul social
sufletului =.
Organizarea si desfasurarea 13.11.23- Pedagogul social
9. competitiilor sportive la sah si dame 16.11.23
intre etaje.
10 Convorbire :* Motivile pentru care fetele | 28 11 23 Pedagogul social —1




| si baietii fumeaza” | ' | ]

‘ 1. Vizionarea emisiunilor televizate zilnic Pedagogul social "
12. Navigarea pe intetnet de catre elevi in zilnic Pedagogul social ‘
‘ scopul de a inbunatati prqcesul de
|| instruire |
PLAN DE LUCRU
pentru luna decembrie
nr.ord. activitati data ' responsabil observatii
|
1l Or3 educativa 01.12.23 ' Pedagogul social
* Ziua nationald a Romaniei .
= .
%. Participarea la toate masurile Zilnic Pedagogul social
educative,disciplinare,distractive din
scoala.
3. Organizarea adundrilor si careurilor la sdptdaminal Pedagogul social
etaj(respectarea normelor de trai in
cdmin )
| 4. Nivelul desfisurarii activitafii consiliului | 11.12.23 Pedagogul social
caminului.Raport de activitate.
| 5 Organizarea zilei sanitare in camin In fiecare zi Pedagogul social
L de joi
| 4 Traditii si obiceiuri in ajun de Sf. Andrei 131208 Pedagogul social
‘ 7. Totalurile concursului : “ Cea mai curata | 18.12.23 Pedagogul social
si amenajati odaie”
‘ 8. Elaborarea posterilor si felicitarilor de | 20 A2393 Pedagogul social
Anul Nou.
9. Serata artistica : * Sa traiti sa — nfloriti “ | 22.12.23 | Pedagogul social
10. Familiarizarea elevilor —locatari cu 25:12.23 Pedagogul social
securitatea sanatifii in perioada vacaniei
| de iarna.
11. Vizionarea emisiunilor televizate Zilnic , Pedagogul social
| |
12. Navigarea pe internet de catre elevi in Zilnic | Pedagogul social
scopul de a inbunatati procesul de
instruire I




Nr.d/o | Activiiatea Perioada de
indeplinire Responsabil
(data)
Indeplinirea masurilor planificate de reparatie si amenajare a incaperilor [ulie - august Intendent
administrative , de trai, de menire sociala si auxiliare a caminului pentru Functionar de
noul an de invatamint. - serviciu in
camin
2. | Controlul starii mijloacelor de stingere a incendiilor din camin. august Intendent
3. Indeplinirea masurilor planificate de verificare si reparatie a sistemului [ulie - august Intendent
electric, a sistemului de aprovizionare cu apa potabild si a sistemului de lacdtus sanitar
canalizare. lacatus electric
| 4, Desfasurarea instructajului privind cerintele securitdtii sanatatii in muncasi | lanuarie Intendent
a masurilor antiincendiare cu functionarii de serviciu in camin. iunie
5. Cazarea locatarilor conform cererelor depuse.Asigurarea locatarilor cu septembrie Intendent
bunuri materiale in odai conform normelor sub semnatura. Pedagogii
sociali
6. | Organizarea si desfasurarea adundrii generale a locéatarilor, familiarizarea septembrie Intendent
locatarilor cu Regulamentul de activitate a caminului, Alegerea Consiliului Pedagogii
locatarilor cdminului. sociali
7. | Organizarea si participarea la adunarile Consiliului locatarilor caminului. de doud ori pe | Intendent
luna ;
18 Intocmirea si afisarea regimului de activitate a bucatariei sia camerelor septembrie Intendent
! de dus.
9. Organizarea §i controlul indeplinirii obligatiunelor functionale de citre zilnic Intendent
functionarul de serviciu in camin
10. | Desfasurarea controlului privind respectarea normelor sanitar- igienice in saptaminal Intendent
odaile de locuit. Asistenta
nedicala
I'l. | Efectuarea controlului pastrarii de catre locatari a produselor alimentare periodic Intendent
Asistenta
nedicala
12. | Organizarea si controlul indeplinirii functiei de citre elevul de serviciu. zilnic Intendent
| Asistenta
' nedicala
13. | Organizarea si desfasurarea curateniei generale si mentinerea regimului de | In zile de joi Intendent
dezinfectie in camin. Asistenta
nedicala
, 14. | Participarea la adunarile locatarilor pe etaje organizate de pedagogii sociali. | Conform Intendent
' planului Pedagogii
sociali
15. | Controlul respectarii ordinei interioare in incaperile caminului. zilnic Intendent
Pedagogii
sociali
16. | Organizarea reparatiei masinilor de spélat. aprilie Intendent
17. | Indeplinirea activitdilor planificate pentru pregatirea caminului catre Conform Intendent
perioada rece a anului. planului Pedagogii
sociali
| 18. | Organizarea finalizarii lucrarilor de reparafie a coridorului la et.V, camerei Aprilie - mai Intendent
f de meditatie la et IV si a camera de locuit nr.303. (func.de serviciu
5 camin)
19. | Organizarea efectuarii reparatiei cosmetica a odailor de locuit la et.V. Mai - iunie Intendent
20. | Controlul cheltuelelor energiei electrice si a apei. saptdminal Intendent
‘ 21. | Controlul pastrarii bunurilor materiale din camin zilnic Intendent
. 22. | Organizarea si controlul efectuarii reparatiei curente a mobilierului. lunar Intendent
|
‘ 23. | Analiza starii mobilierului si a altor bunuri cu inaintarea propunerilor de lunar Intendent
casare.
' 24. | Inaintarea cererei de asigurare a caminului cu bunuri materiale conform august Intendent
| normelor.
-
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Primirea camerelor si a bunurilor materiale de la locétari la plecarea lor din permanent Intendent
camin. |

Prezentarea informatiei privind incilcarea regulilor de trai in camin de catre dupa caz Intendent
| locatari. Pedagogii
| ) sociali
| Organizarea activ itafilor privind inverzirea si amenajarea teritoriului Conform Intendent

adiacent cdminului. planului Pedagogii

sociali

PLANUL DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII
Obective generale:
.Propagarea literaturii referitoare la specialitatile , meseriile studiate in Scoala Profesionala,
Promovarea lecturilor siserviciilor de informare prin intermediul diverselor programe,expozitii,concursuri
literrare,in comunitatea “Scoala profesionala Orhei”
Asigurarea biblioteciicu acte normative,reglementary,publicatii corespunzatoare procesului de instruire si educatie
Organizarea activitatilor procesului de promovarea principiilor periodice educationale si valorile utile autohtone si
europene;

Formarea unei culture generale a elevilor;

Sprijinirea personalului didactic in imbunatatirea calitatii procesului de invatamint, asigurindu-1 cu publicatii de

specialitate, de informare curenta; ‘
Diversificarea fondului de carte pentru Programul de formare profesionala; ‘

Optimizarea colaborarii cu dirigintii de grupe in promovarea lecturii de carte;




L Complectarea si organizarea colectiilor de carte si a colectiilor periodice

Continutul activitatij | Termenii de realizare
Complectarea colectiilor de carte cu manuale la Sistematic
disciplinele din ciclul gimnazial si cele de specialitate;
* Urmarirea procesului de returnare a publicatiilor;
* Intocmirea listelor pentru complectarea colectiilor
bibliotecii Mai 2024
| * Complectarea colectiilor de publicatii ;in functie de
, cerintele utilizatorilor
| I]. Achizitii de titluri noi de carte lunie 2023
* Primirea documentelor
| Inregistrarea;
TrI-IV

Sistematizarea si aranjarea colectiilor:

Abonarea la editiile periodice;

Evidenta volumelor bibliotecii; :
e e ; Septembrie

Complectarea colectiilor de publicatii in functie de 2023

cerintele utilizatorilor;

[ ® Verificarea colectiilor de carte a bibliotecii

} Decembrie 2023

lunie-august

|

prmanent

Responsabil

Bibliotecara

Bibliotecara

Bibliotecara

Bibliotecara

IT Lucrul cu cititorii si actiuni de popularizare a cartii

ontinutul activitatii Termenii de realizare

| Responsabil
|

|- I.Inscrierea cititorilor in biblioteca; Septembrie 2023
i ZJ.Repartizarea manualelor elevilor
Septembrie 2023
}‘.Complectarea listei tematicea fondului de carte
4.Complectarea cataloagelor alphabetic systematic
J Sistematic
.Asigurarea si monitorizarea imprumutului publicatiilor la

. qomiciluiu Tr. I-1V
.Evidenta cititorilor sj cartilor imprumutate |a domicile;
Permanent
.Popularizarea colectiilor de carti din biblioteca prin
| unerea la dispozitie beneficiarului a liste; de titluri recent
| | intrate in fondul bibliotecii; Permanent
|
|
| |8 Organizarea de vitrine, stenduri s expozitie de carte;
Permanent

Elaborarea raportuluide evaluare a activitatii bibliotecii
! Conform agendei culturale

Septembrie 2023

|' Bibliotecara

Bibliotecara ,
dirigintii de
grupa

| Bibliotecara

|| Bibliotecara

| Bibliotecara

| Bibliotecara

/ Bibliotecara

| Bibliotecara

| Bibliotecara

|




| IIL.Agenda activitatilor pentru elevi

| [ Evenimente| Teme Actiuni Responsabili —‘ ‘
i } |
[ Septembrie ‘
[ Saptamina manualului in scoala Masa rotunda Bibliotecara ‘

| -Familiarizarea utilizatorilor din anul
’ I de studii cu Regulamentul intern al
bibliotecii

Atelier informativ

b

—l

3 septembrie este sarbatorit lon Expozitie de carte Bibliotecari
i Drutd ,,Omul cu cele mai multe Revista orala Elevii gr. 96
' doruri”
3 Carti /reviste aparute in domeniul Prezentare de carte Bibliotecara
‘ specialitatilor studiate in Scoala Profesorii de profil
profesionala

Octombrie

Ziua Bibliotecarului

Expozitie de carte

Bibliotecara

Ziua Internationala a ONU

Training

Bibliotecara

Spune “Nu traficului de finite

Training”Siguranta onlain™

Bibliotecara

i | umane”

‘ Noiembrie

P | Ziua pentru toleranta Atelier informativ Bibliotecara

| 2 ‘ “Prima bogatie este sanatatea” Revista orala Bibliotecara/Profesorii pentru un mod
L | sanatos de viata

‘ Decembrie

e B AL

1| | Ziua Nationala a Rominie;

Revista bibliografica

| Bibliotecara

2 | Ziva internationala a combaterii
| SIDA

Revista orala

Bibliotecara

| Sarbatori si traditii de jarna

Sezatoare

Bibliotecara

| Ziua internationala a persoanelor cu
Hanticap

Revista orala

Bibliotecara

Realegerea comitetului biblioteci; .

Lucrul cu activul

Reprezentanti din toate grupele

Pregatire pentru sarbaorile de jarna

Toate grupele

e
lanuarie
Ziua Internationald a cuvintuluj Masa rotunda Bibliotecara
| Multumesc Gr.76 J
I Ziua Mondiala a Pacii Revista orala Bibliotecara
i Mihai Eminescu “Poiet national si Victorina literala,Recital de Bibliotecara
universal” poiezie
! Prezentare de carte
Februarie

Ziua Limbii Materne

Recital de poiezie

Bibliotecara

| S A ]

| Grigore Vieru-valoare si adevar
poietic

Recital de poiezie
Expozitie de carte

Bibliotecara

| Lasa inima sa-ti bata in ritmul
stelelor ce cad

Ly

Recital de poiezie

| bibliotecara

.

| Meseria-bratara de aur

Convorbire cu elevii an.l

L

Dragobetele-obiceiuri si date
rominesti

Bibliotecara ‘

Martie

1 Traditii si sarbatori de primavera”

J| van7ifip de Martisoare

| Bibliotecara -2t De cusatorese |




b

“Zilele Creanga™ | Revista

| bibliografica,inscenarea unor

| fragmente din povesti

Bibliotecara

3 Sfatosul bunic din Humulesti [. | Expozitie de carte Bibliotecara
Creanga | 1
Aprilie Y _"I
Lecturi frumoase din carti Expozitie de carte Bibliotecara
prictenoase Recital de poiezii
2 “Ziua Drapelului de Statal Expozitie de carte Bibliotecar
Republicii Moldova” Colaj
3 Ziua Internationala a Vizita la Muzeul din or. Orhei Bibliotecara elevii an. |
Monumentelor si locurilor
Istorice
Mai
4 Familia este AND-ul Training Bibliotecara
neamului
5 “Daruieste o carte Donatii de carte Elevii an.I-1II, Cadre didactice
bibliotecii”
lunie-Iulie
| 1 Lucrul cu elevii datori, cu Bibliotecara
! manualele 23]
IV.ACTIVITATI INFORMATIONALE
Activitati Termen de realizare Responsabili w
I.Popularizarea informatiei Mai-Iunie Bibliotecar
¢ In ajutorul cadrului didactic
e Editii noi Bibliotecara
iTrecerea in revista a publicatiilor noi Septembrie
* Rasfoim paginile revistelor Bibliotecara
' * Editii periodice pentru pedagogi g Cadrele didactice
Sistematic

* Numen oi in literature artistica
3.Popularizarea literaturii metodice si de specialitate ,
pentru cadrele didactice si elevi

V.ACTIVITATEA METODICA A BIBLIOTECII

’» Continutul activitatii Termen de realizare Responsabili
[ Intocmirea planului de activitate Decembrie 2024 Bibliotecara
‘ 2 Monitorizarea si implimentarea activitatilor din Sistematic Bibliotecara
, planul de activitate.
‘ 3 Participarea in cadrul sedintelor Consiliului de Sistematic Bibliotecara
administrare
‘ - Colaborarea cu bibliotecile gimnaziilor si Noiembrie Bibliotecara
colegiilor din R. Moldova. |
| SI | Participarea online la Conferintele ABRM. || Sistematic Bibliotecara
seminarele republican. !
6 Studierea actelor normative din domeniu | Sistematic Bibliotecara
7 Sedinte de promovare a literaturii de | Periodic Bibliotecara
[ | | specialitate
- |




_ACTIVITATEA DE GOSPODARIE SIDEZVOLTAREA BAZEI TEHNICO. MATERIALE
ACTIUNI | DATA | RESPONSABIL
Inlocuirea unitatii de contorizare a apei si a conductelor de apad | 01.09.2023 Gondiu Gheorghe
rece

Reconstructia sistemuluj de incalzire in caminul nr, | 01.10.2023

Gondiu Gheorghe

| | Reparatia cosmetica a acoperisurilor caminul nr, 1, cantina,
| | garaje

| 31.10.2023

Gondiu Gheorghe

| | Kepararea geamurilor in ateliere [| 31.10.2023 Gondiu Gheorghe
| Reparatia fatadei atelierelor | 30.11.2023 Gondiu Gheorghe

Inlocuirea pantei | 30.11.2023 Gondiu Gheorghe
| Inlocuirea ferestreor

01.05.2023

Repararea treptelor pe teritoriul scolii

Gondiu Gheorghe

31.10.2023

Repararea bancilor de pe teritoriul scolii

JGondiu Gheorghe

30.11.2023
30.05.2024

E{epara;ia etajului TV al blocului de studi

Reparatia etajului 111 al caminulu; de elevi nr. 1

Gondiu Gheorghe
Gondiu Gheorghe

|I 2023 ‘Gondiu Gheorghe
Confectionarea sau achizitionarea a 160 de perne in caminul scoliir 30.05.2024 ’Gondiu Gheorghe
Reparatia toaletei etajului T al bloculu; de studii |1 30.05.2024 rGondiu Gheorghe
Renovarea fatadei caminuluj | 30.05.2024 Gondiu Gheorghe
Renovarea fatadei garajelor | 30.11.2023 Gondiu Gheorghe
Imbunatatirea si amenajarea teritoriului, inlocuirea containerelor | 30.11.2023 Gondiu Gheorghe
Egunoi, etansarea stratului de acoperire |
[ Repararea colectorului de gunoi J 31.10.2023 Gondiu Gheorghe
Fﬂocuirca cablajului la etajul T al caminalu; nr. 3 31.03.2024 Gondiu Gheorghe
c}?:;g?urg;‘iea conductelor de incalzire care nu functioneaza in blocul | 01.11.2023

Activitatea grupului de lucry pentru indeplinirea recomandarilor ANACEC
Prezentarea programului de formare profesionala ca unitate de

Gondiu Gheorghe

instruire importanta pentru institutie, evidentiind ¢lar evolutia | Martie 2024
programului si locul acestuia in procesul de dezvoltare a |

institutiei;

Elaborarea planurilor de masuri
procesul de monitorizarea a
institutiei:
Examinarea posibilita

in baza analizelor efectuate in
proceselor aferente activitatii

Aprilie 2024

Grupul de lucru

Grupul de lucru

tii de implementare a propunerilor expuse
de catre beneficiari:

Actualizarea continuturilor modulelor in de
pietei muncii (noi tehnologii, noi sortiment

Dupa necesitate
pendenta de cerintele

| Grupul de Tucru

Grupul de lucru

e de produse, noi Conform ordinilor MEC
utilaje tehnologice, linii tehnologice);
Elaborarea unei strategii §i instrumente eficiente in comunicarea |
cu agentii economici privind relatii de parteneriat de duratz | Mai 2024
reciproc avantajoase;

[ Urmdrirea si consultarea periodica a sectoruly;

Grupul de lucru

real cu privire Ia |
nala;

r prin | Pe parcursul anuluj de
| studii

Periodic in cadrul

lectiilor de instruirea

- S = | practica
ocumentare a bibliotecij 2
lor la aceasta; ( lunie 2024

| noile tendinte in domeniul de formare profesio
[P—erfec!ionarea sistemului de evaluare a elevilo
diversificarea instrumentelor de evaluare;
Promovarea in cadrul procesului de instruire a eficientei
energetice si valorificarii surselor de energie regenerabila;

Odata in semestru

Imbunatitirea continua a bazej
|_institutiei si accesul beneficiari

Grupul de lucru
Grupul de lucru

Grupul de lucru

Grupul de lucru




(=9
[ =1

rdurilor de colaborare cu agentii economici peo S N e Grupul de lucru T
ani;

2 agentilor economici in privinta monitorizari; La finele stagiilor de Grupul de lucru
arii practicei in productie; practica

Asigurarca formdrii personalului didactic in domeniul prestarii Grupul de lucru j
serviciilor educationale persoanelor cu cerinte educationale Permanent

speciale;

Elaborarea unei strategii privind asigurarea cu cadre didactice; lulie 2024 Grupul de lucru

Colaborarea cu universitatile din RM referitor la recrutarea
cadrelor didactice:

Grupul de lucru
Permanent P

Recalificarea personalului didactic care asigurd predarea
disciplinelor de cultura generala;

5 Y rupul de luer
Dupa necesitate e "

Procedura de stimulare a cadrelor didactice in vederea conferirii Grupul de lucru

gradelor didactice; lulie 2024
Modernizarea sililor de sport si de festivitati; Tunie 2024 Grupul de lucru
Dotarea salii de lectura cu calculatoare conectate la refea lulie 2024 Grupul de lucru
internet;
Revizuirea amplasarii bibliotecii, pentru asigurarea accesului Tulie 2024 Grupul de lucru
liber si eficient;
Replanificarea spatiului destinat pentru dus cu acces direct din Tulie 2024 Grupul de lueru
camin;
| Organizarea dezbaterilor cu agentii economici referitor la: lulie 2024 Grupul de lucru
‘ unititile de competenta previazute in standardele de pregitire
profesionali; |
Plasarea informatiilor referitor la posturile vacante de munca la Tulie 2024 Grupul de lucru [
Egemilor economici parteneri pe avizierele si pagina web a
institutiei. J

1. Colaboriri si parteneriate de dezvoltare.

Dezvoltare si Consiliul Europei, 2023.

Barteneriate:

SA ASPA ORHEI
SC ADRIUSAND SRL

il MOISE]

Broiecte:

* Programul de grant pentru proiectele securititii umanitare (KUSANONE), finantat de citre Ambasa ds
Japoniei un grant fard rambursare in suma de 90874 dolari pentru reparatia capitald a blocului de studiilcu
schimbarea acoperisului, geamurilor si termoizolarea fasadei cu aplicarea tencuielelor decorative.

* Amenajarea unui parc "Dendrarium” pe teritoriul institutiei pentru desfasurarea orelor practice in aer liber ir
suma de 40000 lei, finantat de citre AO “Miscarea Ecologista din Moldova®.

* Datoritd suportul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdri unde a fost posibil achizitionarea lotului|de
mijloace TIC in suma de 372980,00 lei. ce au fost de mare ajutor in timpul procesului educational la distanga.

® Proiect "Firi bariere” serviciu de integrare sociald si profesionali a tinerilor cu cerinte educationale speciale
in suma de 54171 EU perioada de 01.11.2021 — 30.06.2023.

* Proiectului ,,Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor Anticoruptic in Republica Moldova™
cofinantat de Uniunea Europeana si Ministerul Federal German pentru Cooperare Economici §i Dezvoltare
(BMZ), Guvernul Marii Britanii $i implementat de Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (GIP).
2022-2023.

® Proiectului "Consolidarea dreptului la munci in Republica Moldova", cofinantat de Agentia Austriaca pentru

SC AUTEHREPARATIE

SRL ARTEHMED




» SE BORDNETZE SRL

> 1.S. BRANESTI

» SRL PROF MAISTRU STUDIO

» IM MOBILE SRL

» SRL TEXTILE

Parteneriate educationale,

1.Proiect transnational ,,Educatie online fara hotare 2022-2023” ,,Clubul ecologistilor prietenosi

din RM si Romiénia” IP.Scoala Profesionalda Orhei/ S$coala Profesionald Speciald “Trinitas™.
Téargu Frumos, str. Petru Rares, nr. 35, judetul lasi, Romaénia;

2. Proiect de parteneriat educational ,,impreuné pentru educatie” I.P.Gimnaziul Braviceni s.Braviceni-2022-24.
3.Proiect de parteneriat educational ,,Profilaxia consumului de alcool si fumat la adolescenti”
I.P. Liceul Teoretic,,Alecu Russo™ Orhei, 2022-2024,
4. Proiect transnational ,.Educatie online fara hotare 2023-2024 ., Apa esenta vietii
Colegiul de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna,, jud.Galati, Romania;

1.2 Acorduri de parteneriat educative cu Bibliotecile din oras.
1.Biblioteca Publica Raionalid ., Alexandru Donici,, 2023-2024,
2. Biblioteca IP. Gimnaziu ,, Grigore Vieru,, 2023-2024.
3.Biblioteca IP. Gimnaziu ,, Doina Si lon Aldea Teodorovici,, 2023-2024.
4. Muzeu de Istorie si Etnografie Orhei-2023-2025.
5. Biblioteca Liceului Teoretic ., lon Luca Carazgiale,, Orhei 2023-2024.
6. Biblioteca Liceului Teoretic ,, A.Russo,, 2023-2025.
7.Biblioteca IP. Colegiului ,, Vasile Lupu,, 2023-2025.




