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STANDARD DE ACREDITARE 1. POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

Indicator de performanti: Politica de asigurare si imbunatitire continud a calitatii

Activitati " Termen de Responsabili Resurse Indieatori de performanti
realizare
Revizuirea Regulamentulii de funclionare Sc"[;‘['émbrie Comisia Eé_ntru Evaluare Interna si Umane - Regulamentu! de
a Comisiei pentru  Evaluare Internad yi Asigurare a Calitatii (CEIAC) functionare a Comisiei
Asigurare a Calitarii (CEIAC) pentru  Fvaluare Internd gi
Asigurare a Calitatii
Revizuirea Strategiel pentru Evaluare ‘S_épten'Lbrﬁc Comisia pentru Evaluare Jiterna si Umane Strategia de Evaluare !
Internd a Calildgi Asigurare a Calitatii (CEIAC) [nterné a Calitatii :
Elaborarea Planului Operaﬂﬁﬁaf al CEIAC, -Se]_ntembrief Comisia pentru Evaluare Internd g Umane Planul operational al _\
sem.LJ1 lanuarie Asigurare a Calitatii (CEIAC) CEIAC, sem.LIL
Sabilirea graficului sedin!.é] or de luecru Scptembrie | Coordonator CEIAC Umane Graficul sedintelor de luc 111_l
aprobate de CEIAC _
‘Stabilirea responsabilititilor individualc ale Septembrie | Coordonator CEIAC Umane Responsabilitatile '
membrilor CEIAC individuale ale membrilor |
_ CEIAC aprobate
‘Crearca afisierului CEIAC din institutie cu octombrie Adminisﬁhﬂ;ia institutiei, mermbril Umane Afisierului CEIAC afigat pe
completarea lui CEIAC holul instituiei
-Elabéfﬁi*ﬂé;a“;a_ﬁbgﬁelm' semestriale/ anual de | Decembrie/ | Comi sﬂ;penml. Evaiuare Iriteina si | Umane Rapoarte semestriale/ anual
activilate lunie Asigurare a Calitatii (CEIAC) de activitate
Elaborarea planului de imbunatétire ) A‘ug[lst Comisia pentru Evaluare Internd sl [ Umane Planul de imbunatitire
2019 Asigurare a Calitatii (CEIAC)

STANDARD DE ACREDITARE 2. PROIECTAREA SI APROBAREA PROGRAMELOR DE




Endw ai:ni" de pm fﬂrmanm Strueciura pmgrameﬁm de formare pmfesmnala

| Umane/ Planurile

'STANDARD DE ACREDITARE 3.

Indicator de performanti:Formele de argamzare a procesului de pred

UWATAR!:A PRE

Monitorizarca completarii registrelor
| S{.ola.re,

'1 metGd1 ce

s ST

Semestrial l T Subcomisia:Management al Calitatii
| si Dezvoltare C Curriculard
" Decembie/ | Coordonator r CEIAC
‘ Mat I
| P e

O;g_cu {zarca evaluduii interne a Planurilor de | Septembrie Prusedmm C/M
invilamant, curricula pe programe de /Octombrie | DAIPP | de tovajamant,
formare, obiecte de culturd generala. Cadre didactice curricula pe
instruire practicd Subcomisia:Management al Calitd{il | programe de
Implicarea cadrelor didactice in elaborarca si Dezvoltare Cuwrriculard formare,
curriculelor la meseriile:
Masinist la automacara-masinist ta

| autopompe de beton
Masinist la buldozer-masinisi la autogreder
Silvicultor '
Monitorizarea procesului de implementare 2 anual Subcomisia:Management al Calitagii | Umane
curriculei modernizate si Dezvoltare Curriculard
Adaptarea continuturilor curriculare la septembrie qubcomisia:Management al Calitaii Vmane
ohiactele de cultura generald specific mesetiei si Dezvollare Curriculard

|

. | Planurile de tvaEmant
evaluate

Curriculele prezentate spre
aprobare la MECC

Fise de analiza la iectil
asistate

Planuri de lunga durata

DAREA 3 EVALUAREA CENTRATE PE ELI‘

are-invatare

[ Umane/ !iegistre]c
scolare

| Umane/Portofoliul

‘ comisiilor

‘ mtTOdlC{i




l TIndicator de performam‘; Lemmreﬂ pe elev a metodalor de

 Verificarea nrmt‘ﬂmmi ‘lice curente p?
programe de formare profesionald si
discipline de culturd gencrald
Chestionarea elevilor in xmpul wl evaluari
satisfactiei privind calitatea procesulut de
formare & competentelor profesionale in
cadrul lectiilor teoretice la disciplinele de

TSemestrial

| Comisia pentra E valuare Interna si

P reddre m vi i;are

Umanerprmcmelc
didactice curente

Prebudmm c/M

Umane/

Asigurare a Calitatii (CEIAC) Chestionars

l

| Fige de monitorizare/raport

| Portofoliul de chestionare
completate de clevi si cadre
didactice cu privire la
calitatea procesului de

_a;_)ec;al]tate‘ i culturd gener ald . ) | invatamant B
Indicator de performantd:Utiizares instrumentelor TIC in pmceml de predar&mvatare-evaluar
Analiza efi cienI'e'i utilizaii instrumentelor Pe parcursul | Comisia pentru_E-\-f_aluare Interna si | Umane ‘ Notd informativi o
TIC in procesul de predare-invatare- anului Asigurare a Calitajii (CEIAC)

Efaluarc B Presedintii C/M - - ‘ o
Tudicator de performanta: Orgﬁizarea stagiﬁ}r‘ de practlca o - )

'Monito-riya.rc%._ffégvengei participarii Semestiial | Subcomisia:Management al C ahla;n f-.i Umane/ Raport(ordinul de )

elevilor la programele de invatare/stagii de
practic#/instruire practicd

Ordine.contracte
{ agende cle.

Formare prin Stagii de Practich:

repartizare, agendele si
rapoartele elevilor,
referinte maigtrilor, fise de
evaluare a stagiilor de
practic@)

Indicator de pu’furmania Existenta

relatml&r de colaborare cu institutiile-baze de pmctlca

‘Monitorizarea contmcte] or de colaborare cu
agenfit ECOROMICS

‘Semestrial

Subcomisia:Mariagement al Calitatii si ‘ Umane/Contracte

Formare prin Stagii de Practica, | de colaborare cu

agentii economici

Nota informativa

Tudicator de perﬁ)rman@a“ Ox gammrea actmt;‘itilor extraswlare

Monitorizarea realizirii programului
| activitatilor extrascolare si impactul lor

Anual

Umane

Prcchmtelg comisiei metodice
Dirigentie

Raport




a&.uprr dezvoliasii social-culturale al elevilor |

Iradncawr de performanta: Organizarea pruuﬁul

Monitorizarca caliti{ii evaluarii
competenielor profesionale ale elevilor in
- cadrul: evaluarilor initiale. tezelor

| semestriale de primavard, evaludirilor
s‘,mestrlalc

Semestrial | F Prc:,cdmin C/M

ul ae cvaluare a rezultatelor mvataru

Umane/Orarul.su
biectele.borderour
ile etc.

Nota informativa

D@BANDIREA DE CER‘T&“E’_F ECARI DE CATRE ELEVI

Indicator de performanti:Recrutarea si admiferea elevilor la studii

de admitere

Blaberarea rapoartelor anuale ale comisiei

Scptemh?e

Comisia de admiterc

Awaliza si aprecierea rafei de abandon a

misurilor de corectare aplicate

elevilor pe parcursul perioadei de studhi gi a

Indicator de peﬁarman@é:'?mmova&i

ilitatea eﬁevilorfstudentiér

Mat

("Z_f)ordonator CEIAC
DAIPP

STANDARED DE ACREBITARE 5. PERSONALUL DIDACTIC

Indicator de performantd: Planificarea, recruiarea si administrarea personalului didactic

TImang/Planul de
admitere/Procese

vu‘hd le

Raport

diriginti

Umane/Rapoarte | Nota informatia

Evaluarea activitatii administratiel in
elaborarea criteriilor §i instrumentelor

- a cadrelor didactice la locurile
vauamef Verificarea actelor normative

manageriale specifice de recrutare si selectie

Decembrie

Coordonator CEIAC
Sectia cadre

Umane/Ordine de
angajare/Dosarc
personale/Contrac
te individuale de
muncd/Fisa
postului ete.

Rapori/ Portofoliu cu
criterii §1 instrumente
manageriale specifice

pentru recrutarea si selectia

resurselor umane

“Indicator de perfwmanta Cahtmarea profesmnala a personaiulul didactic

‘ Mai

T Secretat C LIA(,

[ Umane

| Analiza calmmm persenalulm

Nota informativa




diductic/stiiniific al institutiei pe programe ‘ N | Membrii CEIAC

de formarc proiesionala ] Metodist

Indicator de performantm Stagmp@htm/mamrr de dezvoitare a personalulm didactic

Studierea sistemului de organizare a [ emestrial | Subcomisia: \danagwnmt al (.dlltﬂlll s
Formare Profesionald continui a

cadrelor didactice. Metodist

curstirilor de formare continui a cadrelor j
didactice si managcnalc

Umane/Baza de
date metodist

Raport

Coordonator CEIAC
DAIE

Hvaluarea serviciilor bibliotecare in Tunie
asigurarea clevilor cu resurse adecvate de
invaiitnd In pentru programele fe formare
profesionald

Verificarea Documentagiei existente in
biblicteca

lndle:amr de perfﬂrmanh Fmantarca pms:esulm educatnonai

%TANDARB DE ACREDITARE 6. RESURSE e ENVATARE SE SPR]JHN PENTRU ELEVI

Indicator de performantd: Dotarea, dezvoltarea si aceesibilitatea fondului b:blmlﬂn institutiei

Umane/ Statutul
si regulamentul
de functionare a
hibliotecii.fondu!
de carte, editii
periodice cu
referire la
programele de
formare
profesionala.baze
de date privind

fondurile de carte,
| dovezi privind

accesibilitatea
elevilor si
cadrelor didactice
Ia fondurile

bLbI iotecii

Rapoart cu privire la
serviciile hibliotecare
vizénd asigurarea cu
resurse adecvare periodice
st de specialitaie

Momtmlwea g,estlonédn eficiente a ' Tunie

——

1 Re@pnmabih pentru gestmnalca

Unyane

Nota informativi




resurselor financiare T

[ eficienta a resurselor financiare i

] J_a.ze1 tehnico-n .dicrldle

Analiza Ecilf:,ul arii clevilor cu servicil
medicale, de alimentare, culturale gt
sporlive.

"ndicatar de performanta: Serviciile mﬁdica!e,
~ T Octombrie

" 'Comisia ])t"ml i Dvaluare Internd c;l
Asigurare a Calitdii (CEIAC)

de alimentare, culturale $i sportive pentru elevi

[ Umane

Nota informativé

“TANDA RD BE ACREDITARF 7 MANAG EMENTUL INFORMATIE]

ynarea sistemnivi de comunicare mtema sn externs

Evaluarea dblguram §).P.01.O1 hei cu
mijloace/mecanisme de comunicare (mass-
media scolara, panoul informativ, site-ul;
sistemul de informare publica. sondaje,
expunerea §i argumentarea opiniilor in
scopul promovérii imaginii j ﬂ@zilivc a ';:colii)

Monitorizarea sistemului de gestionare a
informatier

Indicator de performania Fmsieﬁm

Sum(ﬂtml 15

Responsabil:

Responsabili pentru asigurarea calititii
la nivel de CM

Comisia de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii (CEIAC)

Umane

Evaluare realizata (rapo o
privind asigurarea cu
mijloace/ mecanisme
moderne de comunicare)

&1 fumciaon.a

rea sistemului de gestionare a mfﬁrmatlel

‘Mai

Secretar CEIAC

STANDARD DE ACREDITARE 8.

Indicator de performanti: Pagina WEB a institutiei

INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Umane/Regt sm*
corespondenta,

bare de date, ¢tic.

| Nota informativa

" Actualizarea umlmuiulu; informatiei de
mieres public cu privire la activitaiea

| instiiutie

2019-2029

i

Secretar CLU\(

Umane

Nota informativa

| STANDARD DE ACREDITARE

.

| A PR_O(_}RAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA

9, MONITORIZAREA CONT INUA Sl EVALUAREA PERIODICA

|




tagtilor de practici |

R i~ T i P S BT, TE T I =
‘ Indicator de performantiMonitorizarea proceselor de ps‘-edare-mvagare—wahuare 48

; K&Ji?a'5{5&5Elh?if(ui-"iﬁi%%—d{asiéi?a?é’a_—Eﬁii}ﬁ T Gnbeomisa Management al Calititii s Tmane | Raport
calitatii privind monitorizarea proceselor de ‘ | Formare prin Stagii de Practica. ||
pradare-'in\-‘Et!.‘ﬂl&«eval uare a stagiilor de \
practica | e e [ D FE
Indicator de performanii: Evaluarea institutionald de catre abselventi, parindi agenti economici
m;a—uh;sﬁc-m—are_azhrohtmnc;_r___] Jumie Secretar CEIAC ST T T [ Umane Portofoliul de chesticnarc
| Memrii CEIAC completate de clevi si cadre

| [parintilor freprezentantilor AE in scopul
evaludrii satisfactiei beneficiarilor privind
calitatea procesului de formare a

didactice cu privire la
calitatea procesului de
| nvaamént

competenfelor pro fesionale in cadrul
lectiilor tecretice si practice la disciplinele
de specialitate §i culturd generald

¢ in cAmpul munci

Indicator de performanis Viecanisme institutionale de evidentd a angajart shsolventilo

Monitorizarca completarii regis%_rului de septé._rﬁlrrie Prege-din‘g'ﬁ C/M Umane ‘ Regjstrul de cvidenid a
evidents (baze de date) a angajarii \ DAIPP | angaj Arii absalventilor in
absolventilor in cdmpul muncii la nivel de Cadre diactice campul muncii la nivel de
institutie /programe de formare profesionale institutie /programe de
Elborarea meganismelor de monitorizarea a formare profesionale
evidentei absolventilor in cimpul muncil J Mecanisme noi ~
STANDART RE ACREDITARE 10 Asigurarea externa & ezlitiatiiin mod cyclic
Indicator de performanti: Asigurarea externil a calitatii
Depunerea ddsﬁiﬁﬂi'%z@_é?ﬁ?ii?s‘r_e?__'"'—ﬁ [mml T Administratia §P or.Orhei “—““F;@? __'_‘Fi()_«s‘ér? o
programelor de formare profesionald 2020 | .3 . -

COORDONATOR CEIAC: Plingdu Viorica




