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I Date generale cu referire la institutia de invatamant

Profilul actual al institutiei de invdidamdnt

Numadrul de ordine

Denumirea institutiei

Scoala Profesionald din Orhei

LI I =

Tipul de proprietate Public
- Fondator Ministerul Educatiei
5. Tipul programelor Nivel III
6. Anul fondarii 1949
& " R Conform Hotéririi Guvernului nr.146 din 25 august
Anul ultimei reorganizari boo1 »C o l : DA i
202 u privire la organizarea si functionareal
Ministerului Educatiei si Cercetarii”, anexa nr.5 pct.51,
I.I. Scoala Profesionald or. Orhei este reorganizatd in|
[.P. Scoala Profesionala din Orhei.
8. Adresa juridica MD — 3507 mun.Orhei, str. 31 August 80
Tel.023530693, 023530690
9. Email sp.scoala.orhei/@mail.ru;
10. | Web sp.orhei.md
1. | Director/i Sargarovschi Ion
12. | Telefon 023530693
13. | Anul aprobarii PDS 2022

Jrvim

administrative si consultative.

profesional tehnic secundar si Regulamentului intern al Scolii Profesionale functioneazi urmatoarele

aAne
=alic

Structura Scolii Profesionale Orhei

Managementul Scolii Profesionale este asiguratad de catre director in coordonare cu organele

Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invitimant

administrative si consultative:
Consiliul profesoral;
Consiliul de administratie;
Consiliul elevilor;

Consiliul de etica.

A




Subdiviziunile ce activeaza in cadrul Scolii Profesionale din Orhei sunt:

a. Sectia instruire practica;

b. Sectia gospodéreasca

c. Comisia metodica Discipline tehnice;

d. Comisia metodica Serviciu de transport;

e. Comisia metodica Dicipline de cultura generald —Comisia ,, Stiinte Reale-Comisia $t.Umane,
f. Catedra dirigintilor si pedagogilor sociali,

g. comisia de atestare acadrelor didactice.

Toate comisile sau consiliile activeazd conform regulamentelor proprii aprobate in consliul

profesoral.







3.Caracreristica programelor de formare profesionald ale institutiei de invdatamant, inclusiv
de scurtd duratd

de dispecerat si

teleautomatica

Nivelul
Nr program- |_ Domeniul de formare Codul 4 Durata
d/o | muluide profesionala meseriei Meseria progra-
formare mului
profesionala
L 111 3 ani
'Vehicule cu motor, nave si  [1041010 - | Masinist la buldozere
aeronave, invataméantul 1041006 | - masinist la
-lasic autogreder
2. 3 ani
1041007 - Masinist la automacara
1041008 | masinist la autopompe
de beton
3, Tencuitor 2 ani
732036
4, i 2 ani
821002 Silvicultor
5. 2 ani
716006 | Mecanic auto
8. | IIT Invatamantul dual 723012 | Cusatoreasi( in 2 ani
industria confectiilor)
EN 715019 | Strungar-multiprofi 2 ani
10. M1 Invatdmantul dual 716006 | Electromontor utilaje 2 ani




3. Cadrul juridic

Cadrul juridic al Scolii Profesionale din Orhei este constituit din:

1.

tad

L

Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014
Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003
Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin OME nr.861 din 08.09.2015

Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2013

Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr.1128 din 26.11.2015

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant
profesional tehnic la programele de formare profesionala tehnica secundara aprobat prin
OME nr.545 din 08.06.2016

Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional
tehnic secundar, aprobat prin OME nr.233 din 25.03.2016

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurare concursului pentru ocuparea functiei
de conducere in institufiile de invatamant profesional tehnic aprobat prin OME nr.673 din
09.07.2015

L

I. Regulamentul —cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de

invatamant de stat aprobat prin HG nr. 74 din 25.01,2007

Acte normative de ordin intern
Statutul institutiei;

Regulamentul intern de activitate a Scolii Profesionale;

Contractul colectiv de munci;

Stra

gia institutionala de personal;

Rh_.. m*emul Consiliului de etica;

R_:.-.

amentul de activitatea a CEIAC:




7. Regulamentul de activitate a Consiliului elevilor;

8. Regulamentul privind functionarea caminului din subordinea Scolii Profesionale ;

9. Regulamentul privind organizarea si functionarea bibliotecii in institutie;

10. Regulamentul intern privind stagiiile de practica in productie:

11. Strategia de diminuare a absenteismului scolar;

. Date statistice cu referire la elevii institutiei de invatadmant

1. Informatie cu referire la numdrul grupelor de elevi in anul de studii 2019-2020

anexa 2.1.
1. Numarul de ordine al institutiei [Nr.
2. Denumirea institutiei IP Scoala Profesionalid din Orhei
£ Nr total de grupe de elevi 17 grupe
4 Nr. total de grupe de elevi la 17 grupe
programe de nivel III
15. Inclusiv invatdmant dual Nr. total de grupe la anul I- 3 grupe
16. Nr. total de grupe la anul II- 2 grupe
17. Inclusiv la programe de nivel III | Nr. total de grupe la anul I — 7 grupe
18. pe ani de studii, cu exceptia Nr. total de grupe la anul II - 7grupe
20. Inclusiv cu limba de instruire Grupe cu instruire in limba roméana-17 grupe
Grupe cu instruire in limba rusa-0 grupe

2. Informatie cu privire la contingentul de elevi

Informé’_gie cu privire la contingentul de elevi ai Scolii Profesionale din Orhei in anul de
studii 2022 — 2023 la data de 01 octombrie 2022.




Efectivul de elevi 2022-2023 anexa 2.2.
la 01.octombrie 2022

Mecanic auto 46b si 26 ¢

Tencuitor 38

Masinist la automacara-masinist la autopompe  49bsi 5 c

de beton

Masinist la buldozere- masinist la autogreider 57

Cusitoreasa in industria confectiilor — dual 34

Electromontor utilaje de dispecerat si 16
teleautomatica — dual

Strungar multiprofil - dual 29
Silvicultor 16

Total 284 din care 31 la CONTRACT- 315 elevii



3. Informatie cu privire la dinamica contingentului de elevi ai Scolii Profesionale din Orhei in anul de
studii 2022 — 2023

anex 2.3.

1. Numarul de ordine al institutiei

2 Denumirea institutiei de invatamant | Scoala Profesionala din Orhei

& Total elevi la data de 01.10.2022 Nr. total de elevi —315 elevi

Nr. total de elevi plecati in perioada

4. (01.10.2021- 30.06.2022) 57 elevi

5. Nereusita academica 20 elevi

6. Transfer 0 elevi

74 Plecati in concediu academic 0 elevi

8. Abandon scolar 0 elevi

9. Plecare dupa BAC 0 elevi

10. Alte cauze 16 elevi

Nr. total de elevi veniti in perioada
i (01.10.2021 - 30.06.2022 ) 0 elevi
4. Informatie cu privire la nr. de elevi inmatriculati in anul 2019-2022
Rezultatele admiterii 2019- 2022 anexa 2.4
Anul inmatriculirii Numairul Forma de studii Nr.de cereri
elevilor depuse
buget contract

2019 251 251 0 256
2020 240 207 33 257
2021 233 206 27 266
2022 135 108 27 142



3. Informagie cu privire la nr. de elevi absolventi ai anului de studii. 2022-2023
anex 2.5.

Numarul de ordine al institutiei

e Denumirea institutiei de invatamant Scoala Profesionala din Orhei

% Nr. total de elevi absolventi 130 absolventi
'l 4 Inclusiv,la buget 100 absolventi
| 5 Inclusiv.la contract 20
6. Inclusiv.baieti 135 baieti
Inclusiv.fete 10 fete
Nr. total de elevi absolventi la programede 130-absolventi

14. nivelul I11

Inclusiv.la buget 100 absolventi

&

Inclusiv,la contract 0 absolventi

%o absolventilor din nr. celor admisi 75,2%

Informatia cu referire la nr. de elevi absolventi in cadrul programelor de formare profesionaldin anul de
studii 2022-2023, anexa 2.6

Numiirul de %
Nivelul Durata Codul meseriei elevi absolventi Fr g i
N programului de | progra- R ai anului de | Absolventi Dlr
d'o formare mului studii din numall'u.
profesionali 20222023 | Celor admisi
initial
1 . 5
m 2 Tencuit 1 1
- 732036 = o i ?
2 2 ani 16 16
1 821002 Silvicultor
2 ani
3 I 716006 Mecanic auto-buget 22 22
4 Mecanic auto 2 20
contract
: i 2 ani 723012 Cusiitoreasi 11 11
( in industria
confectiilor)
6 I 2 ani 715019 Strungar-multiprofi 12 16
7 im 3 ani 1041007 - 1041008 _\hs_in_isl la automacara - 13
masinist la autopompe de
beton 13
L I 3 ani 1041010 - 1041006 f\las_in.ist la buldozere - 20 20
masinist la autogreder
Toeal 130 99,8 %




6. Informatie cu privire la frecventa elevilor in anul de studii 2022-2023

Anexa 2.7.
1 Numaérul de ordine al institutiei
2 Denumirea institutiei Scoala Profesionala din
Orhei
3 Nr. total de ore absentate 11555
4. Inclusiv, motivat 5486
5. Inclusiv, nemotivat 6069
6. Nr. total de absente la un elev 16,30
7. Inclusiv, motivat 13,1
8. Inclusiv, nemotivat 14,5
9. Nr. de elevi care au absentat nemotivat peste 40 ore | 26
10. Nr. de elevi care au absentat motivat peste 60 ore 11

7. Evidenta elevilor ramasi fdard ocrotire pdarinteascd

anexa 2.8.
I=. Denumirea institutiei de invatamint profesional tehnic | Scoala Profesionali
2 Numarul total al elevilor ramasi fara ocrotirea 8elevi
parinteasca

3 Inclusiv, pe programe de nivel 111 8 elevi

4. Inclusiv, pe anii de studii, anul I 3 elevi

5. Inclusiv, pe anii de studii, anul II 3 elevi

6. Inclusiv, pe anii de studii, anul III 1 elevi

7. Inclusiv in ultimul an de studii 1 elevi

8. Inclusiv, baieti 6 elevi

9. Inclusiv, fete 2 elevi

10. Nr. de elevi cu statut orfan 2elevi

§ & Nr. de elevi cu statut sub tutela 6 elevi

10




S Informatie privind elevii cu dizabilitdfi

anexa 2.9.

i enumirea instituiiei de invatamint Scoala Profesionala
2 Numdrul total al elevilor cu dizabilitati 6 elevi
3. Inclusiv, baieti 4 elevi
4 Inclusiv, fete 2 elevi
5 Inclusiv, la buget 6 elevi
6. Inclusiv, la contract -

7 La programe de nivel III. inclusiv, baieti 4 elevi
8. La programe de nivel IIL. inclusiv, fete 2 elevi
9. Dizabilitati de grad sever (gr.1) 0 elevi
10. Dizabilitati de grad accentuat (gr.2) 0 elevi
10. Dizabilitate medie (gr.3) 4 elevi
11. Inclusiv, pe anii de studii, anul I 4 elevi
12.  lInclusiv, pe anii de studii, anul II 2 elevi
13. Inclusiv. pe anii de studii, anul III 0 elevi
14. Inclusiv in ultimul an de studii 0 elevi
15. Tipul dizabilitatii, auditiv 0 elevi
16. Tipul dizabilitétii, vizual 0 elevi
17. | Tipul dizabilitaii, locomotorie 0 elefvi
18. Tipul dizabilitatii, asociatd 6 elevi
19. Alte tipuri 0 elevi

/. Contingentul de elevi din raioanele de est
Din raioancle de est in anul de studii 2022-2023 nu au fost inregistrati elevi.

4 i ¢




10. Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor

: anexa 2.11.
T Denumirea institutiei de invatamant Scoala Profesionali din Orhei
2. Angajati in cdmpul muncii pe specialitate | 20 absolventi
i Angajati in alt domeniu 30 absolventi
4. Afacere proprie (antreprenor) 2 absolventi
5. Continua studiile 10 absolventi
6. Neangajat 26 absolventi
I Serviciul militar 10 absolventi
8. Concediu de ingrijire a copilului 2 absolventi
9. Plecat peste hotare 30 absolventi
10. Alte prevederi -
3 2 Total absolventi 130 absolventi

Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor

= Angajati in cdmpul muncii pe specialitate = Angajati in alt domeniu

Afacere proprie (antreprenor) Continua studiile
= Neangajat ® Serviciul militar
= Concediu de ingrijire a copilului = Plecat peste hotare

12




Informarie cu privire la numdrul de bursieri
4

. anexa 2.12
Denumirea institutiei de invdtamant Scoala Profesionala
2 INr. mediu de burse burse
Inclusiv, buget 283 elevi

Inclusiv, contract -

3 Inclusiv, nr. mediu de burse de studii la
programe de nivel III 283 burse

4 Nr. mediu de burse sociale 25

Nr. de burse de merit, inclusiv Bursa
Presedintelui =

th

6 Nr. de burse de merit, inclusiv Gaudeamus |-

13




1. Managementul institutiei de invatamant profesional tehnic

Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei
»Progresul se face pe seama celor perseverenti.”
LP. Scoala Profesionald din Orhei, parte componenta a sistemului de instruire profesionald, are ca misiune

educatia si instruirea tinerei generatii -formarea unui absolvent responsabil, autonom, in masuri si decida
asupra carierei, sa contribuie la articularea propriilor trasee de dezvoltare intelectuald si profesionald, sa
posede competente care sd permita orientarea si insertia activda intr-un mediu social a carui caracteristici
principald este ritmul accelerat al schimbarii. Formarea competentelor ,promovarea performantei asiguri
elevilor posibilitatea de a invata valorificandu-si aptitudinile, dezvoltandu-si gindirea economica si spiritul
pragmatic.
1. Misiunea I.P.Scoala Profesionald din Orhei este dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si relevantei
invatamantului profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local,regional si
sectorial.
2. L.P.§coala Profesionald din Orhei in afara de functia educationala, realizeaza si functiile de consolidare a
sectorului de invatamant profesional tehnic in domeniul sau de specializare.
3. L.P.Scoala Profesionala din Orhei are urmatoarele functii:
a)prestarea serviciilor educationale pentru elevi;
b) instruirea in cadrul programelor educationale de formare profesionald prin sistem dual;
c) ientificarea,elaborarea si pretare a serviciilor educationale in baza solicitarilor partenerilor educationali.
agentilor economici si altor categorii de beneficiari;
d) asigurarea conditiilor adecvate pentru desfisurarea stagiilor de practici pentru elevi;
e) elaborarea si implimentarea programelor de parteneriat in scopul asigurdrii calitifii si relevantei
, ;
sesrviciilor educationale;
f) oferirea serviciilor de ghidare in carierd pentru elevii din institutiile de invatiméant general;
g) organizareea si participarea la evenimente publice de promovare a meseriilor/profesiilor si specialitatilor;
h) sporirea a atractivitatii meseriilor/profesiilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale institutiei de
invatamant  profesional  tehnic  prin  diverse metode de  mediatizare si  promovare
i) monitorizare a angajérii in cAmpul muncii si dezvoltarii profesionale a absolventilor .
4. In vederea exercitirii functiei de asigurare didactica, curriculard si metodologica, Scolii Profesionale ii
revin urmatoarele atributii:
1) participare, in colaborare cu comitetele sectoriale. la procesul de elaborare/actualizare a Cadrului
National al Calificarilor pentru invatamaéntul profesional tehnic, a curriculumului, Planurilor de invatamant,
programelor stagiilor practice, manualelor, suporturilor de curs ete.;
2) stimulare a participarii active a agentilor economici la identificarea, modificarea si evaluarea continutului

teoretic si practic al programelor de formare profesionali;
14




3) aplicare. in cadrul procesului educational, a inovatiilor tehnologice si stiintifice aplicative referitoare la
invatamantul profesional tehnic;
4) dezvoltare a programelor proprii de cercetare didactica si specifica domeniului profesional, organizarea de
conferinie care au ca tema activitatile specifice Scolii Profesionale.
5. In vederea exercitarii functiei de coordonare si ghidare, institutiei de invatdmant ii revin urmitoarele
atributii:
— Ghidarea si oferirea de servicii educationale, administrarea activitatii antreprenoriale si a bazei tehnico-
materiale;
— Ghidare didactica si metodologicd, elaborarea de proiecte, testarea de noi modele si implementarea de
proiecte-pilot care ar stimula integrarea continuturilor si serviciilor inovatoare in invagamantul profesional
tehnic.
6. In vederea exercitarii functiei de certificare a competentelor profesionale dobéndite in mediu formal,
informal si nonformal. institutiei de inva{amant 1i revin urmaitoarele atributii:
— dezvoltare de parteneriate eficiente cu mediul economic, pentru a asigura participarea agentilor economici
la procesul de evaluare a calificarii profesionale;
— coordoneaza. in conditiile stabilite de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii, modul de organizare
s1 desfasurare a Examenului de calificare.

In vederea exercitarii functiei de cooperare cu mediul economic, institutiei de invatimént ii revin
urmatoarele atributii:
— identificare a agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea oportunititilor de cooperare in
vederea dezvoltarii. modernizarii. reconfigurarii ofertei de servicii educationale, continutului si formei de
pregitire ‘ profesionali;
— colaborare cu ministerele de resort. ANOFM, sindicatele de ramura, patronatele si asociatiile profesionale
pentru identificarea cerintelor, tendintelor de dezvoltare si necesarului de fortd de muncad din economia
nationali. competentelor, calificarilor si serviciilor educationale solicitate de mediul economic, sustinute de
noi oferte educationale bazate pe cerere;
— facilitarea insertiei elevilor in vederea realizarii stagiilor de practicd si angajarii ulterioare in campul
MUNCii:

— dezvoliare a capacitatilor agenfilor economici si autoritatilor publice in vederea formarii profesionale

(]

ontinue si psihopedagogice a maistrilor-instructori in productie, care participad la instruirea practicd a
elevilor. ucenicilor si cursantilor;
— colaborare cu alte institutiile de invatdmant, inclusiv superior si institutiile de cercetare publice si private,
cu agentii  economici, in vederea implementarii si  aplicarii  inovatiilor  tehnologice;
— facilitare a incadrarii specialistilor din cadrul agentilor economici ca formatori in activitati de instruire

practica in institutiile de invatamant profesional tehnic.
15




8. In vederea exercitarii functiei de ghidare in carierd si promovare a invatamantului profesional tehnic,
institutiei de invatamant 1i revin urmétoarele atributii:
— oferire a serviciilor de ghidare in cariera pentru elevii din institutiile de invi{amant general si profesional
tehnic;
— coordonare a activitdtilor de ghidare in carierd, inclusiv a celor organizate de scolile profesionale;
— elaborare, prin colaborarea cu agenti economici, comitete sectoriale alte institutii competente in domeniu a
materialelor informative de promovare a profesiilor §i specialitatilor din invatamantul profesional tehnic;
— organizare §i participare la evenimente publice de promovare a meseriilor/profesiilor si specialitatilor;
— sporire a atractivitdfii meseriilor/profesiilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale institutiilor de
invatamant  profesional  tehnic  prin  diverse metode de  mediatizare si  promovare;
— monitorizare a angajarii in cdmpul muncii si dezvoltarii profesionale a absolventilor institutiei de
invatdmant in domeniul sau de specializare.

Viziune
[.LP.Scoala Profesionald din Orhei, ca unitate de invdtimant de stat, trebuie si-si circumscrie viziunea
idealului si obiectivelor educationale ale sistemului national de invatdmant, precum si solicitarilor venite din
partea comunitétii, dar si nevoilor de instruire si calificare avansate de piata muncii. Procesul educativ
promovat de institufie are ca scop formarea centrata pe elev, abordarea interdisciplinard, utilizarea metodelor
interactive, precum si evaluarea competentelor pentru atingerea unor performante superioare prin:
* diversificarea graduala a ofertei curriculare conform filierelor, profilurilor si specializarilor si multiplicarea
posibilitatilor elevilor de a alege;
* dotarea cu mijloace de invatimant si material didactic specific activitdtilor de instruire si educatie;
* sporirea resurselor financiare necesare proiectelor de dezvoltare institutionald (fonduri alocate de ME,
venituri extrabugetare).
Proiectarea ofertei de educatie si formare va valorifica la parametrii superiori nevoia locala de calificare a
fortei de munca .potentialul de dezvoltare a zonei si a scolii .resursele umane si materiale existente in scoala.
necesitafile si interesele elevilor, precum si parteneriatele educationale realizate cu elevii prin:
— cresterea responsabilitdfii unitdtii de invatamant fatd de beneficiarii educatiei, de societatea civila si
diversificarea implicarii acesteia in viata comunitatii locale:;
— stabilirea legaturilor formale, intersistemice si comunitare prin perfectionarea sistemului de relatii (cu scoli
de acelasi nivel, cu universitati, comunitate locala prin institutiile sale si agentii economici din oras, din
raion sau din tard);
— dezvoltarea unei retete de relatii internationale potrivit domeniilor de interes ale unitatii.
In societatea actuald, scoala trebuie sd asigure adaptarea absolventilor sai la rigorile economiei de piata, sa
dezvolte capacitati de valorificare si utilizare a fluxului mereu in crestere de informatii profesionale, precum

si sd creeze o perspectiva care s le ofere tinerilor un permanent termen de comparatie a propriilor realiziri

cu performantele la varf in domeniile in care urmeaza si activeze.
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Scopul nostru este sa redevenim o unitate scolara de referinta. integrati nevoilor sociale ale comunititii, care
s realizeze pregatirea de astazi a tinerilor pentru viitorul de méine .la standardele europene.
Catre anul 2024, Scoala Profesionala din Orhei ofera servicii de formare profesionala racordandu-se la

cerintele pietei muncii si la conditiile economiei de piata:

I. Mediul de invatare este atractiv pentru cel ce invata, accentul fiind pus pe calitatea procesului si

a “produsului final™;

J

2. Cadrele didactice sunt motivate si dispun de conditii necesare de activitate si dezvoltare a

competentelor personale si profesionale;

3. Contracte de colaborare cu agentii economici in vederea implementdrii invatamantului

profesional traditional si dual;

4. Absolventii institutiei defin competentele necesare pentru activitatea profesionala si sunt angajati
in campul muncii in baza contractelor incheiate cu agentii economici, contribuind la dezvoltarea

economica a tarii si la sporirea prestigiului institutiei;
5. [Transparenta in procesul decizional pe diverse domenii de activitate ale institutiei.
6. Baza tehnico-materiala a institutiei consolidata prin:

6.1 sali de studii cu tehnicé audio-vizuala si computationald la nivelul cerintelor optime,

=)
|3

ateliere dotate cu utilaje si echipamente specifice meseriei, materiale didactice necesare si

mobilier corespunzitor.

erenul adiacent cladirii amenajat cu mult gust estetic.

L
I Camin renovat si amenajat conform normelor sanitaro- igienice
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Organizarea procesului
de evaluare a
rezultatelor invatarii

Monitorizarea procesului educational;

Realizarea evaluarii initiala si de progres la toate

disciplinele:
-evaluarea capacitafilor intelectuale a noului contingent;

-analiza comparativa a cresterii cunostintelor elevilor.

Organizarea unor dezbateri in cadrul comisiilor metodice
referitor la autoevaluare, evaluare;

Aplicarea procedurilor de evaluare a calititii prevazute in
Planul de imbunatatire a calitatii;
Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica;

Graficul de evaluare a cadrelor didactice;

Analiza la lectiile asistate de citre:

6 grupe evaluate la evaluarea initiald la disciplinele: matimatica,
fizica, 1. romana, I. strdind, informatica;

Pr. verbale cu rezultatele evaluarii initiale ale elevilor anului ;
Rapoarte ale comisiilor metodice:

Procedura de imbunatétire a calitatii;

Lista lucrarilor practice;

Agenda practicii in productie, rapoarte ale stagiilor de practici;

Integrarea salariatilor
in cadrul scolii;

Prezentarea noilor profesori i maistri in cadrul consiliului
profesoral;
Acordarea ajutorului metodic in cadrul sedintelor

2 cadre didactice integrate in colectiv;

4 procese verbale ale activitatilor Scoalii Tanarului Specialist

Incurajarea salariafilor
pentru realizarea
obiectivelor scolii;

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea proiectului de
dezvoltare continua, i a planurilor calendaristice a scolii;

Proiecte de lucru elaborate.

Crearea conditiilor adecvate de munca.

Imbunatatirea bazei tehnco-materiale pentru
eficientizarea procesului educational.

Chestionarea salariatilor in scopul imbunatitirii

conditiilor de munca.

20 proiectoare si 20 laptop-uri pentru utilizarea in cadrul lectiilor
Conectarea la internet a atelierelor si ciminui.
Mobilier scolar nou.

42 cadre didactice chestionate
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2. Asigurarea calitdfii formdrii profesionale a elevilor in cadrul formdrii profesionale

2.1. Organizarea, eficacitatea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii

Asigurarea calitatii educatiei este centratd pe rezultate ale invatarii. Rezultatele sunt exprimate in
cunostinte, competente, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea si finalizarea unui nivel de
invatamant sau program de studiu. Avand in vedere importanta evaludrii rezultatelor invatarii pentru
realizarea obiectivelor privind cresterea calititii in procesul educational, in cadrul institutiei se utilizeaza
proceduri de sistem. proceduri de lucru si proceduri operationale. In asa mod in cadrul comisiei CEIAC
au fost elaborate urmatoarele proceduri:

Proceduri de sistem:

1. Realizarea strategiei de asigurare a calitaii;

2. Alegerea comisiei CEIAC;

3. Implimentarea regulamentului de functionare a CEIAC;
4. Realizarea planului operational anual;

5. Colectarea si gestionarea dovezilor pentru CEIAC;
6. Constituirea si desfasurarea Consilului Profesional.
Proceduri operationale:

I. Accesul la informatii si executare/monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MEC,
Procedura de promovare a tezelor semestriale;
3. Procedura operationala privind reducerea absenteismului;

12

4. Procedura de informare;
5. Confidentialitatea datelor personale;
6. Acordarea primului ajutor in caz de accidente/traumatism;
7. Prevenirea si asigurarea protectiei elevilor si personalului scolii la la aparitia situatiilor
exceptionale;
8. Gestionarea situatiilor de criza;
Proceduri de lucru: ‘ ¢
1. Planificarea pentru Acreditarea programelor de formare profesionala
2. Comunicarea cu parintii
3. Consiliul consultativ al parintilor si elevilor;
4. Acordare calificarilor anuale pentru personalul didactic;
5. Elaborarea orarului;
6. Diminuarea absenteismului si abandonului scolar;
7. Colaborarea cu agentii economici in vederea efectudrii instruirii practice;
8. Elaborarea si verificarea portofoliului cadrelor didactice;

9. Observarea procesului de predare — invatare;

2.2. Asigurarea procesului de formare profesionali al elevilor

Asigurarea procesului de formare profesionala al elevilor este stipulat in viziunea educationala a
Scolii Profesionala din Orhei : “Oferirea serviciilor de educatie si formare profesionalii ce au la bazi
calitatea, performanta, egalitatea sanselor pentru toti participantii in proces si deschiderea spre
invdtare pe tot parcursul vietii”,

Dezvaluind viziunea educationala mai larg, spunem ca Scoala Profesionala garanteaza un proces
educational formativ-participativ bazat pe:
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Realizarea echitatii in educatie;
- Dezvoltarea pozitiei invatdmantului profesional-tehnic si profesional-tehnic dual in regiune;
- Crearea unei culturi drganizationale in care sa se formeze profesionisti;

1

Crearea unui climat de munca si invétare stimulativ;

Respectarea si promovarea valorilor fundamentale ale unei societati;

Garantarea pregatirii specializate, pentru a deveni competitivi pe piata muncii interne si
externe;

- Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.

Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacititii
institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care se formeaza
increderea beneficiarilor cd organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate

MASURI PENTRU IMBUNATATIREA CALITATII
Imbunitatirea calitatii educatiei presupune evaluare, analiza si actiune corectiva continui din
partea organizatiei furnizoare de educatie, bazata pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite
proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de referinta. Calitatea educatiei reprezintd o
prioritate permanenta pentru scoala noastra, precum si pentru angajatii acesteia.
1. Prioritate:
Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in programe locale de formare pentru:
- cunoasterea si implementarea Sistemului de Evaluare Interna a Calitatii;
- invétarea centrata pe elev:
- utilizarea TIC in procesul de instruire.
2. Prioritate:
Realizarea unui sistem de monitorizare a proceselor de evaluare initiald si continua a elevilor, care
trebuie sa raspunda urmatoarelor cerinte contemporane:
- Flexibilitate de raspuns la schimbarile din sectoarele economice. in special cele nou
aparute:
- Calificari cu structura modulara;
- Acceptarea oricarei metode, durate sau ritm de studiu si de formare profesionala,
experimentare si evaluare pentru obtinerea succesului scolar
- Utilizarea locurilor reale de munca pentru formarea profesionala experimentare si
evaluare;
- Sanse egale si politici inclusive de formare profesionala;
- Evaluare continud pand la certificare si feed-back constructiv pentru toti cei angajati in
procesul de formare profesionala;
- Acces deschis la angajare pentru toti, fara conditionalitati.

Rolul si responsabilitatile principale in asigurarea calitatii in invatamaéntul profesional tehnic fi
revine intregului personal al institutiei, avand la bazd mecanisme si proceduri lucrative in efectuarea
autoevaludrii. Autoevaluarea este esentiala deoarece ea pune baza inceputului dezvoltarii IPT, iar
comisia de calitate isi asuma baza autoevaluarii, diagnosticand nivelul de realizare prin intrebari simple:

e  cum lucrim?;

* cum stim cum lucrim?;

* cum vom folosi in continuare ceea ce stim?

Asigurarea calitatii trece dincolo de functionarea scolii, masurdnd valoarea addugati si valoarea
creatd, ce cuprinde latura cognitiva, emotiva, culturala si cultura comunicativa.
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Asigurarea calitdtii nu mai este doar o sarcind, ci este un proces, o politica, unde trebuie implicati
tot1 purtdtorii de interese. :
Autoevaluarea calitatii procesului educational presupune utilizarea procedurii analiza SWOT, care
identifica problemele ce necesitd schimbare. Problemele prioritare identificate in asa mod sunt :

Problema 1: Absenteism si motivare slabi pentru studiu si cariera

Obiectiv de imbundtatire I: Tmbunatatirea participarii elevilor (cantitativ / calitativ) la activitatile
didactice prin utilizarea de catre cadrele didactice a metodelor didactice moderne, interactive, centrate
pe elev.

Problema 2: Slaba insertie a absolventilor pe piata muncii
Obiectiv de imbunatatire 2: Corelarea competentelor dobandite de elevi in scoala cu abilitatile
necesare integrarii pe piata muncii interioara si exterioara

Problema 3: Existenta unor cazuri de violenti, divergente elev-elev, elev-cadru didactic
Obiectiv de imbunatdtire 3: Crearea in scoald a unui climat de siguranta fizicd si psihici. Reducerea
cazurilor de violenta

Problema 4: Numir mare de elevi proveniti din familii dezavantajate, sirace, cu parinti someri
sau plecati in strainatate

Obiectiv de imbunatdtire 4: Sprijinirea elevilor mai putin motivati sau mai putin sustinuti de familii in
vederea incurajarii performantelor sau reducerii absenteismului si ameliorarii

rezultatelor scolare

Problema 6: Implicare redusi in dezvoltarea de proiecte nationale, europene

Obiectiv de imbundtatire 6: Implementarea si derularea de proiecte educationale natiponale, europene.
Problemele prioritare identificate prin intermediul analizei SWOT au fost introduse in planul de
inbunatatire si planul operational al scolii

27




3. Analiza calitativa privind media generala a grupelor absolvente 2022-2023

anexa 3.1
1 Numiirul de ordine al institutiei
2. Denumirea institutiei de invatdmaént Scoala Profesionala din Orhei
e Forma de evaluare Media generala
4. Nr. de elevi admisi la probele de absolvire | 130 elevi
5. Admisi inclusiv din anii precedenti 1 elevi
Nr. de elevi, care nu s-au prezentat la
6. sustinerea probelor de absolvire 0 elevi
Nr. de elevi, cu nota medie generala 10 0 elevi
Nr. de elevi.cu nota medie generala 9.0-
8. 9.5 0 elevi
Nr. de elevi, cu nota medie generala 8.0-
9. 8.99 10 elevi
Nr. de elevi, cu nota medie generala 7.0-
10. 7.99 50 elevi
Nr. de elevi, cu nota medie generala 6,0-
11. 6.99 40 elevi
Nr. de elevi, cu nota medie generala 5,0-
2 39 30 elevi
Nr. de elevi, nota medie generala mai
13. micd de 5 0 elevi
14. Nota medie privind media generala
15. Nr. total de elevi absolventi 130 elevi
16. Inclusiv, buget 110elevi
7.9 Inclusiv, contract 20 elevi
18. Nr. de elevi, care nu au absolvit 0 elevi
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3 Participarea institufiei de invdtdmant in concursuri/ olimpiade etc.

. anexa 3.2
Olimpiada la
disciplina de studii/| Nivelul local/ Locul/ Numele, Numele,
Unitatea de curs | republican / clasamentul prenumele prenumele
. Concurs de/ international elevului profesorului
: specialitate etc.
‘Concursul national: Rinja Ion
1. ‘..Cel mai bun plan |Concurs mentiune
e afaceri” promovat regional
lonline

iConcursul national:
L. " promovatonline |Concurs mentiune Camischi
regional Paulina

(]

Concursul national:

3. ..Cel mai bun plan |Concurs mentiune Zorilo Carina
de afaceri” promovat fregional
online

3. Asigurarea conditiilor de acces la studii a persoanelor cu cerinte educationale speciale
In Scoala Profesionald din Orhei in anul de studii si-au facut studiile 17 elevi cu grad de
dizabilitate medie, si 2 elevi cu grad sever de dizabilitate. In institutie au fost intreprinse un
sir de masuri pentru a face accesibil invédtdmantul professional pentru toti elevii. Si anume:

- formarea mediului scolar (administratia scolii, copii. cadre, parinti);

- informarea si acordarea supportului cadrelor didactice din perspectiva educatiei
incluzive de catre psihologul institutiei;

‘ L

aplicarea noilor modalitati de activitate didactica si reconsiderarea relatiilor cadru
didactic-copil, adaptarea curricularda si  didactico-metodica, adaptarea
infrastructurii etc.;

Modificarea curriculei la trei meserii ,, Tencuitor, Cusator in industria confectiilor,
Sivicultor,

Elaorarea PEI ,

Aceste activitafi au reusit sd fie implementate cu success si datoritd faptului, ci institutia
face parte in proiectul EDUCATIA INCLUZIVA IN INVATAMANTUL PROFESIONAL
TEHNIC IN REPUBLICA
MOLDOVA (IVET). finisarea proiectului ,, Serviciu Fard Bariere,, Obiectiv principal al
proiectului a fost - Imbunititirea accesului la educatie si a calitatii acesteia in formarea
profesionald pentru copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale in institutie.



|\V/. Personalul institutiei

1. Personalul Scolii Profesional din Orhei

Total
Cadre manageriale,
didactice si auxiliare
Superioare

Echipa manageriala 4 2
Profesori disciplini de 11 11
cultura generala
Profesori discipline de 3 3
specialitate
Maistri-instructori 14 3
Pedagog social in s 1
cimine
Bibliotecara 1 1
Total 35 21

Studii

Medii de
specialitate

2

10

Profesionale

Grad didactic

i 11 fara

gr.did
1 1 3
1 e 5
- 2 1
- 5 9
- - 2
- - 1
2 12 i




Anexa 4.2

Numdrul de ordine al institutiei

Denumirea institutiei de invatimint Scoala Profesionala din
Orhei
3. Nr. de unitati aprobate in state de personal la 115,17

01.01. 2023

Nr. de persoane in cadrul institutiei de invatamint 83

h

Inclusiv. barbati 42

Inclusiv, femei 41

N o

Nr. de unitati de personal de conducere aprobate in | 5,5
state de personal la 01.01. 2023

Nr. de persoane in cadrul institutiei de invatamint Bl
cu functii de conducere

Inclusiv nr. de persoane cu grad managerial 1

Nr. de unitati de personal didactic aprobate in liste | 39,17
de tarificare la 01 septembrie 2023

Nr. de personal didactic titular 26
Nr. de persoane angajate prin cumul 4
Nr. personal de varsta pensionara B
Necesarul de personal la disciplina limba si 1

literatura romana

Necesarul de personal la disciplina limba strdaina 1
Necesarul de personal la disciplina Matematica 2
Necesarul de personal la diséiplina Fizica 1
Necesarul de personal la disciplina Chimie 1
Necesarul de personal la disciplina Biologie 2
Necesarul de personal la disciplina Informatica 1
Necesarul de personal la disciplina Istorie 1
Necesarul de personal la disciplina Disipline de 7

specialitate

Nr. de unitati de personal didactic aprobate in state | 39,17
de perosnal la 01.01. 2023

IJ

.“

Nr. de persoane in cadrul institutiei de invatamint 30
angajate prin liste de state de personal didactic

I
Lh

Nr. de unitéfi de personal didactic auxiliar aprobate | 3
in state de personal la 01.01.2023




26. Nr. de persoane in cadrul institutiei de invatamint | 3
angajate prin liste de state de personal didactic
auxiliar

27, Nr. de unitati de personal nedidactic aprobate in 67,5
state de personal 1a 01.01. 2017

28. Nr. de persoane in cadrul institutiei de invatamint S0

angajate prin liste de state de personal nedidactic




2. Personalul didactic Scolii Profesionale

Anexa 4.2.
1. Numirul de ordine al institutiei Nr
2 Denumirea institutiei de invatamint Scoala Profesionali din
Orhei
3. Nr. total de cadre didactice 1a 01.01. 2022 30
4. Inclusiv, barbati 17
< | Inclusiv, femei 13
6. Nr. de persoane cu studii superioare 20
7. Nr. de persoane cu studii medii 10
8. Nr. .de persone cu vechimea in munci 3-8 ani i
9. Nr. de persone cu vechimea in munca 8-13 ani 9
| 10. Nr. de persone cu vechimea in munca 13-18 ani 5
11. | Nr. de persone cu vechimea in muncd mai mare de 18 ani | 9
12. : Nr. de cadre didactice care au obtinut grad didactic in anul | 6
| 2022
[ 13 | Numarul de cadre didactice titulare cu norma deplind —cel | 5
| putin 720 ore
14. Numarul de cadre didactice titulare cu grad managerial 1
15. | Numarul de cadre didactice titulare cu grad didactic -
superior
16. Numdrul de cadre didactice titulare cu grad didactic I 3
I ' Numdrul de cadre didactice titulare cu grad didactic II 13
I'18. Numarul de cadre didactice titulare cu grad stiintifice -
19. Numarul de cadre didactice titulare cu fara grad didactic
20. Nr. de cadre didactice angajate prin cumul cu grad didactic | 14
21 Nr. de cadre didactice angajate prin cumul fara grad 3
didactic
22 Nr. de persoane care au promovat stagii de formare
profesionala continua — de la 10 credite
23. Nr. de persoane care au promovat module tematice de
formare profesionald continua
24 "Nr. de persoane care au efectuat studii de recalificare 11
profesionala




V. Baza tehnico-materiali

1. Capacitatea institutionald dupd proiect si utilizarea reald

anexa 5.1.

Baza tehnico-materiala

Capacitatea institutionalid dupa proiect

Indicatorul infrastructurii FXI sta.ele.mentul Valoarea elment
1n mstitufie

Bloc de studii

Numarul de blocuri de studii Da e

Suprafata blocurilor de studii, m2 Da 6327.1

Sala de festivitati Da 2

Cantina Da 2

Sala pentru sport Da 2

Teren pentru sport Da 2

Laboratoare Da 8

Sali de calculatoare Da 2

Ateliere didactice R v 1

Alte edificii Da 18

Terenuri, suprafata, ha

Arabile Da 191

Livezi N Da 0

Vii Nu

Gospodirii didactice i L

Prisaca flguba ISy Nu

Sera Nu

Ferma Nu

Punct medical Da 1

Constructii auxiliare

Numarul de depozite 5 Da 6

Numarul de garaje Da 13

Numadrul de alte mijloace fixe Da 19

Mijloace de transport

Functionale Da 31

Nefunctionale Da 35

Inclusiv, utilizate in scopul formarii profesionale a elevilor Da 20

Numiirul total al punctelor de conexiune din institutie, cu Da 3

exceptia ciminelor

Pantid/rampa de acces

La intrare Da 1

Pe interior Da 1

Grup sanitar adaptat

La primul etaj Da 1

La fiecare etaj Nu

Traseul este accesibil/ usile la intrare nu au prag Nu

Forme de deplasat de la etaj la etaj

Lift Nu

Dispozitiv de deplasat de la etaj la etaj | Nu




Altele & . ' Nu

Mainerele de;étionare sau alte echipamente folosite pentr—t'lh

deschiderea usilor sunt amplasate si operabile pe o iniltime Da 0
cuprinsi intre 80 cm si 1.00 m de la nivelul pardoselii finite |
Exista indicatoare de directionare in culori contrastante spre Da 0
iesire, we, sciri etc .
Exista covoare tactile montate corect care avertizeazi i
nevazitorul de apropierea unor zone cu potential pericol, cum Da 0

sunt: treptele, usile sau alte obstacole, precum si schimbarile de
directie

2. Asigurarea materiald a procesului de formare profesionald

anexa 5.2.

Numarul de ordine al institutiei de invatamant

12

Denumirea institutiei de invatamant

Scoala Profesionala din Orhei

(Y]

Nr. de echipamente functionale utilizate in

procesul educational

-calculatoare
20 laptop-uri
19 imprimante
20 proiectoare
1 proiector interactiv

2 tabla interactiva

4. Nr. de titluri de manuale pentru disciplinele de
5 255
cultura generala
5. Nr. de titluri de manuale pentru disciplinele de
i 492
specialitate ‘
6. Nr. de titluri de presa periodica in biblioteca 6
7. Nr. de volume in biblioteca achizitionate -
8. Nr. de volume in biblioteca achizitionate in 45




2. Asigurarea elevilor cu camine

anexa 5.3.

Numarul de ordine al institutiei de invdtamant

Denumirea institutiei de invatamant

Scoala Profesionali din Orhei

Nr. de camine

¥

Tipul caminului

Capacitatea de cazare conform proiectului

250 elevii- 626,6m2

Numiirul de elevi care solicitd camin

150

Numaérul de persoane cazate

150

cad el (6 B0 00 1B B

Categorii de locatari, inclusiv elevi

elevi

Categorii de locatari, inclusiv cadre didactice
angajate de baza

Categorii de locatari, inclusiv cadre didactice
angajate prin cumul

11.

Categorii de locatari, inclusiv personal
nedidactic




3. Activitatea financiar economicd

_ anexa 5.4.
1. Numarul de ordine al institutiei
A Denumirea institutiei Scoala Profesionali din Orhei
Alocdri bugetare conform planului | 12766,7 lei
3. de finantare
Buget executat pentru perioada 12079,5 lei
4. anului curent
Venituri colectate 931,9 lei
Cheltuieli, inclusiv pentru 6252,1 lei
6. remunerarea muncii
Cheltuieli, inclusiv contributii la 1806,5 lei
7. asigurdrile sociale de stat
8. Cheltuieli, inclusiv bursa 1261, 0 lei
Cheltuieli, inclusiv plata marfurilor | 2049,5 lei
si serviciilor, inclusiv pentru
9. energie electrici, termica, apa
Cheltuieli, inclusiv manuale, editii | 9,8 lei
10. periodice
Cheltuieli, inclusiv procurare de |
11. utilaje pentru instruire, calculatoare
Cheltuieli, inclusiv reparatii -
12 capitale
Cheltuieli, inclusiv reparatii -
13. curente
14. Alte Cheltuieli 3458,1 lei




Parteneriate educationale,

1. Proiect transnational ..Educatie online fard hotare 2022-2023" ,,Clubul ecologistilor prietenosi din RM si
Romania™ IP Scoala Profesionala Orhei/ Scoala Profesionala Speciald “Trinitas”, Targu Frumos, str. Petru
Rares, nr. 33, judetul Iasi, Romania;

2. Proiect de parteneriat educational ,,impreuna pentru educatie” I.P.Gimnaziul Braviceni s.Braviceni-2022-
2024.

3. Proiect de parteneriat educational ,,Profilaxia consumului de alcool si fumat la adolescenti” I.P. Liceul
Teoretic..Alecu Russo™ Orhei, 2022-2024.

4. Proiect transnational ,.Educatie online fara hotare 2023-2024 ,, Apa esenta vietii ” Colegiul de Industrie
Alimentara ..Elena Doamna., jud.Galati, Romania;
- Cresterea gradului de constientizare cu privire la necesitatea includerii modulelor /
competentelor verzi in IPT dual
- Mobilizarea si alocarea resurselor necesare pentru integrarea competentelor verzi in {PT dual
- Elaborarea standardelor educationale in domeniile date.

1. Proiectul Dezvoltarea rezilientei fatd de exploatarea sexuald si comercialda pentru adolescentii dincadrul
scolilor profesionale implementat de Centrul National de Prevenire a Abuzului fatd de Copii in parteneriat
cu MECC si Directia secretariate permanente a cancelariei de Stat, cu suportul Ambasadei Olandei. Scopul
prpoiectului este: Prevenirea abuzului, exploatarii sexualesi comerciald, a traficului de fiinte umane prin
actiuni de sensebilizare, informare si dezvoltare a rezilientei in randul tinerilor.

2.Consolidarea platformei de dialog social, inclusiv in scopul delegarii elevilor la stagiile de practica
Deja este dovedit faptul ca, succesul intr-o meserie este determinat de axarea pe instruirea practica,
dar si pe calitatea partenerilor de practicd de producere. Atat scoala ca furnizor de formare initiala, cat
si partenerii de practicd de producere au o importanta egala in formarea muncitorilor calificati. Scoala
Profesionala din Orhei tine o legatura foarte stransa cu agenti economici din municipiu, precum si din
localitatile rurale. Activitatea de parteneriat cu agentii economici este de o durata foarte lunga si pina

la angajarea elevilor la practica de producere se indeplinesc un sir de actiuni:

-discutii cu conducatorii intreprinderilor, ingineri, sefi resurse umane cu scopul de a identifica potentialii

parteneri de pregatire a muncitorilor calificati;

- realizarea studiului privind asteptarile agentilor economici si revizuirea la necesitate a continuturilor de
invatamint la disciplinele de profil;

-vizite de studiu la intreprinderi cu elevii pentru a face cunostintd cu conditiile actuale de munci in
meseria aleas3:

-incadrarea elevilor la practica de productie;

-monitorizarea desfasurarii practicii de productie;



2.Consolidarea platformei de dialog social, inclusiv in scopul delegarii elevilor la stagiile de practicd

Deja este dovedit faptul ca, succesul intr-o meserie este determinat de axarea pe instruirea
practica, dar si pe calitatea partenerilor de practicd de producere. Atat scoala ca furnizor de formare
initiala, cat si partenerii de practicd de producere au o importantd egald in formarea muncitorilor
calificati. Scoala Profesionald din orhei tine o legatura foarte strdnsd cu agenti economici din
municipiu, precum si din localitdtile rurale. Activitatea de parteneriat cu agentii economici este de o
duratd foarte lung3 si pini la angajarea elevilor la practica de producere se indeplinesc un sir de
actiuni:

— discutii cu conducatorii intreprinderilor, ingineri, sefi resurse umane cu scopul de a identifica

potentialii parteneri de pregéatire a muncitorilor calificafi;

— realizarea studiului privind asteptarile agentilor economici si revizuirea la necesitate a

continuturilor de invatamint la disciplinele de profil;

— vizite de studiu la intreprinderi cu elevii pentru a face cunostinta cu conditiile actuale de munca

in meseria aleasa;

— incadrarea elevilor la practica de productie;

-monitorizarea desfésurdrii practicii de productie;
-incadrarea agentilor economici in comisia de evaluare a competentelor profesionale aleabsolventilor.

Scoala Profesionala in anul de studii 202-2023 a incheiat contracte depromovare a
practicii in productie a elevilor cu circa 50 intreprinderi
. anexa nr. 6.3

1 Numarul de ordine al IIPT
2. Denumirea [IPT Scoala Profesionala din Orhei
3. Numarul de parteneri sociali, 62
intreprinderi. asociatii etc.
4. Inclusiv nationali : 62 (
5 Inclusiv, internationali 0
6. Nr. de contracte/acorduri incheiate in

anul de studii 2019/2020

1. Investitii (conform contractului) din 300 mii
institutie
8. Investitii (conform contractului) din 2300 mii

partea proiectului

9. Scopul parteneriatului Incadrarea elevilor la practica in productie;

Formarea profesionali prin invitimant dual;




Concluzii
REZULTATELE CONCRETE INREGISTRATE IN ANUL DE STUDII 2022-2023

1. Elaborarea curricula la meseriile:

- MBMA;
2. Elaborarea planului de invatamant la meseriile:
- MBMA- 3 ani;

~ Cresterea numdrului de elevi in invatamantul dual de instruire in parteneriat cu Steaua Reds,
SE BORDNETZE SRL,

6 cadre didactice s-au atestat in anul de studii 2022-2023:

s

— Grad didactic superior — 0
— Grad didactic unu — 0;
— Grad didactic doi — 6.

83 % din cadrele didactice nu sunt detinitori de grade didactice;

4. Toate cadrele didactice au obtinut competente digitale de nivel mediu;

wn

Au fost sustinute 30 ore publice 10 sedinte instructiv metodice in anul de studii 2022-2023;

6. Conform graficului au fost promovate 22 activitati extracurriculare tematice in cadrul
decadelor comisiilor metodice;

7. Organizarea Concursului: Cel mai bun plan de afacere — cu participarea a 17 elevi in cadrul
scolii si 3 participanti la nivel regional;

8. Organizarea Concursului Cel mai bun elev in meserie — cu participarea a 17 elevi;

9. Organizarea a 6 vizite la intreprinderi cu scopul sporirii atractivitatii meseriei si identificare a
locurilor de promovare a practicii in productie in sem I;

10. Implicarea institutieirin proiecte nationale si internationale: ‘

11. Incheierea Acordului de parteneriat:

12. Au fost dotate atelierele cu utilaje, echipamente si consumabile in suma de 228 mii lei;

1

(S ]

. Au fost schimbate ferestre in camin (267,3 mii lei);

4

. A fost procurat mobilier in odai (paturi, noptiere, dulapuri — 218,7)
1
1

Ln

. Au fost efectuate lucréri de reparatie capitala a retelei termice in camin;

(=2

. A fost schimbat punctul termic in cdmin;
17. Au fost efectuate lucrari de reparatie capitald a retelei electrice in cdmin;

18. Au fost efectuate lucrarari de reparatii curente in blocul de studi

19. A fost amenajat partial teritoriul adiacent institutie.



Probleme identificate:
Lipsa curriculelor, programelor de pregatire profesionala si a standardelor ocupationale la unele

meserii. :

Lipsa manualelor de specialitate

Abilitati scazute de invitare ale elevilor

Asigurarea instruirii practice partial cu utilaje uzate

Incertitudine in corelarea cererii i ofertei privind pregatirea profesionala a tinerilor
Nivelul scazut de pregatire al elevilor ce opteaza pentru scoala noastra

Abandonul elevilor

Fluctuatia cadrelor didactice

Parghii si mijloace de stimulare insuficiente in aprecierea cadrelor didactice.

Elevi cu unul sau ambii périnti plecati in

stra



