Planul sedintelor
Comisiei de Evaluare Interni si Asigurarea Calitatii
2024-2025
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Nr. Ordinea de zi a sedintelor Repere metodologice . Responsabili Termeni de
d/o realizare
1. Reorganizarea/Revizuirea Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii; informarea privind atributiile membrilor comisiei pentru
evaluarea internd si asigurarea calititii.
-2. Revvlzt-nre.a Regulamel-lt}ll‘t‘n de functionare a comisiei de evaluare Cadril jutidic de fnclionsrea
intern si asigurare a calitatii (CEIAC). institutiei. Rodica Chicus —
3. Revizuirea Strategiei de Evaluare Internd a calitatii in IP $coala | Misjunea, strategia si politicile sefa sectiei
Profesionald din Orhei 2023-2028. institutiei. asigurarea Octombrie
4. Stabilirea planului sedintelor de lucru al CEIAC. Organizarea internd a institutiei. calitatii
5. Stabilirea gradului de realizare a Planului de imbunititire a Managementul intern al calitatii.
calitatii pentru anul 2024-2025. .
6. Discutarea si aprobareé Planului de imbunatatire a Calitatii Wl CRIAC
pentru anul de studii 2024-2025.
7. Discutarea si aprobarea Planului de activitate al CEIAC pentru
anul de studii 2024-2025.
8. Diverse.
1. Organizarea evaludrii interne a Planurilor de invatamant, Cadrul general de proiectare a
curriculumului pe meserii, programe de formare continui , obiecte | programelor de formare profesionala | Rodica Chicus —
de culturd generala s.a. Racordarea programului de formare sefa sectiei
2. Chestionarea elevilor din anul I /formabililot/ parintilor. "~ | profesionala la Cadrul National al asigurarea
3. Familiarizarea membrilor CEIAC cu materialele seminarului Calificarilor calitatii Octombrie
privind managementul calittii in $. Profesionale Structura programelor de formare Membrii CEIAC Noiembrie
4. Analiza si aprobarea structurii Dosarului Elevului pentru fiecare | profesionald DAIE/DAIP
meserie in corespundere cu noul Plan de invatamant. Ghid de evaluare externd a Metodist
5. Diverse programelor de formare profesionald
1. Monitorizarea calititii realizarii procesului instructiv-educativ
centrat pe elev : desfisurarea orelor de instruire (IT, IP), realizarea
evaludrii competentelor elevilor (teze, evaludri sumative etc.)
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2. Prezentarea raportului privind chestionarea elevilor anului I/ Procesul de predare- invitare Rodica Chicug —
formabililor /parintilor. Instruirea practica sefa sectiei Noiembrie
Evaluarea rezultatelor invatarii asigurarea Decembrie

3. Aprobarea si aplicarea chestionarelor pentru elevi (anul II, Activitétile extrascolare calitatii

I1I)/cadre didactice/A. Economici.

4. Initierea elaborarii rapoartelor de autoevaluare pentru meseriile

ce urmeazd a fi acreditate: Masinist /maginista la automacara, i

Masinist/masinisté la autopompe de beton, Masinist /masinista la

buldozer, Masinist/masinista la autogreder, Mecanic/mecanici auto,

Tencuitor/tencuitoare, Strungar/ strungéritd multiprofil,

Electromecanic mijloace de automatici si aparate la echipamente

electrice.

5. Diverse.

1. Rezultatele verificarii portofoliilor Catedrelor metodice. Rodica Chicus — ’

2. Prezentarea rezultatelor chestionarii elevilor/cadrelor didactice/A. | Calificarea profesionald a personalului sefa sectiei

Economici. didactic asigurarea Noiembrie

3. Identificarea necesitétilor cu privire la echipament, consumabile, | Progresul elevilor calitatii Decembrie

materiale didactice pentru desfisurarea procesului educational. Asigurarea sociald a elevilor Membrii CEIAC

1. Asigurarea monitorizérii practicii in productie. Rodica Chicus —

2. Implicarea agentilor economici in promovarea imaginii institutiei | Resursele de invatare si sprijinul sefa sectiei

pe piata muncii. pentru elevi; asigurarea .
. o . . » . Bl e i Decembrie

3. Asigurarea eficacitatii- procesului educational in colaborare cu | Resursele materiale si de invétare calitatii Tyl

Agentii Economici. Planificarea, recrutarea si i

4. Prezentarea raportului: Evaluarea gradului de satisfactie al | administrarea personalului didactic Membrii CEIAC

beneficiarilor educationali: cadre didactice/elevi/formabili.

1. Gestionarea eficientd a sistemului de comunicare internd si Rodica Chicus —

externd. sefa sectiei

2. Prezentarea Rapoartelor de autoevaluare pentru meseriiile ce Personalul administrativ si auxiliar asigurarea

urmeaza a fi acreditate pentru a fi trimise la ANACEC. Resursele materiale si de invétare. calitatii lanuarie

3. Atelier de lucru cu cadrele didacice. Resursele financiare Februarie

4. Deteminarea comisiilor de elaborare a materialelor pentru _ | Desfasurarea examenului de calificare | Membrii CEIAC

examenul de calificare.

5. Analiza orelor publice si a interasistdrilor cadrelor didactice, SSD

recomandari.

6. Diverse. DAIPP

1. Promovarea metodelor centrate pe elev prin desfasurarea de A. Sistemul informational institutional

seminare si ore publice. 1. Existenta si functionarea sistemului | Rodica Chicus —

2. Coordonarea paginii Web al institutiei. de gestionare a informatiei sefa sectiei Februarie

3. Analiza activitatii catedrelor metodice. B.Transparenta informatiei de interes asigurarea martie

4. Diverse. public calitatii
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1. Activitatea paginii web a institutiei.
2. Transparenta informatiei cu privire
la activitatea institutiei.

Membrii CEIAC

1. Realizarea raportului de autoevaluare.

2. Discutarea implicdrii agentilor economici in componenta
membrilor comisiei examenelor de calificare.

3. Chestionarea absolventilor.

4. Promovarea unor actiuni cu referire la imaginea institutiei.

5. Organizarea zilei ugilor deschise.

6. Diverse.

A. Procedurile privind initierea,

monitorizarea i revizuirea periodica a

programului de formare profesionala

1. Monitorizarea si revizuirea ofertei
educationale si a programului de
formare profesionala.

2. Monitorizarea proceselor de
predare-invatare-evaluare si a
orelor de practica.

Evaluarea programelor de formare

profesionald de citre elevi/studenti,

absolventi, angajatori si alti
beneficiari.

B. Angajarea in cdmpul muncii

1. Mecanismele institutionale de
evidenta a angajarii absolventilor
programului de formare
profesionald in campul muncii.

2. Orientarea profesionald si
competitivitatea absolventilor
programului de formare
profesionald pe piata muncii.

Rodica Chicus —
sefa sectiei
asigurarea

calitatii

Membrii CEIAC

Martie
Aprilie
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