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STANDARDE, CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU

EVALUAREA INTERNA A INSTITUTIILOR DE INVATAMANT PROFESIONAL TEHNIC
Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii
Institutia dispune de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic. Actorii interni dezvolta si
implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic de functionare a institutiei

Concluzii
Indicatori de (activitati
performanté Analiza activitatilor realizate satisficatoare/

- nesatisfacatoare)

Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice, nr. 9105 data 28.12.2022

Denumirea completa: Institutia Publicd Scoala Profesionalé din Orhei

Denumirea abreviaté: |.P. S.P. din Orhei

Forma juridica de organizare: Institutie publica

Numdrul de identificare de stat si codul fiscal (IDN0O):1007606006400

Data inregistrarii de stat: 22.01.2008

Modul de constituire: nou creata

Sediul: MD-3508, str. 31 August 1989, 80, Orhei, R.M., tel.: 0235 30 693

Genul de activitate: Invatdmant profesional tehnic

Administrator: Victor Covali, IDNP 2000027004162, tel.: 0235 2-22-00
Prezentul extras este eliberat in temeiul ord. 34 al Legii Nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007 privind inregistrarea

1.1.1. Statutul de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali si confirma datele din Registrul de Stat la data de

juridic al institutiei | 08.12.2014.

Activitatea I.P. Scolii Profesionale din Orhei este organizaté si se desfagoara in baza prevederilor Constitutiei
Republicii Moldova, Codului Educatiei, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic secundar, Hotaréarilor Guvernului Republicii Moldova si actelor normative elaborate de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetarii al R.M.

Denumirea institutiei: I.P. $coala Profesionala din Orhei

Adresa: MD - 3506, Orhei, str. 31 August 1989, 80. Telefon: 0235-2-22-00 Fax: 0235 22200

www.scoalaprofesionalaorhei.md
orhei.ipsp@gmail.com

Scoala dispune de Statut nregistrat la institutia Publica ,,Agentia Servicii Publice” din 28.12.2022. Statutul
cuprinde urmatoarele compartimente:

Cuprins

I. Dispozitii generale.

II. Principiile de activitate ale institutiei.

lll. Obiectivul. Scopul si sarcinile institutiei.

IV. Managementul si structura institutiei. Atributiile Consiliului de administratie, Atributiile Consiliului Profesoral,
Atributiile Consiliului metodico-stiintific, Atributiile Consiliului elevilor, Consiliul de etica, alte subdiviziuni si functii |
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V. Categoriile de personal. Personalul de conducere. Personalul didactic.
VI. Elevii
VIil. Activitatea economico-financiard si baza tehnico-materiala.
VIIl. Modul de reorganizare si dezvoltare a scolii.
Scurt istoric

Prin Ordinul Ministerului Gospodariei Satesti al Republicii Sovietice Socialiste Moldova din 11 noiembrie 1949
cu Nr. 2195, incepand cu 12 noiembrie 1949 s-a deschis Scoala de Mecanizare a gospodariei satesti din or. Orhei
(SMGS or. Orhei). Incepand cu anul 1960, SMGS or. Orhei s-a reorganizat in $coald de Constructie nr. 6 din Orhei,
conform Hotararii Sovietului Ministrilor a RSSM nr. 429 din 09 noiembrie 1960 si ordinul Dlrect|e| Invatamant
Profesional Tehnic nr. 194-A, din 24.X1.1960.

In baza ordinului Directiei Principale Invatamant Profesional Tehnic, de pe langd Sovietul Ministrilor, nr. 479 din
27 iunie 1963, scoala s-a reorganlzat in Scoala Tehnica Profesionala Orasaneasca nr. 12.

in anul 1984, in conformitate cu ordinul Comitetului de Stat pentru Invatamantul Profesional nr. 70 din 09 iulie
1984, scoala s-a reorganizat in Scoald Tehnico-Profesionald nr. 12. In urma adoptaru Legii Tnvatamantului nr. 547-
X1l din 21 iulie 1995 STP nr. 12 s-a reorganizat in $Scoald Profesionala Polivalenta din or. Orhei. Intru executarea
Hotararii Guvernului Republlcu Moldova nr. 1371 din 17 noiembrie 2003 Scoala Profesionala Polivalenta din or. Orhei
s-a reorganizat in Scoala Profesionald or. Orhei, in anul 2022 institutia are statutul de |.P. Scoala Profesionala din
Orhei.

Criteriul 1.2. Misiunea, strategia si politicile institutiei

Indicatori
de performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii
(activitati
satisfacatoare/
nesatisfacatoare)

| - Dezvoltarea parteneriatelor educationale si oferirea serviciilor de ghidare in cariera.

|.P. Scoala Profesionald din Orhei, parte componentd a sistemului de instruire profesionala, are ca misiune
educatia si instruirea tinerei generatii — formarea unui absolvent responsabil, autonom, in masura sa decida asupra
carierei, s3 contribuie la articularea propriilor trasee de dezvoltare intelectuald si profesionald, s& posede competente
care s permita orientarea si insertia activa intr-un mediu social a carui caracteristica principala este ritmul accelerat al
schimbarii. Formarea competentelor, promovarea performantei asiguré elevilor posibilitatea de a invata valorificandu-
si aptitudinile, dezvoltandu-si gandirea economica si spiritul pragmatic.

MISIUNE
Misiunea institutiei este dezvoltarea si modernizarea invatamantului profesional tehnic, prin asigurarea calitati,
relevantei si eficientei procesului educational, in concordanté cu cerintele economiei locale, regionale si nationale.
Scoala Profesionala din Orhei isi propune sa formeze specialisti calificati, competitivi i adaptati pietei muncii,
oferind totodata un sprijin activ mediului economic si comunitatii.
Functiile de baza ale institutiei
Functia educationala
- Organizarea si prestarea serviciilor educationale in domeniul formarii profesionale.
- Implementarea programelor de formare prin sistem dual.
- Asigurarea conditiilor pentru desfasurarea stagiilor de practica.
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1.2.1. Misiunea,
viziunea si
strategia de
dezvoltare a
institutiei

- Promovarea meseriilor si specialitatilor prin activitati de mediatizare si evenimente publice

Functia didactica, curriculara si metodologicéa

- Participarea la elaborarea si actualizarea curriculumului, planurilor de invatamant si suporturilor de curs.
- Implicarea agentilor economici in evaluarea si adaptarea continuturilor de formare profesionala.

- Aplicarea inovatiilor tehnologice si dezvoltarea cercetérii didactice in domeniul profesional.

Functia de coordonare si ghidare

- Administrarea bazei tehnico-materiale si a activitatilor educationale si antreprenoriale.

- Implementarea de proiecte-pilot si modele inovatoare in procesul de instruire.

Functia de certificare a competentelor profesionale

- Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic pentru evaluarea competentelor.

- Organizarea si coordonarea examenelor de calificare profesionala.

Functia de cooperare cu mediul economic

- Identificarea si implicarea partenerilor economici in procesul educational.

- Corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

- Facilitarea stagiilor de practicd si a angajarii absolventilor.

- Promovarea formarii continue a maistrilor-instructori si colaborarea cu alte institutii educationale si de cercetare.
Functia de ghidare in cariera si promovare a invdatamantului profesional tehnic

- Oferirea serviciilor de orientare profesionald pentru elevi.

- Organizarea si coordonarea activitatilor de promovare a profesiilor.

- Monitorizarea insertiei profesionale si a parcursului absolventilor.

Scop general: Crearea unui mediu educational modern, atractiv si incluziv, care sa permitd elevilor dobandirea
competentelor necesare pentru integrarea pe piata muncii si dezvoltarea personala continua.

VIZIUNE

I.P. Scoala Profesionala din Orhei isi propune sa devind o institutie moderna, deschisa si competitiva, care

raspunde nevoilor reale ale comunitatii si cerintelor pietei muncii.

Viziunea noastra este orientatd spre formarea unei generatii de tineri competenti, responsabili si adaptabili,

capabili sa se integreze cu succes in societatea bazaté pe cunoastere si in economia de piata.
Procesul educational promovat este centrat pe elev, avand la baza:

abordarea interdisciplinara si utilizarea metodelor interactive;
evaluarea competentelor profesionale pentru performants;
diversificarea ofertei curriculare in functie de profiluri si specializari;
modernizarea continud a bazei tehnico-materiale;
atragerea si utilizarea eficienta a resurselor financiare pentru dezvoltarea institutionala.
Scoala valorificd potentialul local si regional, dezvoltand parteneriate educationale solide cu agentii economici,

comunitatea local3, institutiile de invatamant si mediul international.
Prin aceste colabordri, institutia contribuie la formarea profesionala de calitate si la integrarea socio-profesionala a
absolventilor.

Ne propunem s& fim o unitate de referinta in reteaua invatdmantului profesional tehnic, care ofera tinerilor

educatia de astazi pentru profesia de maine, Tn spiritul valorilor europene si al dezvoltarii durabile.

PLANUL de dezvoltare strategica a institutiei se axeaza pe realizarea urmatoarelor obiective:

01: Crearea cadrului legislativ de functionare a CEIAC in scopul asigurarii transparentei participative si parteneriate in
procesul de activitate.
02: Sporirea calitatii corpului profesoral prin formarea continug, respectarea codului de etica al cadrelor didactice si

motivarea acestora.




03: Cresterea calitatii invatamantului prin valorificarea bazei tehnico-materiale a institutiei si imbunatatirea conditiilor
de trai, odihna si securitate pentru elevi.

04: Asigurarea eficacitatii procesului educational in colaborare cu agentii economici.

O5: Cresterea atractivitatii invatamantului profesional tehnic.

1.2.2. Politica de
asigurare si
imbunatatire
continua a calitatii

I.P. Scoala Profesionald din Orhei urmareste formarea elevilor pentru a deveni competenti profesional, motivati
personal, capabili si se adapteze rapid cerintelor unei societati moderne, in calitatea lor de producatori activi,
consumatori avizati, investitori prudenti, cetateni responsabili.

Implementarea politicii de asigurare si imbunétatire continud a calitatii este la nivel initial si se bazeaza pe
urmatoarele documente:

e Strategia de dezvoltare a institutiei 2023-2028

» Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii
Planul de actiuni a CEIAC 2024
Planul de activitate a CEIAC 2023-2024

o Procese verbale ale sedintelor CEIAC/anul de studii 2023-2024

In cadrul 1.P. Scoala Profesionala din Orhei, managementul calitatii urmareste sd asigure programe de Tnvatare
de calitate, promovand Tmbunatatirea continua. In ceea ce priveste calitatea invétarii, institutia a avut un management
caracterizat prin interes si responsabilitate, demonstrand sprijin activ i implicare in dezvoltarea calitatii programelor
de Tnvatare.

Obiective strategice pentru asigurarea si imbunétatirea continua a calitatii
01. Consolidarea cadrului normativ si conceptual privind asigurarea calitétii, prin implementarea coerenta a politicilor
educationale la nivel institutional.
02. Cresterea eficientei procesului de predare-invatare—evaluare prin utilizarea metodelor interactive si implicarea
activa a elevilor in propriul proces de formare profesionala.
03. Realizarea unei diaghoze complexe privind nivelul de pregatire, nevoile si interesele elevilor, in scopul
personalizarii instruirii si al prevenirii abandonului scolar.
04. Asigurarea transparentei si eficientei comunicérii interne si externe, prin promovarea unui sistem deschis de
informare si colaborare Tntre toti actorii educationali.
05. Dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii, bazate pe responsabilitate, cooperare si implicarea tuturor
angajatilor in procesele de imbunatatire continua.

Activitati
nesatisfacatoare:
nu am beneficiat
de formari la
acest
compartiment.




Criteriul 1.3. Organizarea interna a institutiei

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii
(activitati
satisfacatoare/
nesatisfacdtoare)

1.3.1. Eficacitatea
organizarii interne
a institutiei

n baza Codului Educatiei al RM, a Regulamentulului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de
nvatamant profesional tehnic secundar, |.P. Scoala Profesionald din Orhei a elaborat Regulamentul intern de
activitate, care a fost examinat la Consiliul Profesoral si aprobat de catre director si plasat pe pagina web a institutiei:
https://scoalaprofesionalaorhei.md/requlamente/, fapt ce asigura transparenta.

Structurile organizatorice ale institutiei implicate in realizarea misiunii i a obiectivelor sale constituie:

- Consiliul profesoral

- Consiliul de administratie

- Consiliul metodico-stiintific

- Consiliul de etica

- Consiliul elevilor

- Comisia disciplinara

- Comisia de atestare a cadrelor didactice

- Sectia didactico-administrativa

- Sectia Asigurarea calitatji

- Sectja practica

- Sectia de producere

- Comisia de inventariere

- Comisia de triere/cantina

Analiza eficacitatii se face in baza Rapoartelor semestriale si anuale prin realizarea unei analize comparative pe

ultimii ani de studii, prin aplicarea chestionarelor si a figelor de analiza.
Structurile organizatorice ale institutiei sunt functionale si adaptate la prevederile actelor normative noi intrate in
vigoare.

institutia asigura
transparenta
organizarii sale
functionale

1.3.2.
Reprezentativitate
a

partilor interesate
in

structurile de
management

ale institutiei

Organigrama stabileste structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative, comisiile
metodice etc.
Consiliul de Administratie este constituit in cadrul Consiliului Profesoral in baza Regulamentulului — cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invat&mant profesional tehnic secundar, in urmatoarea componenta:
- Membrii echipei manageriale
- Reprezentanti ai Comitetului Sindical
- Reprezentanti ai parintilor
- Reprezentanti ai elevilor
- Reprezentanti ai agentilor economici
Scoala depune eforturi deosebite n stabilirea relatjilor de parteneriat:
- la nivel de institutie:
- administratie-profesori-elevi (Consiliul de Administratie, Consiliul elevilor);
« profesor-elev-parinte (Comitetul parintesc la nivel de institutie);
+ profesor-parinte (Comitetul parintesc la nivel de grupa)
- la nivel national: Agenti economici: SE ,BORDNETZE" SRL, SA ,SREAUA REDS".
Parteneriatul cu agentii economici din zona si din alte regiuni este foarte binevenit. Cu ei scoala are contracte

- Tn cadrul
Consiliului
Administrativ
lipseste des doar
reprezentantul
agentului
Economic.




| de colaborare de lunga durata, in planul pregatirii calitative a elevilor cat si pentru organizarea eficienta a practicii in
productie.

Criteriul 1.4. Managementul intern al calitatii

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii
(activitati
satisfacatoare/
nesatisfacatoare)

1.4.1. Organizarea
si eficacitatea

sistemului intern de
asigurare a calitatii

I.P. Scoala Profesionald din Orhei dispune de un sistem inten de asigurare a calitétii functional si eficace
Managementul intern al calitatii este bazat pe un sir de acte normative si legislative. In urma crearii CEIAC, Consiliul
Profesoral a fost informat in sedintele sale despre Ghidul Managementului Calitatii, scopul implementarii si cadrul legal.
A fost elaborat& organigrama si afisata la loc vizibil in holul institutiei.

Implementand Managementul Intern al Calitatii, CEIAC a elaborat strategia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
care consta in crearea cadrului conceptual, normativ si functional adecvat a asigurarii si imbunatatirii calitatii educatiei,
pregtirii specialistilor capabili de a utiliza cunostinte specifice tehnice si cultural-umane valoroase, de a se integra in
procesele tehnologice, economice si social-culturale ale societatii.

S-a analizat mediul intern, s-au stabilit priorititile, s-a elaborat planul de actiune si s-au distribuit sarcinile
membrilor comisiei si subcomisiilor.

Organizarea intern3 de asigurare a calitatii este bazata pe planul de activitate anual. Planificarile sunt coordonate
la consiliul administrativ al scolii si aprobate de cétre directorul institutiei.

CEIAC activeaza in colaborare cu:
- Consiliul de administratie;
- Catedrele metodice.
Eficacitatea Sistemului Intern de Asigurare a Calitatii este asigurata prin:
- Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizatiei de functionare provizorie si a acreditarii
programelor de studii si institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua;
. Ghid de evaluare externi a programelor de formare profesionala in fnvatamantul profesional tehnic, editia
2025;
- Ghidul managementului calitatii in invatamantul profesional tehnic;
«  Planul operational,
«  Organigrama sistemului intern de asigurare a calitatii,
+  Planul de imbunatatire;
+  Chestionare si sondaje.

Pe parcursul anului sunt monitorizate si evaluate procesele de asigurare a calitatii, stabilindu-se gradul de
satisfactie al elevilor, cadrelor didactice, agentilor economici, iar la sfarsit de an de studiu se propun masuri de
imbunétatire. Sistemului Intern de Asigurare al Calitatii este functional, sunt stabilite clar responsabilitatile fiecarui
membru.

Nu am beneficiat
de formari in
domeniul
Managementului
Calitatii.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEIAC) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
autoevaluare institutionald privind calitatea educatiei, in conformitate cu domeniile si criteriile stabilite de legislatia n
vigoare si aprobate de administratia institutiei.

in vederea realizarii obiectivelor propuse, CEIAC utilizeazd o varietate de instrumente de evaluare si
monitorizare, precum.

Cadrele didactice
asista permanent
la lectiile colegilor
pentru schimb de
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1.4.2. Aplicarea
procedurilor
interne de
asigurare a
calitatii

o fise de analiza si alte instrumente de evaluare interna;

e chestionare aplicate elevilor, cadrelor didactice, parintilor si partenerilor economici;

e rapoarte scrise si sinteze analitice;

o standarde, metodologii, ghiduri de bune practici si alte documente de referintd privind evaluarea institutionala
si asigurarea calitatii, elaborate la nivel national si local.

Activitati desfasurate de CEIAC:

o Asistarea sistematica a orelor de instruire teoretica, practica si a activitatilor extradidactice;

e Oferirea suportului metodologic cadrelor didactice si maistrilor-instructori in vederea optimizarii procesului de
predare—invatare—evaluare;
Asigurarea unui mecanism eficient de feedback din partea elevilor, parintilor si personalului scolii;

o Organizarea sedintelor periodice ale CEIAC si intrunirilor de lucru in cadrul subcomisiilor;

o Participarea membrilor comisiei la seminare, instruiri si ateliere de lucru privind asigurarea calitatii, organizate
la nivel institutional sau teritorial;

« Informarea si consilierea continua a cadrelor didactice cu privire la noutatile, reglementarile si bunele practici in
domeniul managementului calitatii.

De asemenea, CEIAC a coordonat activitati de monitorizare si evaluare continud a proceselor educationale,
urmarind gradul de satisfactie al elevilor, cadrelor didactice si agentilor economici. Pe baza rezultatelor obtinute, au fost
formulate propuneri si masuri de imbunététire a calitatii procesului instructiv-educativ.

Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii (SIAC) este functional si eficient, avand definite clar responsabilitatile
fiecarui membru si mecanisme de lucru transparente.

Prin implementarea consecventd a procedurilor interne de asigurare a calitatii, I.P. Scoala Profesionala din
Orhei demonstreaza un management educational performant, orientat spre:

e optimizarea proceselor institutionale;
e cresterea calitdtii ofertei de formare profesionals;
o dezvoltarea continua a programelor de invatare In raport cu cerintele pietei muncii si nevoile comunitatii.

Astfel, activitatea CEIAC contribuie in mod direct la consolidarea culturii calitatii in cadrul institutiei, la crearea
unui climat de colaborare si responsabilitate si la promovarea unei educatii centrate pe elev si pe competente.

experienta si
imbunatatirea
competentelor
proprii.

Activitati
nesatisfacatoare
Nu am beneficiat
nici de o formare
referitor la CEIAC

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala (6,0 pct.)

Institutia dispune de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de formare profesionala sunt
proiectate in asa fel incat sa ating& obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui program
de formare profesionald sunt specificate clar, facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv din Cadrul
European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionala

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii
(activitati
satisfacatoare/
nesatisfacatoare)
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2.141.

Cadrul general de
proiectare al
programelor de
formare
profesionala

Proiectarea curriculara in |.P. Scoala Profesionala din Orhei este aliniatd la Cadrul de referinta pentru
fnvatdmantul profesional tehnic, asigurand coerenta intre standardele de formare, nevoile pietei muncii si cerintele
educationale actuale.

La elaborarea documentelor curriculare, institutia s-a ghidat de:

e Ordinul ME nr. 1205 din 16.12.2015, privind elaborarea planurilor-cadru pentru invatdmantul profesional

tehnic;

¢ Ghidul practic de elaborare a curriculumului emis prin Ordinul ME nr. 296 din 21.04.2016.
Programele de formare profesionala sunt concepute astfel incéat s& asigure dezvoltarea competentelor profesionale,
tehnice si transversale necesare insertiei pe piata muncii.
Durata studiilor difera Tn functie de forma de instruire:

¢ 3 ani - pentru instruirea la meserii conexe, in baza studiilor gimnaziale;

e 2 ani - pentru instruirea la meserii clasice, in baza studiilor gimnaziale;

e 2 ani - pentru formarea profesionala prin sistem dual;

e Cursuri de scurti durata — pentru microcalificarea ,Silvicultor”.
Curriculumul aplicat pune accent pe formarea competentelor practice, integrarea invatarii teoretice cu cea aplicativa,
precum si pe adaptarea continua a continuturilor la cerintele economiei locale si regionale.

2.1.2. Racordarea

I.P. Scoala Profesionala din Orhei oferé instruirea elevilor la diferite programe de formare profesionala din
domeniul transportulw constructiei, industriei in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor. Toate programele de

Agentii economici
nu sunt interesati

programelor de formare profesionalé asigura formarea muncitorilor calificati de Nivelul [lI conform Cadrului National al Calificarilor din in formarea
formare Republica Moldova. muncitorilor
profesionala la Planurile de inv&tamant, la toate programele de formare profesionald, au fost revizuite in corespundere cu calificati, Tn
Cadrul National al | cerintele Planului- cadru si transmise spre verificare si aprobare la MEC. Planurile de Tnvatamant asigura —obtinerea participarea la
Calificarilor calificarii conform Cadrului National al Calificarilor. Modularea disciplinelor in planul de mvatamant este realizats stagiile de
conform principiilor de selectare a continuturilor. practica.
La moment, in structura |.P. Scoala Profesionald din Orhei se numara 10 meserii/programe de formare
profesionala: Caracteristica programelor de formare profesionald sunt la meserii conexe — 3 ani, invatamant clasic — 2
ani, dual — 2 ani.
Nivelul Domeniul de Codul Nr. de
programuliu formare meserie credit
2.1.3. Nr. i de profesionala i . . e
Structura dlo Tormare Specialitatea/meseria Durata
programelor de profesional
formare i
profesionala 1 5 3 4 5 6 7 Planuri_le
i — — ——— | transmise spre
Servicii de 104100 verificare
ntretinere si de 7 Masinist/masinista la automacara,
1. 1l conducere a Masinist/masinista la autopompa de 3 ani
vehiculelor ;041 00 | beton




Servicii de 104101
5 i intretinere si de 0 Masinist/masinista la buldozer - 3 ani
: conducere a 104100 | Masinistmasinista la autogreder
vehiculelor
6
Repararea si
3. I intretinerea 716006 | Mecanic/mecanica auto 2 ani
autovehiculelor
Montarea 715025 | Strungar/strungérita multiprofil (dual) .
4, (1 A ) ' 2 ani
structurilor metalice
Constructia
5z 1l cladirilor si a 732036 | Tencuitor/tencuitoare 2 ani
obiectivelor civile
Confectionarea
6. i ?rtlcgle[or_de . 723011 Qusatqr/cusatogeasa (cusatoare) in 2 (ani
imbracéminte si de industria usoara (dual)
fncaltdminte
Instalarea si Electromecanic mijloace de automatica
7. i} intretinerea 714009 | si aparate la echipamente electrice 2 ani
utilajului industrial (dual)
Electrogazosudare
8. M a si prelucrarea 715005 | Electrogazosudor montator 2 ani
materialelor
0. il Pr.elucrar'ea 724002 Operator/opera_ltoare Iga lnsfcalat‘!l de 1an
minereurilor prelucrare a minereurilor si rocilor
Instalarea ti
10. I il 732021 | Lactus-instalator tehnica sanitara 2 ani
retelelor de apa, de '
gaz si de canalizare

Procesul de formare profesionala in scoald se organizeaza prin discipline de studii si module.
Planul-cadru incorporeaza 3 componente:
- pregatire generald (subcomponenta invariabila si subcomponenta variabild),

- pregétire de profil (instruire teoretica, instruire practica si practica in productie),

- pregatire optionala.
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Standard de acreditare 3. invétarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionald sunt oferite in asa fel incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba un rol activ in crearea
proceselor de invétare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

Concluzii
IndiGator d? Analiza activitatilor realizate (ectivial
performanta ’ satisfacatoare/
nesatisfacatoare)
Procesul de invatamant parcurge etape distincte, dar aflate in strénsa legatura unele cu altele: proiectarea,
organizarea, desfasurarea si evaluarea. Acestea, prin continutul si interactiunea lor, asigura eficienta activitatii de
predare—invatare—evaluare. De elaborat
Activitatea didacticd se organizeazd si se realizeazad in conformitate cu Planul de invatamant si Curricula | procedura privind
modulars; care definesc obiectivele educationale, rezultatele invatarii si continuturile specifice fiecarui modul de | predarea-
formare. fnvatarea-
Pentru organizarea procesului de predare-invatare s-a tinut cont de urméatoarele documente normative: evaluarea elevilor
o Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de fnvat&mant profesional tehnic secundar; cu cerinte
o Planul-cadru pentru programele de studii din invatamantul profesional tehnic secundar; educationale
3.1.1. Formele e Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic; speciale.
de organizare a o Planurile de invatamant aprobate de Ministerul Educatiei $i Cercetarii al Republicii Moldova;
procesului de e Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului didactic in institutie; De adaptat
predare-invatare i 4 ' metodele de

e Curricula modulara aprobata la nivel institutional.
Procesul instructiv—educativ este organizat sub urmatoarele forme principale de instruire:
¢ Instruire teoretici, realizata in cadrul institutiei, in salile de clasé si laboratoare;
Instruire practica, desfasurata Tn atelierele scolii si In laboratoare specializate;
Ore individuale la meseriile cu profil automobilistic, destinate consolid&rii competentelor practice;
Practica in productie la intreprinderi partenere si stagii de ucenicie (invatamant dual);
Ore consultative pentru sprijin individualizat al elevilor;
o Activititi extracurriculare si sectii sportive, care contribuie la dezvoltarea competentelor personale si
profesionale.

Proiectarea didactici se realizeaz3 in baza Curriculei modulare, prin elaborarea planificarilor de lunga durata, a
proiectelor tematice si a planurilor zilnice. Activitétile educative sunt programate conform orarului activitatilor didactice,
care este afisat la panoul informativ al institutiei.

Toate orele prevazute in program sunt consemnate in registrele academice de grupd, conform instructiunilor de
completare. Tncalcarile constatate in procesul de completare sunt notate la rubrica Observatii, fiind formulate
recomandari pentru corectare si imbunatatire.

Prin diversitatea formelor de organizare, institutia asigurd un proces de invatare activ, centrat pe elev, care
promoveaza responsabilitatea, competenta profesionala si integrarea treptata in mediul de munca real.

predare-invatare
conform
particularitatilor
individuale ale
elevilor cu CES,
de pus accent pe
lucru diferentiat in
cadrul lectiilor.
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3.1.2.

Centrarea pe
elev/student a
metodelor de
predare-invatare

Educatia centrat pe elev presupune respectarea ritmului individual de invatare, stimularea autonomiei si
implicarea activa a elevului in propriul proces de formare. in acest context, rolul profesorului se transforma din simpiu
transmitétor de cunostinte Tntr-un manager si facilitator al invatdrii, care ghideaza, motiveaza si creeaza conditii pentru
dezvoltarea competentelor.

Procesul de instruire din cadrul institutiei este organizat pe principii moderne, punand accent pe utilizarea
metodelor interactive de predare-invitare—evaluare. Elevilor li se oferd posibilitatea de a participa activ la lectii, de a
experimenta, de a analiza si de a lua decizii, dezvoltandu-si géndirea critica, creativitatea si capacitatea de cooperare.

Invatamantul modern promoveazé o metodologie axata pe actiune, bazata pe metode care stimuleaza gandirea,
inteligenta, imaginatia si initiativa. Aceste metode sprijina invatarea prin cooperare, lucrul in echipa si interactiunea
intre elevi, facilitand comunicarea, colaborarea si sprijinul reciproc.

Printre cele mai utilizate metode interactive se numéra:
¢ Prelegerea moderna;
e Brainstorming-ul;
,Stiu — Vreau sa stiu — Am invatat”;
Ciorchinele conceptual,
Cubul;
Turul galeriilor;
Investigarea;
e Jocul de rol si jocul didactic;
e Dezbaterea;
¢ Proiectul si portofoliul.
Instruirea practica
Formarea practica a elevilor se realizeaza in cinci etape esentiale:
1. Explicatia etapelor de lucru realizatd de maistrul-instructor;
2. Executia ghidata de catre elev sub supravegherea maistrului;
3. Executarea independenta a sarcinilor de lucru de cétre elev,
4. Realizarea finald a performantei profesionale;
5. Evaluarea si notarea activitatii, cu justificarea si feedback-ul aferent.
Majoritatea cadrelor didactice elaboreaza proiectele didactice conform modelului ERRE, in timp ce maistrii-instructori
utilizeaza planificarile zilnice in format 5D, adaptate specificului instruirii practice.
Pentru imbunétatirea calitatii procesului de predare—invatare, Comisia de Evaiuare si Asigurare a Calitatii (CEIAC) a
realizat asistente la ore conform graficului stabilit. in urma supervizarilor, au fost formulate recomandari concrete,
menite s3 sprijine cadrele didactice si sa creasca gradul de implicare si motivatie a elevilor in procesul| educational.

Nu toate cadrele
didactice acceptéa
trecerea la
metodele
interactive noi,
axandu-se mai
mult pe metode
traditionale.

Multi profesori de
disciplini de profil
sunt pensionari i
metodele
moderne sunt mai
dificile de utilizat
pentru ei.

3.1.3. Utilizarea
instrumentelor
TIC in procesul
de predare-
invatare-

Evaluare

in ultimul timp a sporit $i numarul cadrelor didactice, profesori la disciplinele de cultura generald si specialitate,
care utilizeaza Tn cadrul lectilor metode activ-participative, centrate pe elev. Conform datelor administrative, metodele
centrate pe elev sunt utilizate regulat de cétre circa 80% din numérul total de cadre didactice. Aceasta se datoreaza
identificarii mecanismului de promovare a metodelor de predare-invétare-evaluare centrate pe elev, acestea fiind
seminarele metodice care sunt desfasurate pe tot parcursul anului de studii si la care sunt invitate toate cadrele
didactice din institutie.

Pe parcursul anului s-au organizat seminare metodologice cu diferite tematici instructiv-educative unde au fost
puse in discutie si aplicare diferite metode, tehnici, utilizarea instrumentelor TIC, centrate pe elev in scopul eficientizarii
procesului de studii. Metodele de predare-invatare centrate pe elev sunt utilizate la diferite forme de studii: la orele
teoretice si la orele practice, mai putin. Metodele de predare-invatare centrate pe elev sunt descrise in planurile

didactice zilnice elaborate dupa modelul ERRE, 5D. Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare, precum si analiza |

Lipsa
regulamentelor/in
structiunilor/ghidu
rilor privind
utilizarea
instrumentelor
TIC in
organizarea si
desfasurarea
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eficientei metodelor utilizate se face lunar prin intermediul asistentelor la ore. Rezultatele observatiilor sunt notate in
fisele de analiza ale lectiilor. La moment majoritatea salilor de curs sunt dotate cu instrumente TIC (laptop, proiector,
ecran).

Din numarul total de cadre didactice utilizeaza TIC la ore mai mult cadrele didactice tinere. in baza asistarilor la
ore s-a constatat c& in afara de metodele traditionale de predare-invatare-evaluare, circa 80% din cadrele didactice
utilizeaza Tn cadrul lectiilor diverse metode activ participative, instrumente si metode TIC: Power Point, Canva, lectii
video, etc.

Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predarefinvatare/evaluare contribuie la cresterea calitatii formarii
profesionale a elevilor si determina obiectivitatea aprecierii rezultatelor. Institutia dispune de: Séli de calculatoare - 2,
Calculatoare — 123, imprimante — 11, table interactive — 3, proiectoare — 22, televizoare — 13, seturi de proiectoare si
laptopuri — 18, alte echipamente utilizate in procesul educational,

procesului de 1
predare-invatare

Criteriul 3.2. Stagii de practica

dupa care elevii se semneaza in registrul pe tehnica securitatii.

La moment exista relatii de parteneriat durabil cu agenti economici la urmatoarele programe:
Masinist/masinista la automacara — Masinist/masinista la autopompa de beton
Masinist/masinista la buldozer — Masinistmasinista la autogreder

Mecanic/mecanica auto

Tencuitor/tencuitoare

Strungar/strungarita multiprofil (dual)

Cusator/cusatoreasa (cusatoare) Tn industria usoara (dual)

Electromecanic mijloace de automatica si aparate la echipamente electrice (dual).

Concluzii
Life/loEitly d? Analiza activitatilor realizate (a()}'lv‘!tatl
performanta g satisfacatoare/
nesatisfécatoare)
Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in baza Regulamentului privind stagiile de practicd in productie,
precum si in baza Regulamentului de desfasurare a stagiului de ucenicie pentru invataméantul dual.
Realizarea practicii este reflectatd in agenda zilnica si in rapoartele finale prezentate de elevi. Evaluarea elevului
in perioada stagiilor de practicd in productie se monitorizeaza de catre maistrul de instruire in productie la agentul
economic si maistrul instructor din cadrul scolii. Negocierea
Rapoartele stagiilor de practica se analizeaza la comisiile metodice. Stagiile de practica a elevilor se organizeaza | contractelor de
si se desfasoara in conformitate cu Planul de invatamant aprobat de catre MECC, Contractului privind efectuarea | colaborare cu
stagiului de practics, incheiat intre institutia de invatamant si unitatea economica. Repartizarea elevilor la stagiul de | agenti economici
practica se realizeaza prin ordinul directorului institutiei prin indicarea perioadei de desfasurare a stagiului de practica. ce ar oferi
Ordinul se contrasemneaza de maistrul instructor responsabil de desfésurarea stagiului de practica si se aduce la | conditiile
cunostint elevilor. Rezultatele elevilor la stagiile de practica se apreciaza cu note de catre maistrii instructori, maistrii | necesare pentru
3.2.1. . instruirii in productie care au monitorizat elevii in perioada stagiului de practica. Elevul inregistreaza si descrie zilnic | realizarea pe
0rga-!1|zarea activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica in Agenda formarii profesionale. Elevul, la finalizarea stagiului de | deplin a
stagu_loy de practica, prezinta Agenda formarii profesionale, semnata de reprezentantul unitatii economice. cerintelelor
practica Responsabil de realizarea stagiului de practica a elevilor pentru programul de formare profesionald este maistrul - | curriculare fata de
instructor, $SD. stagiile de
Totodats, inainte de a desfasura practica in productie, maistrii-instructori instruiesc elevii privind tehnica securitatii | practica.

Chestionar privind
nivelul de
satisfactie al
angajatorului fata
de pregatirea
profesionala a
elevului.
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in urma Rapoartelor prezentate de catre maistrii instructori s-a constatat c&, continutul stagiilor de practica
corespunde cu finalitatile de studiu ale programelor de formare profesionald prin prisma centrarii pe elev si formarii de
competente. Agentii economici ofera conditiile necesare pentru realizarea pe deplin a cerintelelor curriculare fata de
stagiile de practica.

De elaborat un
suport curricular
pentru stagiile de
practica.

Criteriul 3.3. Activitati extragcolare

Concluzii
Ll d? Analiza activitatilor realizate (.acflvvlta’t’
performanta ’ satisfacétoare/
nesatisfacéatoare)
Actiunile educative desfasurate in cadrul acestui tip de educatie, sunt flexibile si vin in intampinarea diferitelor
interese ale elevilor, care sunt implicati direct in proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor.
in vederea asigurarii dezvoltérii calitatilor unui cetatean activ, formarea personalitaii elevilor, cultivarea
corespondentei optime dintre aptitudini, talente, valorificarea unui stil de viatd civilizat, precum si stimularea
comportamentului creativ in diferite domenii, in IPSP din Orhei sunt organizate diverse activitati extragcolare si
extracurriculare:
- activitati culturale (concursuri, serate, omagii)
- activitati stiintifice (atelier de lucru, decade la obiectele de culturd generald si disciplinele tehnice, olimpiade,
3.3.1. concursuri la meseriile studiate in Scoala Profesionala ,Cel mai bun Tn meserie”);
Organizarea - activitiati sportive: volei, fotbal, baschet, tenis de mas3;,
activitatilor Activitatile extrascolare s-au desfasurat in conformitate cu Planul anual.
extragcolare Activitati traditionale au devenit:
- Ziua Lucrétorului din Tnvatamant, careu-festiv si serata literar-muzicala ,Maria sa, profesorul”;
- Promovarea traditiilor de Craciun si Anul Nou;
- Activitate ,Tara mea, Moldova -mama’
- Activitate de concurs ,Balul bobocilor”
- Serata literara dedicata lui lon Creangéa
- Serata de Sfantul Vasile
- Serata ,,Sarut maicutd mana ta"
- Excursii etc.
- Activitati cu caracter ecologic.
Scoala dispune de sald pentru sport si echipament necesar pentru organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare (sectii de volei, baschet, tenis de masé&, fotbal), care permit antrenarea gi pregéatirea elevilor pentru
participarea la diverse competitii sportive regionale $i nationale, ocupatii pentru timpul liber in scopul dezvoltarii
personale.
Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invatarii
Concluzii '
I EEor d? Analiza activitatilor realizate (_acvt/vlta,t/
performanta ’ satisfacatoare/
nesatisfacatoare)
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3.4.1.
Organizarea
procesului de
evaluare a
rezultatelor
invatarii

Evaluarea rezultatelor invatarii in cadrul I.P. Scoala Profesionala din Orhei se realizeaza conform cadrului
normativ si metodologic national, avand la baz& urmatoarele documente de referinta:
e Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii (Metodologia MECY);
Instructiunea privind organizarea si desfasurarea examenului de calificare in invatamantul profesional tehnic;
Orarul evaluarilor,
Registrele grupelor academice;
Borderourile de notare;
Subiectele, testele si instrumentele de evaluare;
e Rapoartele presedintilor comisiilor de evaluare.

Procesul de evaluare este planificat in planurile de lunga durata ale disciplinelor, Tn baza curriculumului modular.
Se stabilesc termene clare pentru desfisurarea evaluarilor initiale, formative, sumative si finale, inclusiv teze
semestriale, examene de absolvire si examene de calificare, in conformitate cu prevederile Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Metodele si instrumentele de evaluare sunt selectate in functie de varsta, particularitatile psiho-pedagogice ale
elevilor si de specificul fiecarei discipline, asigurand obiectivitate si relevanta. Printre principalele forme de evaluare
utilizate se numara:

a) evaludrile sumative modulare;

b) lucrarile scrise;

c¢) evaludrile orale;

d) lucrarile practice,

e) referatele si proiectele individuale.

Notele obtinute se comunica elevilor imediat dupa evaluare si se inscriu in cataloagele scolare de catre profesorii
evaluatori. Numarul de note acordate fiecirui elev corespunde numarului sdptdmanal de ore al disciplinei, conform
planului de invatdmant. Disciplinele la care se sustin teze semestriale sunt stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii
si aprobate ulterior prin ordin intern la nivelul institutiei.

Pentru a asigura transparenta procesului evaluativ, continuturile testelor si criteriile de notare sunt discutate si
validate in cadrul catedrelor metodice, inainte de aplicare.

La elaborarea unui instrument de evaluare se respecta urméatorul algoritm:
a) definirea obiectivelor de evaluare,
b) formularea indicatorilor de performants;
c) elaborarea matricei de specificatii;
d) formularea itemilor;
e) conceperea testului/probei de evaluare;
f) stabilirea grilei de corectare;
g) elaborarea baremului de notare.

Aprecierea rezultatelor se realizeaz in baza criteriilor de performant& conform standardelor de invatare, iar elevii
sunt informati Tn prealabil despre acestea. Rezultatele sunt comunicate la timp, iar elevii au dreptul sa conteste nota
obtinuta in termen de 24 de ore de la comunicare.

Analiza generala a rezultatelor evaludrilor se consemneaza intr-un proces-verbal si se prezinta comisiilor
metodice pentru interpretare si formularea masurilor de imbunatatire.

in anul de studii 2024-2025, examenele de absolvire si de calificare s-au desfasurat conform regulamentelor si
ordinelor MEC, iar media generali a absolventilor a fost calculatd conform formulei stabilite de Minister.

Nu sunt
criterii/instrument
e unice de
evaluare a
calificarii
competentelor
profesionale a
viitorilor muncitori

Evaluarea stagiilor de practica s-a realizat de catre maistrii-instructori, atét in atelierele de instruire practicé_din

_institutie, cat si in cadrul intreprinderilor partenere, in colaborare cu reprezentantii agentilor economici. Procesul de




3.4.2
Organizarea
procesului de
evaluare a
stagiilor de
practica

evaluare a avut la baza urmatoarele documente:
e Planurile stagiilor de practica;
Registrele de monitorizare a practicii;
Agenda formarii profesionale;
Ghidul de performanta;
Borderourile de note;
e Rapoartele maistrilor-instructori privind desfasurarea stagiilor de practica.

Evaluarea s-a desfisurat atat pe parcursul perioadei de practica, cét si la finalizarea acesteia. Maistrul-instructor
a efectuat vizite de monitorizare la locurile de practicd pentru a observa activitatea elevilor, a verifica frecventa si
respectarea disciplinei de munc, precum si modul in care elevii aplicé regulile de securitate si sanatate in munca.

La incheierea stagiului, maistrul-instructor a efectuat evaluarea finald a fiecarui elev-practicant, pe baza
documentelor prezentate, a observatiilor directe, precum si a discutiilor cu responsabilul de practica din unitatea
economici. Rezultatele activitatilor practice au fost consemnate in Agenda formarii profesionale (agenda zilnica) si in
rapoartele finale de practicd intocmite de elevi.

Notele obtinute in urma evaluarii au fost transferate din figele individuale in registrele de evidenta a rezultatelor
instruirii practice. Rapoartele privind desfasurarea stagiilor de practicé au fost analizate in cadrul consiliului profesoral,
pentru identificarea punctelor forte si a aspectelor care necesita imbunatatire.

Stagiile de practica s-au desfasurat conform planului de invatdmant si au fost evaluate in baza documentatiei
specifice: agendele formarii profesionale, referintele, registrele de monitorizare si comunicarile cu responsabilii de
practicd din intreprinderi.

Reprezentantii agentilor economici s-au implicat activ in procesul de evaluare, exprimandu-si opinia referitoare la
nivelul de formare a competentelor profesionale ale elevilor.

Agentii economici
manifestd interes
scazut fata de
stagiari.

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplicd Tn mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii” de elev/student, cum
ar fi admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii
(activitati
satisfacétoare/
nesatisfacatoare)

Recrutarea si
admiterea

Recrutarea si admiterea candidatilor pentru inmatriculare s-au realizat Tn strictd conformitate cu actele normative
si reglementarile in vigoare, avéand la baza urmatoarele documente:
e Planul de admitere la studii;
e Registrul concursului de admitere;
s Registrul proceselor-verbale a Comisiei de admitere;
« Rapoartele saptdmanale si raportul final de activitate al Comisiei de admitere;
s Ordinul de inmatriculare a candidatilor care au promovat concursul,
s Cartea nominala a elevilor inmatriculati.
in cadrul institutiei, Comisia de admitere a fost constituitd prin ordin intern, activitatea acesteia desfasurandu-se
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elevilor/
studentilor

conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea admiterii in institutiile de nv&tdmant profesional tehnic (nr.
894 din 12.06.2018). Candidatii au depus la Comisie cererea-tip de inscriere la concursul de admitere si actele necesare
prevazute de reguiament. Inregistrarea acestora s-a efectuat in registrul de admitere, cu achitarea taxei de nscriere
conform deciziei Consiliului profesoral, sau prin inregistrare online pe platforma SIME.

Pentru a dobandi si mentine statutul de elev, candidatul trebuie sa parcurga integral procedura de admitere si
inmatriculare. Candidatii declarati admisi in urma concursului au fost inscrisi in anul | de studii.

Rezultatele concursului de admitere, listele candidatilor fnmatriculati si mediile de concurs au fost facute publice
prin afisare la panourile informationale ale institutiei. In situatia in care, in urma concursului, nu au fost ocupate toate
locurile prevdzute in planul de Tnmatriculare aprobat, institutia a organizat concurs repetat, cu aprobarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Pe parcursul anului de studii 2024-2025, planul de fnmatriculare a fost realizat in proportie de 100%, in termenii
stabiliti:

e Plan de admitere — 283 locuiri;

e Cereri depuse — 216;

o Elevi inmatriculati — 216 (138 in turul I, 78 in turul II);

e 213 de elevi inmatriculati la buget, 3 in baza contractului.

Amplasarea favorabild a institutiei si imaginea pozitivd construitd pe piata serviciilor educationale au contribuit la
ocuparea locurilor disponibile la meserii.

Elevii Tnmatriculati la IP Scoala Profesionala din Orhei provin, in cea mai mare parte, din zona de centru a
Republicii Moldova, raioanele Orhei, Telenesti, Rezina, Dub3asari, Soldanesti. Majoritatea elevilor provin din medii socio-
economice defavorizate (familii cu venituri mici, somaj, conditii modeste de trai), iar in unele cazuri se constata lipsa
implic&rii parintilor in procesul educational, aspect care influenteaza comportamentul si atitudinea elevilor fata de
fnvatatura.

4.1.2.

Accesul
gruputilor
dezavantajate
sia
persoanelor cu
cerinte
educationale
speciale la
studii

In baza Regulamentului privind organizarea si desfagurarea admiterii la formare profesionala tehnica
secundari, persoanele cu cerinte educationale speciale (CES) sau apartinand altor categorii privilegiate beneficiaza de
admitere in afara concursului (pct. 11), fiind alocate 15% din numarul total de locuri cu finantare bugetara.

Copiii cu cerinte educationale speciale sunt identificati la momentul fnmatricularii, Tn baza actelor justificative
prezentate. Acestia sunt inmatriculati conform prevederilor legale, in afara concursului. Cadrele didactice manifesta
atentie sporité fata de particularitatile individuale ale fiecarui elev, adaptand procesul de predare-invatare astfel incat
personalitatea si demnitatea copiilor sa nu fie afectate prin atitudini inadecvate sau discriminare.

in anul de studii 2024-2025, in institutie Tsi fac studiile 40 de elevi cu cerinte educationale speciale, dintre care:
= 3 elevi cu dizabilitate auz;
e G elevi cu dizabilitate accentuata;
e 31 elevi cu dificultati de invatare.

De asemenea, 14 elevi cu statut de orfan (tutela) au fost admisi si integrati in procesul educational.

Conform Regulamentului intern al institutiei, acestia beneficiaza de cazare gratuité in caminul scolii, sprijin material si
consiliere psihopedagogica, in vederea asigurarii unor conditii optime de invatare si dezvoltare personala.

Activitati
nesatisfacatoare:
nu dispunem de
PEI pentru elevii
cu CES.

Scoala la moment
nu dispune de
panta de acces
pentru elevii cu
dezabilitati
locomotorii.

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii
(activitati
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satisfacatoare/
nesatisfacatoare
)
Mecanismu! de promovare a elevilor a fost stabilit de catre Regulamentul de functionare a institutiilor de fnvatamant
Promovabilitate | profesional tehnic secundar. In baza reusitei elevilor, Consiliul Profesoral (CP) decide promovarea elevilor Tn anul
a urmator de studii sau dupa necesitate se stabileste un termen de lichidare a restantelor in cazul in care restantele nu
elevilor/studenti| sunt lichidate Tn termenul stabilit, elevii sunt exmatriculati in baza ordinului aprobat de catre Consiliul Administrativ (CA)
lor la decizia Consiliul Profesoral (CP).
Rata de promovabilitate si analiza contingentului se face in baza rapoartelor dirigintilor si maistrilor instructori
prezentat in cadrul Consiliului Profesoral de prezentare a activitétii anuale si semestriale a institutiei. Rata de abandon
se stabileste in urma evaluarii raportului prezentat de maistri si diriginti si se discutad n cadrul sedintelor comisiei de
profilaxie.
La finele anului 2024-2025 promovabilitatea elevilor a fost de 90%, iar admiterea la examenele de calificare —
100%
Mobilitatea In IP Scoala Profesionala din Orhei nu existé mobilitate academica, deoarece nivelul 3 ISCED nu au credite
academica transferabile,
Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari
Concluzii
el llie Analiza activitatilor realizate (activital
performanta ’ satisfacatoare/
nesatisfacatoare)
Evaluarea finala de certificare a performantei educationale in invatdmantul secundar profesional, se realizeaza la
c . finele ciclului de invatdmant — examenele de calificare, in conformitate cu metodologiile aprobate de MEC
onferirea ) S . i .
calificarii Testele au fost elaborate conform metodologiei aferente si insotite de instrumentele de evaluare (matricea de
si eliberarea specnﬁt_:atle, subiectele currlcql_are de evaluat, baremele de corectqre, baremul de notare). La meseriile Tencuitor,
. . Mecanic auto examenul de calificare este desfasurat dupa sistemul unificat.
diplomei de ! N e . . .
studii / Subiectele pentru probele de examen se clasifica Tn categoria documentelor secret de serviciu, din momentul

certificatului de
calificare si a
suplimentului
descriptiv

demarérii actiunilor de elaborare a acestora si pana in momentul cand ele devin publice.

Evaluarea lucrérilor se face, conform baremului de corectare, de catre membrii Comisiei de evaluare si calificare.

Conform Strategiei de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic pentru anii de studii 2016-2020, elevului i se
elibereaza certificatul de calificare si suplimentul descriptiv in limba roméana si engleza.

Certificatul de calificare se elaboreaza centralizat de catre CTICE. Suplimentul discriptiv se elaboreaza pentru
fiecare elev in baza rezultatelor scolare obtinute pe parcursul a celor 2 sau 3 ani si corespunde modelului aprobat prin
ordinul Ministerul Educatiei Nr. 1204 din 16.12.2015.

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic
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Concluzii

dezvoltare a

Centrul de Excelenta in Transport, Centrul de Excelents in Constructii, Camera de Comert si Industrie.

NG EAIoN] d? Analiza activitatilor realizate (_acflv!ta;l
performanta ’ satisfacatoare/
nesatisfacatoare)
[ 5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic se planificd conform Ordinului Ministerului Educatiei
Planificarea, si Cercetarii nr. 323 din 29. 03.2019 cu privire la aprobarea statelor tip de personal din Tnvatimantul profesional tehnic.
recrutarea  si Conform ordinului dat in scoala noastra exista:
administrarea - Ordine privind angajarea personalului didactic;
personalului - Dosarele personalului didactic;
didactic - Contractul individual de munca;
- Fisa postului;
- Angajament de nedivulgare a datelor cu cararcter personal.
Personalul din institutie este angajat pe perioadé nedeterminata, cu exceptia pensionarilor cu care este semnat
contract individual de munc3 pentru un an de studii. La recrutare se tine cont direct de cadru normativ in vigoare.
Nivelul studiilor si gradul didactic/managerial
o Echipa manageriald — 4 persoane
¢ Profesori discipline de specialitate — 6
51.2 e Maistri instructori — 17
Calificarea e Profesori disciplini de culturd generala — 12
profesionala a e Cadre didactice ce nu detin grad didactic — 21
personalului e Numarul de cereri la conferirea gradului didactic — 8
didactic e Pedagogi sociali — 2
e Personal nedidactic — 55
e Cadre didactice cu grad didactic | — 2
e Cadre didactice cu grad didactic Il — 22
e Pensionari ~ 33
Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic
Concluzii
Indicatori de ; e ; (activitati
performanta Analiza activitatilor realizate satisficatoare/
nesatisfacatoare)
Colectivul IP Scoala Profesionala din Orhei este constituit din 100 de persoane, cumul extern — 11 (inclusiv 3
cadre didactice cultura generald, 2 cadre didactice de profil/maistri instructori, 5 persoane nedidactic) 4 persoane din
echipa manageriala, 12 profesori la discipline generale, 6 profesori la discipline de profil, 17 maistri instructori, 2
pedagogi sociali, personalul nedidactic este compus din 55 de angajati.
5.21. Cadrele didactice dispun de o pregatire profesionalé ce le permite sa facé fata cerintelor inaintate, in majoritate,
Strategii/politici/ | acestea manifestd o atitudine responsabila fata de activitatea pe care o desfagoara. Tn ultimii 3 ani, un raport esential in
masuri de procesul de formare continui a cadrelor didactice §i manageriale -au avut activitatile de instruire oferite de: UTM
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personalului
didactic

Atributiile corpului profesoral sunt ciar formulate pentru fiecare post. Relatile director-personal, profesori- |
profesori, profesori-elevi se bazeaza pe comunicare eficienta, colaborare gi respect reciproc. |

Planificarea si
realizarea
activitatii
metodice a
personalului
didactic

Catedrele metodice din scoald activeaza avand la baza:
- Strategia de dezvoltare a IP Scoala Profesionald din Orhei 2023-2028;
- Planul de activitate a Catedrei metodice a disciplinelor de cultura generala;
- Planul de activitate a Catedrei metodice a disciplinelor de profil;
-Planul activitatilor extrascolare
- Proiectarea de lunga durata;
- Proiectele zilnice;
- Portofoliul profesorului, maistrului-instructor, dirigintelui;
- Rapoarte despre activitatea anuala a Catedrelor metodice,
- Procese-verbale.
Activitatatea metodica a personalului didactic este monitorizata conform Planului anual al fiecérei Catedre
metodice. Conform obiectivelor au fost trasate directiile de activitate ale acestora:
1) Sedintele Catedrelor metodice inregistrate in procese-verbale.
2) Lucrul metodico-stiintific — prezentarea lucrarilor de cercetare metodico-stiintifica.
3) Activitatea didactica: ore asistate reciproc, ore demonstrative (disciplinele de culturad generald, disciplinele de profil,
dirigentie).
4) Activitati extracurriculare: decade, concursuri, activitati la nivel de institutie si national - decadele la meserii.
5) Rapoartele despre activitate, prezentate de presedintii catedrelor.
6) Asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru buna desfasurare a stagiilor de practic, in cadrul sedintelor Catedrei
metodice a disciplinelor de profil.

Standard de acreditare 6. Resurse de invétare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse de invatare si servicii
de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

Concluzii
Indicatori de X . i (activitati
performants Analiza activitatilor realizate Saﬁs.fa"€a“{oare/
nesatisfacatoare)
. . Personalul administrativ, didactic si auxiliar al institutiei isi desfasoard activitatea In conformitate cu cadrul w
Planificarea gi y i : ' Activitatea

coordonarea
activitatii
personalului
administrativ si
auxiliar

| prin fisa postului, in concordanta cu misiunea si obiectivele institutiei.

normativ Tn vigoare si Statele de personal aprobate. Fiecare angajat isi realizeaza sarcinile si responsabilitatile stabilite

Echipa manageriald a I.P. Scoala Profesionala din Orhei este constituita din:
e Director — 1 persoana
¢ Directori adjuncti — 2 persoane
e Sefi de sectie — 2 persoane
Pregatirea generala si profesionald a elevilor este monitorizata de sectia de studii si de catedrele metodice la |

manageriald s-a
caracterizat prin
adoptarea unui stil
managerial
participativ, bazat
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disciplinele de cultura generald, de specialitate si de dirigentie.

Documentele de proiectare managerialé includ scopuri, politici si proceduri de dezvoltare institutionala, asigurand
o organizare eficienta a activitatii si o distribuire clara a responsabilitatilor, astfel incét fiecare angajat sa aiba obiective
masurabile si verificabile.

Tn anul de studii 2024—2025, activitatea institutiei a fost organizatd pe compartimente functionale, dupa cum
urmeaza:

e Compartimentul personal de conducere

¢ Compartimentul didactic

e Compartimentul didactic auxiliar

e Compartimentul nedidactic (administrativ-gospodaresc, auxiliar si de deservire)
Procesul instructiv-educativ a fost asigurat de urmatorul personal didactic:

e Profesori — 18 persoane

e Maistri-instructori — 17 persoane

in cadrul compartimentului didactic auxiliar (pedagogi sociali, bibliotecari etc.) activeaza 3 persoane, care
contribuie la buna desfisurare a procesului educational si la sprijinul elevilor.

Personalul nedidactic si auxiliar (administrativ, gospodaresc si de deservire) este constituit din 70 de persoane,
care asigurd functionarea eficientd a infrastructurii institutiei. Personalul auxiliar beneficiaza periodic de instruiri si
formari profesionale specifice domeniului de activitate (bucatari, ingrijitori de Incaperi etc.), in vederea mentinerii
standardelor de calitate si siguranta la locul de munca.

pe colaborare, pe
utilizarea corecta
a performanteior
si competentelor
cadrelor didactice,
pe creativitate si
pe optimizarea
relatiilor de
parteneriat cu
comunitatea
locala. intregul
proces de
proiectare,
organizare §i
desfasurare a
activitatii la nivelul
scoliii s-a realizat
prin implicarea
efectiva a tuturor
cadrelor didactice
in actul decizional.

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

Concluzii
Indicatori de (activitati
- Analiza activitatilor realizate satisfacatoare/
performanta nesatisfacatoare
)

Institutia are o dotare a spatiilor educationale care asigura in mare parte realizarea finalitatilor programelor de
formare profesionald. 1P Scoala Profesionala din Orhei dispune de o baz& tehnico-materiald necesara pentru
desfasurarea procesului instructiv-educativ.

Analizand existenta si utilizarea spatiilor educationale utilizate in procesul de instruire IP $P din Orhei dispune de:
Nr. | Titlul coloanei Modul de completare

1. | Denumirea institutiei de invatadmant profesional tehnic

2

2. Bloc de studii 1556.7 m2
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Existenta si
utilizarea
spatiilor
educationale

Camin: din doud camine se utilizeaza unul, care satisface cerintele 2
3. | de cazare a elevilor. C&minele din Cucuruzenii de Sus nu se 2598,4 m?
utilizeaza. 324
4. | Sala de festivitati 1
5. | Cantina 1
6. | Sala pentru sport 1
7. | Teren pentru sport 1
8. | Laboratoare 12
Sali de calculatoare 2
10. | Ateliere didactice 2
11. | Alte edificii
12. | Terenuri, ha 361,8 ha
13. | Gospodarii didactice 1
14. | Punct medical 1
15. | Constructii auxiliare 7
16. | Mijloace de transport 54
17. | Nr. total al punctelor de conexiune, cu exeptia caminelor. 680

Dotarea si
accesibilitatea
spatiilor
educationale

Institutia este dotata cu spatii educationale moderne si functionale, care asiguré conditii optime pentru realizarea
programelor de formare profesionald, teoretica si practica.
Elemente de dotare si infrastructura:
» Cladirea scolii dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apa potabila, grupuri sanitare, canalizare,
sistem de incalzire centrald, precum si spatii amenajate pentru depozitarea deseurilor.
e Mobilierul scolar este in stare corespunzatoare de functionare, asigurand confortul si siguranta elevilor si
cadrelor didactice.
o Institutia este conectata la reteaua de internet prin Wi-Fi, ceea ce faciliteaz& accesul elevilor si cadrelor didactice
la resurse educationale digitale.
o Stlile de clas3, laboratoarele si atelierele sunt dotate cu tehnologii informationale si echipamente TIC necesare
pentru desfasurarea activitatilor educationale moderne.
Reiesind din analiza dotarii spatiilor educationale in raport cu cerintele curriculare ale programelor de formare
profesionald, s-a constatat ca baza materiald corespunde necesitatilor de instruire. Echipamentele si utilajele existente
sunt utilizate eficient in activitatile didactice, contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor.
Dotarea tehnicad actuala a institutiei include:
¢ Calculatoare — 47 unitéati
¢ Imprimante — 8 unitati

Baza tehnico-
materiala trebuie
innoita. Ceea ce
este la moment
acopera doar
partial necesitatea
instruirii practice.
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o Table interactive — 3 unitati
e Proiectoare — 19 unitati
s Televizoare — 10 unitati

6.2.3.

Dotarea,
dezvoltarea si
accesibilitatea
fondului
bibliotecii
institutiei

|.P. Scoala Profesionald din Orhei dispune de bibliotecd pe teritoriul institutiei. Biblioteca activeaza in baza
Regulamentului de functionare a bibliotecii, respecta planul de activitate conform procesului instructiv si duce o evidentd
a literaturii de specialitate, artistice si a manualelor de cultura generald. Se duce o evidenté a frecventarii bibliotecii de
catre elevi, a imprumuturilor de literaturad, a doleantelor elevilor conform registrelor titular. Biblioteca este dotata cu
manuale pentru obiectele de culturd generald si de specialitate, care sunt accesibile tuturor elevilor si cadrelor didactice.
Biblioteca activeaza 5 zile pe saptamana de la orele 10.00 pana la 16.00. Anual fondul de carte al bibliotecii este Tnnoit
partial cu literaturé de specialitate $i metodico-stiintifica.

In Scoala Profesionala din Orhei, fondul de carte/editii periodice al bibliotecii cu referire la programele de formare
profesionala n ultimii 5 ani a fost completat cu urmatoarele manuale de profil si culturd generala: nr. de titluri de
manuale pentru disciplinele de cultura generald — 196, nr. de titluri de manuale pentru disciplinele de specialitate — 242.
Fondul total al bibliotecii alcatuieste 17079 exemplare.

Biblioteca dispune de 72 m2. Biblioteca este dotata cu 2 calculatoare utilizate de elevi in scopul pregatirii lectiilor
si selectarii informatiilor pentru diferite activitati. Sala de lectura ofera elevilor posibilitate de a se instrui, de a se forma ca
personalitate. Biblioteca imprumuta cititorilor carti la domiciliu la camin, profesorilor in cabinete.

La fnceputul anului de studii cadrele didactice pot depune cerere in care solicitd procurarea necesarului de
manuale atat la specialitate cat si de culturd generald. Fiecare elev are acces liber la biblioteca si poate consulta orice
manual de care are nevoie.

Lipsesc manuale
pentru meseriile:
Strungar/strungari
ta multiprofil,
Electromecanici
mijloace de
automatica si
echipamente
electrice,
Masinist/masinist
a la automacara-
Masinist/masinist
a la autopompe
de beton.

- Sunt de editie
veche literatura la
meseriile de
Tencuitor/tencuito
are.

6.2.4.
Asigurarea si
accesul
elevilor/student
ilor la suportul
curricular

IP Scoala Profesionald din Orhei manifesta receptivitate fatd de nevoile tuturor factorilor interesati in dezvoltarea si
furnizarea programelor de formare profesionala.

Programele de invatare sunt elaborate si implementate fn conformitate cu standardele de pregatire profesionald si
sunt periodic revizuite in concordanta cu cerintele pietei muncii. Astfel, institutia réspunde atét intereselor elevilor, cat si
solicitarilor mediului economic, asigurand o insertie profesionala eficienta a absolventilor.

Institutia ofera conditii egale de acces la programele de formare profesionala si sprijina toti elevii, inclusiv pe cei cu
cerinte educationale speciale. Programele sunt furnizate si evaluate de personal didactic calificat, capabil s& aplice
metode moderne si flexibile de instruire.

Suportul curricular al programelor este complet, cuprinzand planuri de Tnvatamant, planuri-cadru, programe
scolare si materiale auxiliare, disponibile atat in format tiparit, cat si electronic. Profesorii stabilesc relatii de colaborare
constructiva cu elevii si intre ei, contribuind la crearea unui climat educational pozitiv.

Procesul de aprobare si actualizare a programelor de formare se bazeaza pe analiza cerintelor pietei muncii si pe
feedback-ul obtinut de la elevi, absoiventi si parteneri economici. Aceste informatii contribuie la imbunatatirea continua a
calitatii programelor si la mentinerea relevantei lor profesionale.

Activitatea curriculard a fost organizatid pe catedre si arii curriculare, ceea ce permite o mai buna coordonare
metodica si didactica. Pentru facilitarea procesului de Tnvatare, cadrele didactice utilizeaza metode active si interactive,
precum lucrul cu proiectorul, calculatorul sau platforme digitale, adaptate nivelului de pregatire al elevilor.
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Criteriul 6.3. Resurse financiare

Finantarea
procesului
educational

- Chettuielile aferente procesului didactic si practicii de producere;
- Cheltuielile de mentinere a spatiilor destinate procesului de instruire, spatiilor administrative, spatiilor utilizate in alte
scopuri, cat i neutilizate;
- Cheltuielle pentru materiale si bunuri de uz casnic;
- Cheltuiele de transport;
Alte cheltuieli in vederea organizarii si desfasurarii procesului educational.
Totodata mai exista un sir de cheltuieli independente de numérul de elevi care se propun linii separate de cheltuieli,

Concluzii
Indicatori de ] e . (activitati
performants Analiza activitatilor realizate satisficdtoare/
) nesatisficatoare)
Bugetul de stat s-a elaborat la 1 ianuarie 2024, pe un an de studii si a fost aprobat de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
Bugetul de stat este constituit din:
- Cheltuieli salariale cadrelor didactice, maistrilor, personalului de conducere si auxiliari ai institutiei; Scoala

Profesionala din
Orhei dispune de
mijloace
financiare pe care
le aloca
procesului
educational in

cum ar fi: 8
> Cheltuieli eferente cazarii elevilor in camine, inclusiv a salariilor persoanelor angajate pentru administrarea Eenfomitate b
caminelor: c_adrul nqrm§tlv in
» Cheltuieli destinate speciale pentru elevii orfani; wgoz;re, o
> Cheltuieli pentru bursele de studiu; acet_s ?a acop;avrﬁ
» Cheltuieli pentru alimentarea elevilor; par,{a nec;am 9
> Investitiile capitale sau constructiilor capitale. pentru rea: |zz:jrea
Activitatea economico-financiara a Institutiei Publice Scoala Profesionald din Orhei pentru anul bugetar 2024 ?;:)n%;;ne erge
este: A =
> Alocatii bugetare conform planului de finantare — 17 634 566,93 mii lei RESIESIonzig:
» Buget executat pentru perioada de 12 luni a anului curent — 14 068 359,00 mii lei
» Venituri colectate — 2 608 494,29 mii lei
» Cheltuieli, inclusiv pentru remunerarea muncii — 8 822 824,00 mii lei
> Cheltuieli inclusiv contributii la asigurarile sociale de stat — 2 558 618,00 mii lei
» Cheltuieli, inclusiv bursa -1 790 402,61 mii lei
> Cheltuieli, inclusiv plata marfurilor si serviciilor pentru energia electrica — 200 118,03 mii lei, termica —
465 400,68 mii lei, apa — 78 804,25 mii lei
» Alte cheltuieli — 4 737 688.03 mii lei
Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor
Concluzii
Indicatori de " e . i
i Analiza activitatilor realizate satisfacatoare/
performanta nesatisfacatoare

)
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Nr. de camine 2
Tipul caminului bloc/ceoridor
Capacitatea de cazare conform proiectului 324
Numdrul de elevi care solicitd camin 166
6.4.1.
Asigurarea Numarul de persoane cazate 166
elevilor/student
ilor cu camin
Categorii de locatari, inclusiv elevi 166 $coal§ Lo
Profesionala din
Categorii de locatari, inclusiv cadre didactice angajate Orhei asigura
de baza " facilitti de cazare
Categorii de locatari, inclusiv cadre didactice angajate corespun%atoare
prin cumul normelor Tn
vigoare pentru
Categorii de locatari, inclusiv personal nedidactic elevi Tn proportie
de 100%.
Alte categorii de locuitori -
Suprafata medie, m?per/elev cazat in cdmin 6 m?
% asigurarii elevilor cu camin 100%
Suprafata totald a cdmnului (m?) 567,7 la sol cladire cu trei nivele
Suprafata locuibild din cdmin (m?) 1379
Nr. total de puncte de conexiune din cdmin 549
Elevii cu nevoi speciale au fost scutiti de plata pentru cazare.
6.4.2. Institutia asigura elevilor servicii medicale primare, servicii de alimentare, culturale si sportive. Pe teritoriul scolii
Serviciile functioneaza Punctul Medical, dotat conform cerintelor, care ofera primul ajutor medical, dupa necesitate.
medicale, de Cantina este plasaté pe teritoriul institutiei, are o suprafata de 491,1m? si capacitatea de 100 locuri.
alimentare, Cantina este dotatd cu tehnica necesard, spatii suficiente destinate alimentarii corespunzatoare a elevilor. Elevii sunt
culturale si alimentati la masa de pranz din 19.10 lei alocati de la bugetul de stat si contra plata [a dejun si cina.

sportive pentru
elevi/studenti

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
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Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional

Concluzii
. d? Analiza activitatilor realizate (_acf:vltay
performanta ’ satisfacatoare/
nesatisfacatoare)
Documente interne:
- Pagina WEB a IP Scoala Profesionala din Orhei,
- Panouri informative;
- Aviziere;
- Orarul lectiilor;
- Orarul sunetelor;
- . - E-mail-ul institutiei;
Existenta si I L .
. - Graficul de serviciu a maistrilor-instructori,
functionarea ; . ) Y . . e S - . . "
sistemului de Sistemul mformaponal intern se face prin avizare publica in cadrul Consiliului de Administratie, Consiliul Profesoral, si a
P — catedrelqr metodlce.. ' _ 5 . N ) .
interna si $F:oala dlspuqe de S|st_em dg comunicare mf[er.na funf:’g}onal, dgtczrltg rela’gll[or.de partgnerlat
externi dintre structunlg qrgamza}once. _Admlmstr_a’gla vln_stlt'utlel comunica sistematic qurmatule
relevante angajatilor scolii, referitor la schimbarile intervenite pe parcursul anului, care
vizeaza reformarea sistemului profesional tehnic. Un rol important se atribuie Consiliuiui
elevilor, care prin comunicare directd cu administratia institutiei aduc mesajul elevilor ce
vizeaza satisfactia lor in corespundere cu procesul de instruire, resursele de invatare
disponibile, serviciile de sprijin, serviciile de instruire practica, conditiile, alimentatia, nivelul
de trai in camin, atitudinea cadrelor didactice si personalului auxiliar.
Politica Scolii Profesionale prevede securitatea datelor cu caracter personal, respectreaa legislatiei in vigoare. Angajatii
si elevii semneaza un acord cu privire la nedivulgarea datelor cu caracter personal.
Conform nomenclatorului dosarelor instituta dispune de:
01-02 Acte normative al Ministerului Educatiei si Cercetdrii (Regulamente, Instructiuni, Recomandéri metodice), ordine,
dispozitii.
08-02 Registru de evidenta a corespondentei de intrare.
02-01 Registru ordinelor de zi privind Tnmatricularea, transferarea, absolvirea si exmatricularea elevilor.
Existentasi | 0202 Carneanominaia. - - y . Sistemul de
functionarea 09-03 Reg!stru de ev!den‘gri\ si ellperare a certificatelor de grad didactic. S comunicare
. . 09-06 Registru de evidenta a ordinelor de personal: angajare, transfer, demisie/eliberare. . «
sistemului de . . e = interna nu este
gestionare a 09-10 Reg!stru de ev!den’;? si eliberare a gctglqr de studii. ) suficient de
h e 09-07 Registru de evidenta a contractelor individuale de munca.
informatiei N dezvoltat.

09-01 Dosarele personale ale angajatilor.

Datele cu caracter personal a cadrelor didactice, personalul auxiliar, elevilor sunt gestionate de céatre Sectia Cadre.
Gestionarea informatiei are la bazé comunicarea partilor interesate si se reflectd in Registru de evidenta a
corespondentei receptionate si expediate. Certificatele se elibereaza si se inregistreazéa in Registru. Responsabili sunt:
sectia Resurse umane si secretariat.
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Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor, incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

Concluzii
s Analiza activitatilor realizate (_acglvita;l
performanta ’ satisfacatoare/
B nesatisfacatoare)
Pagina WEB a fost initiatd in anul 2018. Informatiile de interes public cu privire la activitatea institutiei si
programele de formare profesionala sunt plasate pe pagina WEB, retelele de socializare ale institutiei (Facebook, Tik-
8.1.1. Tok).
Pagina web a Informatiile sunt accesibile tuturor (parinti, elevi, agenti economici s.a). Aceste surse reprezinta modalitati eficiente
institutiei de comunicare cu mediul extern. Prin intermediul paginii WEB comunicdm despre activitatea realizata in institutie, in asa
mod informatia devine transparentd. Tot pe pagina Web este plasata si biblioteca online care este n continua
dezvoltare.
IP Scoala Profesionald din Orhei asigurd transparenta activitatii sale prin informarea constantd a tuturor
beneficiarilor si partenerilor educationali.
Informatiile referitoare la programele de formare profesionala — procesul de admitere, organizarea predarii,
invatarii si evaluarii, precum si rezultatele examenelor — sunt afisate permanent pe panourile informative din incinta
8.1.2 institutiei. _ ] . . .
T' " in ceea ce priveste informatiile de natura administrativéa si financiard, fiecare angajat al scolii este informat
ransparenta o oo - o N B " P . . I
informatiei cu individual de cat_re seqretarul secgel cadre in momentul incheierii contractului individual de muncd, inclusiv cu privire la
e aspectele de tarifare si alte drepturi salariale.
privire la R T . A~ - . zy A .
activitatea egulamenteJe mterne', or_dmt?lg si dispozitiile care vizeaza as!gurarea-transpareq;gl si mtere_s_ul public sy_nt
institutiei afisate permanent in holul institutiei, pe Panoul Informativ, dar si pe pagina web oficiala a scolii, precum si in
: mapele Cabinetului Metodic, pentru accesul facil al cadrelor didactice.
Institutia utilizeaz& un sistem electronic standardizat de inregistrare a cadrelor de absolvire, in conformitate
cu cerintele CTICE (Centrul Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie), asigurand astfel o evidenta
exactd si sigurd a datelor educationale.
Standard de acreditare 9. Monitorizarea continu3 si evaluarea periodicéd a programelor de formare profesionala
Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de formare profesionala
Concluzii
(activitafi
b d? Analiza activitatilor realizate satisidcaioan
performanta ; e/
nesatisfacato
are)
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Monitorizarea
si revizuirea
ofertei
educationale si
a programelor
de formare
profesionala

IP Scoala Profesionalad din Orhei manifesta receptivitate fatd de nevoile tuturor factorilor interesati in dezvoltarea si
furnizarea programelor de formare profesionala.

Programele de invatare sunt elaborate si implementate in conformitate cu standardele de pregatire profesionala si
sunt periodic revizuite in concordantd cu cerintele pietei muncii. Astfel, institutia rdspunde atét intereselor elevilor, cét si
solicitarilor mediului economic, asigurand o insertie profesionald eficientd a absolventilor.

Institutia ofera conditii egale de acces la programele de formare profesionala si sprijina toti elevii, inclusiv pe cei cu
cerinte educationale speciale. Programele sunt furnizate si evaluate de personal didactic calificat, capabil sa aplice metode
moderne Si flexibile de instruire.

Suportul curricular al programelor este complet, cuprinzand planuri de invatamant, planuri-cadru, programe scolare si
materiale auxiliare, disponibile atat in format tiparit, cat si electronic. Profesorii stabilesc relatii de colaborare constructiva cu
elevii si intre ei, contribuind la crearea unui climat educatlona| pozitiv.

Procesul de aprobare si actualizare a programelor de formare se bazeaza pe analiza cerintelor pietei muncii si pe
feedback-ul obtinut de la elevi, absolventi si parteneri economici.

Aceste informatii contribuie la imbunatatirea continud a calitatii programelor si la mentinerea relevantei lor
profesionale.

Activitatea curriculard a fost organizatd pe catedre si arii curriculare, ceea ce permite o mai buna coordonare
metodica si didacticd. Pentru facilitarea procesului de |nvatare cadrele didactice utilizeazd metode active si interactive,
precum lucrul 1l cu proiectorul, calculatorul sau platforme dlgttale adaptate nivelului de pregatire al elevilor.

Monitorizarea
proceselor de
predare-
invatare-
evaluare sia
stagiilor de
practica

Lipsa de
interes a
agentilor
economici in
implicarea
alcatuirii
curriculei.

Stagiile de practicd se desfisoara in cadrul unitatilor economice cu care IP Scoala Profesionala din Orhei are
incheiate contracte de colaborare, asigurand astfel conditii optime pentru formarea competentelor profesionale ale elevilor.
Pe durata practicii, elevii consemneaza zilnic activitétile si sarcinile realizate in agendele de formare profesionala,
fiind evaluati zilnic de maistrii-instructori din intreprinderi. Comunicarea dintre acestia si maistrii-instructori ai scolii este
permanenta, in scopul monitorizarii progresului si al aprecierii nivelului de pregétire practlca a elevilor.
in baza unui grafic de monitorizare, maistrul-instructor din institutie efectueaza vizite la locurile de practica, urmarind
respectarea programului de instruire, a regulilor de securitate si sanatate in muncad, precum si calitatea activitatilor
desfasurate.
La finalul stagiului, fiecare elev prezinta raportul de practicd, iar conducatorii de practica din intreprinderi completeaza
referinta de productie in agenda de formare profesionala.
Selectia agentilor economici pentru realizarea stagiilor de practica se face prin mai multe modalitati:
= elevul, Impreuna cu parintii, identifica locul de practicad in baza recomandarilor maistrului-instructor;
e scoala elibereazd doua exemplare identice ale contractului de practica, semnate si stampilate — unul ramane la
intreprindere, iar celdlalt este pastrat in dosarul elevului;
e maistrul-instructor completeaza registrul de evidenta a practicii si stabileste graficul vizitelor de control;
e vizitele de monitorizare sunt consemnate in rapoarte de vizitd, care se prezinté ulterior Directiei pentru Asigurarea
Instruirii Practice si Parteneriatelor (DAIP).
Evaluarea stagiilor de practici se realizeaza pe parcursul desfasurdrii acestora si la final, pe baza performantelor
elevilor, a documentelor completate si a aprecierii din partea maistrului-instructor. Nota finala este Tnscrisa in registrul de
evident4 a instruirii practice, iar media obtinuta este trecutd in Suplimentul la certificatul de studii, eliberat la absolvire.

Lipseste un
mecanism de
motivare a
agentilor
economici
(mentorilor)
pentru
ghidarea si
formarea
viitorilor
specialisti
calificati.

Responsabilita
te publica a
institutiei
(audit intern)

Documente interne:
1. Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii.
2. Planul de actiuni al CEAIC, anul de studii 2025 — 2026.
3. Procesele—verbale ale Comisiei multidisciplinare.
Analiza si aprecierea activitatii institutiei este realizatd de CEIAC, care la Consiliul profesoral prezinta rapoarte ce
vizeazd rezultatele si eficienta procesului educational pe parcursul anului, in cadrul Comisiei disciplinare, la solicitarea
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cadrelor didactice, s-au analizat diverse probleme ce tin de incalcarile de disciplind ale elevilor, absenteismul nemotivat,
deteriorarea bunurilor institutiei, Tncalcarea prevederilor de locatiune in camin, inregistrarii unor schimbéari de atitudine si
comportament. Toate acestea sunt inregistrate in procesele verbale.

La catedrele metodice lunar se discuta probleme ce tin de calitatea procesului educational, rezultatele elevilor,
calitatea elaboréarii proiectelor didactice, se sustin comunicari, care prezintd teme de cercetare metodica. Toatea aceste
activititi determina responsabilitea institutiei fatd de rezultatele inregistrate.

Pentru evaluarea institutionald in Scoald a fost aplicatd procedura de evaluare a opiniilor elevilor, absolventilor,

Scoala este

9.1.4. agentilor economici prin diferite chestionare, sondaje cu scop de a evalua sistematic asteptarile lor. evaluata doar
Evaluarea Chestionarele anonime pentru elevi de catre comisia CEIAC, pentru determinarea calitatii proceselor institutionale; | de unii
institutionala privitor la calitatea studiilor, privind relatia profesor-elev s.a. beneficiari si
de catre Au fost realizate chestionare cu agentii economici referitor la satisfactia pregatirii stagiarului pentru piata muncii. Au | se intreprind
elevi/studenti, | fost realizate chestionare in cadrul Consiliului de elevi, analizate si propuse actiuni de imbunatatire. masuri de
absolventi, Analiza rezultatelor discutiilor si chestionarii permite identificarea problemelor, aplicarea | imbunatatire
angajatori si masurilor de fmbunétatire a activitatii institutiei n scopul satisfacerii intereselor tuturor | continua a
alti beneficiari | benefeciarilor. activitatii.
Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii
Concluzii
(activitafi
LCICEl d? Analiza activitatilor realizate Cscatoer
performanta ; e/
nesatisfacato
are)
La meseriile din sistemul de nvatdmant dual elevilor la absolvire li se propune s se angajeze la aceeasi agenti economici.
La celelate meserii la propunerea maistrilor sau chiar al agentilor economici elevii sunt solicitati s& se angajeze conform | Absolventii nu
specialitatii cu un salariu de tanar specialist fapt ce nu-i aranjeaza pe absolventii de astézi care decid sa plece peste hotare | sunt multumiti
si doar un numar mic se angajeaza. de ofertele
Absolventii care se angajeaza sunt solicitati de céatre institutia de Tnvatdmant sa prezinte prin orice cale convenabild copia | pietei muncii
contractului de angajare. locale si de
9.2.1. o pv . . ; cele mai multe
. Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor din . —
g Institutia Publici Scoala Profesionala din Orhei ori sustin ca
institutionale ' d vor sé plece

de evidenta a
angajarii
absolventilor
in campul
muncii

1 Angajati in campul muncii pe specialitate 15 3
2 ' Angajati in alt domeniu 11
3 Afacere proprie (antreprenor) 0
4 Continua studiile 1

peste hotare Tn
scopul de a-si
asigura un
nivel mai bun
de trai.
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5 Neangajat 31
6 Serviciul militar 8
7 Concediu de ngrijire a copilului 0
8. Plecat peste hotare 25
9 Alte prevederi 4
10 Total absolventi

Pentru institutie monotorizarea angajarii in campul muncii a elevilor absolventi raméne o dificultate. Registrul de evidenta a
angajarii in cdmpul muncii la nivel de institutie este dirijat de DAIP.

9.2.2.
Orientarea
profesionala si
competitivitate
a absolventilor
pe piata muncii

Institutia a participat la Targul locurilor de muncé pentru Tineret in cadrul Forumului meseriilor/profesiilor organizat de
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd, mun. Orhei in vederea favorizarii accesului pe piata muncii a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca. Au fost vizitate targuri ale locurilor de munca care reprezintd oportunitatea de angajare
pentru viitorii absolventi. In fiecare an prin ordinul directorului se deplaseaza echipe mobile in gimnaziile din municipiu Orhei
si alte raioane vecine n perioada martie-mai pentru orientarea profesionala a elevilor din clasa a 9-a. In acest an pe larg au
fost ntreprinse actiuni de promovare 7n special a invatamantului dual.

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitéatii

Concluzii
(activitati
Imdligaei d? Analiza activitatilor realizate Satisfacatoane
performanta ’ /
nesatisfacatoa
re)
Documente interne:
- Ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii al RM
10.1.1. - Dispozitiile MEC
Executarea - Planul de Tnmatriculare
dispozitiilor si - Planul-cadru.
recomandarilor IP Scoala Profesionald din Orhei organizeazé si desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare, executa
Ministerului dispozitiile, observatiile si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii si alte ministere de resort. Administratia
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Educatiei si
Cercetarii si a altor
ministere de resort

institutiei prezinta informatiile si rapoartele de activitate solicitate.

Ordinile, dispozitile si recomandarile MEC sunt comunicate si cunoscute de angajatii institutiei si dupa caz,
elevilor imediat dupa difuzare.

Rezultatele evaludrii institutiei se regdsesc in Rapoartele de autoevaluare, Rapoartele anuale ale institutiei.

10.1.2.

Realizarea
observatiilor,
recomandarilor si
deciziilor formulate
in baza evaluarii
externe de catre
Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii
in IPT

Conform Programului vizitei de evaluare externa in vederea acreditarii programelor de formare profesionala
perioada 14.02.2021 — 17.02.2021 au fost acreditate 7 programe de formare profesionala.
Davada: Certificat de evaluare externa a calitatii, seria IPT, nr. 0077-21 din 15.07.2021.

Nota: Daca activitatile sunt considerate drept nesatisfacatoare, atunci urmeaza sa fie abordate in Planul de imbunatatire.
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MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII AL REPUBLICIl MOLDOVA
INSTITUTIA PUBLICA SCOALA PROFESIONALA DIN ORHEI

Planul sedintelor
Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii
pentru anul 2025-2026

Examinat si avizat |a sedinta Consiliului de administratie,
proces - verbal nr. 2 din 03.09.2025

Coordonator CEIAC
Rodica Chicus

Planul sedintelor 2025-2026




p

Ordinea de zi a sedintelor

Repere metodologice

Responsabili

1. Aprobarea componentel nominale CEIAC si a
regulamentului de functionare.

— Comisie constituita si functionala;

Sedinta | - 2 Prezentarea planului anual de activitate al CEIAC. — Plan CEIAC aprobat; Sef SAC
septembrie 2025 | 3. Stabilirea responsabililor si a calendarului de — Calendar anual adoptat. Membrii CEIAC
l monitorizare interna. Cadrul juridic de functionare a institutiei.
| 4. Diverse.
’7 1. Analiza gradului de impiementare a planului CEIAC _ Raport operational al CEIAC:
(semestrul ). R 4ari pentru Tmbunatat Sef SAC
. 2. Monitorizarea procesului educational si aplicarea — Recomandari pentru Imbuna are. Membrii CEIAC
Sedinta Il — . ) g ) ' Cadrul general de proiectare a programelor
o metodelor activ-participative. : B DAIE
noiembrie 2025 ol o N de formare profesionala
3. |dentificarea necesitétilor de formare continua a : y DAIP
' Ghid de evaluare extern& a programelor de .
cadrelor. ) - Metodist
. formare profesionala
4. Diverse
1. Analiza rezultatelor semestriale ale elevilor si
Sedinta il — corelarea cu nivelul de admitere. I
ianuarie 2026 2 Evaluarea activitatii de practica si a stagiilor a Eapotrt tdve_prqmoc\’fablllt?te.. Sef SAC
profesionale. - PIonsda ari privin pratq ica;
3. Propuneri pentru ameliorarea deficientelor constatate — Plan de masuri Corective.
. 4. Diverse
| 1. Monitorizarea gradului de implementare a masurilor
corective.
Sedinta IV — Zélssvoar::ﬁ;ﬁ? Sgira:rlileur: :r?l Osrat|sfac'gle al elevilor, _ Raport de monitorizare; Sef SAC
februarie 2026 g Di 3| panesita 1O, . — Analiza chestionare; Membrii CEIAC
_Discutarea necesitatilor privind dotarea spatiilor _Liste de necesitati actualizate
educationale. ; '
4. Diverse.
1. Evaluarea calitatii procesului instructiv-educativ si a
‘ activitatilor extracurriculare.
‘ 2. Analiza colaborarii cu parteneril educationali  si
) B economici. — Raport de evaluare proces educational;
‘ rshz(:{irgazz)/% 3. Discutarea implicarii agentilor economici  in | — Sinteza parteneriate; I\Sllzfn?tf;%CElAC
componenta membrilor comisiei examenelor de | — Exemple de bune practici.
‘ calificare.
| 4 ldentificarea bunelor practici in activitatea didactica.
5. Diverse
‘ 1. Evaluarea finald a gradului de realizare a Planului de
activitate CEIAC.
2. Analiza generala a indicatorilor de calitate. o )
| SedifaVi-mai | 3. Propuner pentru Planul de activitate CEIAC 2026— | _ E'a”“I‘ de activitate CEIAC; Sef SAC
2026 2027. — Concluzii si recomandari ) Membrii CEIAC
| — Proiect de plan pentru anul urmator DAIPP

4. Chestionarea absolventilor.
5. Organizarea zilei usilor deschise.
6. Diverse.

Planul sedintelor 2025-2026
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