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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament intem reglementeazd modalitatea de constituire, funclionare qi atribuliile

Consiliuliului metodico-qtiinlific in cadrul IP $coaia profesionald din Orhei.

2. Regulamentul de activitate a1 Consiliului metodico-qtiinlific al IP $coala Profesionald din Orhei

(in cortinuare Regulament) a fost elaborat in conformitate cu Codul Educaliei al Republicii

Moldova nr. 152 din l'7.O'7.2014 (Monitorul Oficial nr. 319 - 324 din 24.10.2015 art. nr. 634);

Regulamentului-cadru de organizare qi functionare a institutiilor de invdldmdnt profesional tehnic

aprobat prin ordinul Ministerului Educaliei qi Cercetdrii nr.83412024 9i Secfiunea 4 qi

Regulamentul intern de activitate al IP $coala Profesionald din Orhei, aprobat la qedinJa Consiliului

profesoral. proces - vcrbal nt !0:l din R8- os.4cau.

3. Consiliul metodico-qtiinlific al IP $coala Profesionald din Orhei are drept scop asigurarea

calitdlii activitdlii metodice gi formarea profesiondld continud a cadrelor didactice ale instituliei,

monitorizarea, evaluarea qi imbundtSlirea activitdlii metodice, elaborarea, testarea qi

implementarea de metode noi gi inovatoare din practica nalionald gi intemajionald.

4. Consiliul metodico-qtiinlific ca pafie componentd a IP $coala Profesionald din Orhei gi a

structurii metodice institulionale, realizeazd urmdtoarele obiective: elaborarea strategiei de

funclionare gi dezvoltare a activitalii metodice in cadrul institulional; organizarea qi dirijarea

activitdlii metodice a institulieil monitorizarea activit5lii tuturor subdiviziunilor Cenlrului Metodicl

diagnosticarea asigurdrii metodice a procesului educa{ional qi elaborarea recomanddrilor;

deteminarea qi formularea obiectivelor pedagogice prioritare qi stimularea eforturilor creative ale

intregului colectiv pedagogic pentru realizarea 1or eficace; crearea condiliilor favorabile pentru

promovarea ideilor inovatoare ale cadrelor didactice gi manifestarea iniliativei profesionale;

aprecierea inovaliilor pedagogice, propuse in instituJie, oferirea ajutorului metodic in

implementarea lor; crearea unui spaliu informajional-metodic, ce ar contribui la dezvoltarea

sistemului educalional institulional qi la satisfacerea necesitdlilor informalionale, psihopedagogice

qi de formare continud ale tuturor subiec{ilor educalionali ai IP SPO; analiza periodicd a rezultatelor

activitdli metodice desfi5urate in IP SPO.



5. Direcjiile de activitate ale Consiliului metodico-gtiinlific in cadrul IP SPO sunt:

generalizarea qi propagarea experienlei avansate in cadrul institulional; acordarea asistenlei

metodice; atestarea qi formarea continud a cadrelor didactice; informarea, cooperarea qi

colaborarea in cadrul comunitdtii educationale.

6. Consiliul motodico-qtiinlific in activitatea sa se ocupA de promovarea formelor gi

modalitililor organizalionale modeme: intruniri metodice, seminare, ateliere de lucru, mese

rotunde, vizite, concursuri, expozilii, simpozioane, consulting psihopedagogic etc.; organizarea

clubut'ilor pe interese; "Scoala experienlei avansate", "$coala Prolesorului debutant", etc.;

prognozarea, planificarea gi organizarea fomArii continue; depistarea, generalizarea qi diseminarea

experienJei avansate a cadrelor didactice; desliqurarea diverselor activitdli de dezvoltare

profesional5 gi formare continud; studierea gi implementarea, in practica educalionald, a actelor

normative din domeniu.

CAPITOLUL il
FUNCTTONAREA CONSTLTULUT METODTCO -$TIINTIFTC

6. Consiliul metodico-Etiinliftc al IP este un organ pedagogic colegial de autoadministrare

intemd, ce stimuleazd creativitatea in procesul educalional qi iniliativele pedagogice, urmdreste

realizarca qi dezvoltarea acestor iniliative.

7, Componenla numericd gi nominald a Consiliului metodico-gtiinlific este aprobatd de cdtre

Colsil-iul profesoral anual. Membri ai Consiliului metodico-;tiinlific poL fi: direotorii adjuncli, sehi

de sectii, cadre didactice cu performanle deosebite in activitate, cadre didactice cu grad;tiin{ific,

metodistul, psihologul ;colar. Componenla numericd a Consiliului metodico-qtiinlific nu va dep[gi

15 membri.

4. Consiliul metodico - qtiinlific activeazd in baza qi in conformitate cu prezentul Regulament, cu

Regulamentul intem de activitate al IP Scoala Profesionald din Orhei, se intrune$te, de reguld de

4 ori pe an sau la solicitarea a minim 1/3 din numdrul de membri ai Consiliului metodico- qtiintific

sau la solicitarea directorului -adjunct pentru instruire gi educalie.

8. Componen{a numericd qi nominald a Consiliului metodico-qtiinfific este aprobatd de cdtre

Consiliul plofesoral prin vot deschis cu majoritatea simpld de voturi.



9. Deciziile luate de Consiliul metodico-gtiinlific sunt consemnate in procese - verbale qi sunt

obligatorii pentru personalul IP $coala Profesionald din Orhei.

l0.Procesele - verbale ale qedinlelor sunt elaborate de cdtre secretarul gedinlelor Consiliului

metodico - gtiinlific, membru al Consiliului metodico-gtiinlific, care sunt sernnate de Prepedintele

qi Secretarul Consiliului metodico-qtiinJific. Metodistul exerciti funcria de secretar al Consiliului

metodico-qtiinlific.

11. $edinlele Consiliului metodico - qtiinlific sunt deliberative, dacd la ele participd cel E\in 213

din numdrul total al membrilor.

12. La gedinle1e Consiliului metodico-qtiinlifrc pot fi invitali gi alli reprezentanli ai colectivr-rlui

profesoral.

13. (1) Preqedintele Consiliului metodico - gtiintific este directorul adjunct pentru instruire gi

educalie.

(2) Prepedintele Consiliului metodico - Etiinlific are urmdtoarele atribufii:

a) conduce qedinlele Consiliului metodico - qtiinlific;

b) este responsabil de planificarea, organizarea qi desfEqurarea qedinlelor Consiliului;

c) elaboreazi hotdrdrile qi deciziile adoptate de cdtre Consiliul metodico - qtiinlific;

d) semneazd documentele aprobate de cdtre Consiliul metodico - stiintific in toate situatiile

nra.,;-, '+o zla lon-

14. Consiliul metodico - Etiinlific igi desfEqoard activitatea in conformitate cu planul anual aprobat

la prima gedinld. Planul de activitate al Consiliului metodico - gtiinlific este parle componentd a

planului managerial anual de activitate a1 instituliei gi este elaborat de cdtre directorul adjunct

pentru instruire gi educalie, se coordoneazd cu directorul instituliei se discutd la qedinjele

Consiiiului metodic qi se aprobd de cdtre Consiliul Profesoral al IP $PO.

15. Realizarea deciziiior aprobate la gedinjele Consiliuluii metodico-qtiinfific se pun in

responsabilitatea preqedintelui Consiliului metodico-qtiin{ifi c.

16. Transparenla in funclionarea 9i deciziile Consiliului metodico - qtiinlific toate deciziile gi



hotdrdrile Consiliului sunt plasate pe panoul informativ al instituliei.

17. Monitorizarea activitdlii Consiliului metodico-qtiinlifrc se rcalizeazd de citre directorul

instituliei conform Planului de activitate al IP $PO.

18. Registrul de procese-verbale se pastreazd, se indosariazd gi se numeroteazd de cdtre Secretarul

Consiliului metodico-qtiinlific. Pe ultima pagind, directorul instituliei semnezA pentru

autentificarea numdrului paginilor registrului si aplicd Etampila.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE CONSILIULUI METODICO . $TIINTIFIC

19. Consiliul metodico - gtiin{ific are urmdtoarele atribulii:

a) eloboreazd strategia de dezvoltare a activitalii metodice in cadrul institulieii

b) organizeazd s,i rnonitorizeazd activitatea metodici in cadrul instituliei;

c) analizeazd, rezultatele activitdlii metodice proiectate si desfEEurate in cadrul instituliei;

d) aprobi lucrdri metodice, ghiduri melodologice, material didactice, in conformitate

cucurricula in inv[!6mdntul profesional tehnic;

e) evalueazd inovaliile pedagogice propuse pentru implementare in institulie qi oferd suport

metodologic pentru aplicarea procedurilor gi activitdlilor de evaluare gi asigurare a calitdlii

la nivelul instituliei;

f) monitorizeazd revizuirea periodicd a programelor de formare profesional[ $i activitAilor

de sfEqurate;

g) identificd proceduri de evaluare periodicd a calitdlii corpului profesoral;

h) organizarea activitdlii metodice prin aplicarea inovaliilor didactice gi tehnologice;

i) identificd proceduri obiective gi transparente de evaluare a rezultatelor invdldrii;

j) coopereazd cu agenliile nafionale relevanie in vederea participdrii la conceperea, pilotarea,

aplicarea qi actualizarea metodologiei qi instrumentelor de asigurare a calitdlii in

invS!5m6ntul profesional tehnic;

k) rcalizeazd, anual analize de investigare a opliunilor candidalilor, elevilor, absolvenlilor gi

' angajatorilor privind calitatea serviciilor de formare profesionald.

1) elaboreazd recomandiri pentru eficientizarea procesului instructiv-educativ in institutie;

m) oferd ajutor metodic tinerilor specialiEti, asistd qi analizeazd activitatea acestora;



n) elaboreazd qi aprobd acte normative interne cu caracter metodic, dupd coordonarea acestora

cu directorul general al IP;

o) recomandd pentru publicalie materialele elaborate de cadrele didactice;

p) analizeazd rezultatele dezvolt6rii profesionale a cadrelor didactice qi propune studierea

experienlei avansate a unor cadre didactice;

q) apreciazd activitatea cadrelor metodice qui a cadrelor didactice gi propune directorului

, - instituliei cadrele didactice care merit5 stimulare.

r) aprob[ graficul de desfbqurare qi evalueazd rezultatele concursurilor cu caracter cognitiv,

olimpiadelor, conferintelor gtiinfifico-practice a elevilor gi profesorilor

CAPITOLUL IV

DIZPOZITII FINALE

20. Prevederile prezentului regulament sunt general obligatorii pentru cadrele didactice ale

instituliei gi pot fi completate cu alte prevederi adaptate specificului instituliei.

21. Activitatea Consiliului metodico-qtiinlific este analizatd gi apreciatd de Consiliul Proifesoral.

Astfel trimestrial gi anual Consiliului metodico-qtiinlifi c raporteazA Consiliului profesoral atit

rezultatele activitdlii cit si planificarile pentru unndtorul trimestru.

22. Actlitatea Consiliului metodico-qtiinlific nu este remuneratd, insd ini{iativele metodico-

didactice acceptate gi implementate in institulie pot fi stimulate de directorul IP SPO, dupd

coordonare cu Consiliul de administratie.

23, Regulamentul de organizare qi frrnclionare a Consiliului metodico-stiinlific din II Scoala

Profesionald or. Orhei , aprobat la sedinia Consiliului profesoral din 10.10.2018 se abrogd.

24. Prezentul Regulament infta ln vigoare din momentul aprobarii de cdtre Consiliul Profesoral al

IP $coala Profesionald din Orhei.


