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CAPITOLUL I
DISPOZITI1 GENERALE

Art. l. Prezentul Regulum"nt intem de activitate conline pt'evede rt ce vizeazd organizarea

5i funclionarea Ip $coala profesionald din orhei qi este elatorai in conformitate cu prevederile

articolului 69 din codul Ed;;;';i-Ii"prbticii Moldova Nr. 152 din 1707.2014 si art ll clin

Resulamentul _ cadru de organizare qi fr.rnclionare a instituliilor de invafamant prol'esional tehnic

;;.";;;;;;;' ai,, ir.oo.zozi*n"iaraiii Guvernului Republicii Moldova qi a actelor normatrve

elaborate de cdrre Ministerul ;;G;t, codul de etici a Republicii Moldova din 28 06 202:t'

planul _ cadru pentru prog*-"t" a" ,tuiil a" invdJdmdnt tehnii secundar prof'esional, nr' I 003 d in

data de 07 .08.2023..'Art.2.PrezentulRegulamentinterndeactivitatee-steunactjtrridicintocmitcuconSultarea

reprezentanlilor o ryari4a[iei ']'ti""i" " E""fii' discutat la Consiliul piofesoral i. ptezlnla 

-%'oiocesului verbal nr' t ai"" 
'i-'i:j!'2pZl^t 

qedin{ei consiliului profesoral Dupd aprobare

L"ri,"*r*r""i 
'"*"Ad 

rero .iffi-" t& personalul instituliei, personalul de conducere,

!f."i, p.?t"ta"f didactic, didactic auxiliar qi nedidactic 
.

Art, 3. Institulia ".,d;;"i";;;r;a 
profesionala iniliall si continua a muncitot'iior calificagi

intr-omeserie/profesiesauirr"meserii"onexe,i''limitelecategoriilorde.calillcareexistente'
Art. 4. Ip $"oau r.oi.rional6 din orhei este persoana juridic6, cu structurd proprie ce

dispune de personal didactrc ;i;;;;i;;"' yampila giantet propriu gi care functioneazd in regim

de autogestiune nnun"lur-"Jorro-i"a, a"tn" conturi in coniul'unic trezorerial al Ministerului

;i;i;;. qi poate desfbEura activitali economice in conforrnitate cu actele normatrvc.

Ip $coala 
prot"rionun* iin"6.r*i u." dreptul la firml cu denumirea institutiei afrgath pe

frontispiciul clddirii in "*. .rt" 
,tuuitit sediul instituliei qi activeazd in baza legislaliei RepLrblicii

Moldova qi a prezentului Regulament ^ r^ ^^^--r-.;or ."hi'i rtor
Art. 5. Instituli^ aJ-i^*aia*a"t executa_ lucrdrile de secretariat' arhiva, documentalre'

contabilitate qi statisticd $t p*;;;^;;"*"r" a" activitate in organele ierarhic superioare de

conducere in modul stabilit'
Art. 6. Documentalia instituliei se perfecteazd Ei se completeazi 

-sistenratic' 
Pentru

veridicitatea informaliei inctule in ao"u-"nt. gi calitatea perfectarii lor poar1f, r6spundere persoana

ca.re a semnat documentul respectiv'

Art. 7. Institulia orgiiir"uraactivitali de producere, prestari servicii populatiei. cursuri de

formare profesiooura ,onunua,tJ p.rr*fi"*." Ei recalificare a muncitorilor din dil'crite domenii

ocupalionale, in conformitate to u"t'lt normative in vigoare' coordonate cu ministerele de resort $l

uproUut. de Ministerul Educaliei Ei Cercetarii' 
-..---:.

Art.S.Regulamentulinterndeactivitatenucuprindeprevedericarecontravinlegislaliciin
vigoare $i ale conffaclului colectiv de muncd'
"""*"i;;. -g:-p;i, 

n grr"-.","i ini"rn ut unitdlii de invslimant nu se pot stabili limitari ale

drepturilor individuale sau colective ale salariaJilor'

Art. 10. n"rp."t*.u"n"iuru.""tur intern de. activitate contribuie la crearea unui climat de

muncd,disciplind,responsabilitategiiniliativfl9iIap-romovareauneiimaginipozitiveainstituliei
irl"i"ii" "" 

ii 
" 

institufii, cu comunitatea educalionali Ei sociald'

Art. 11. fnt alamantui inlp- lt""f" Profesionald din Orhei este organizat in calitate de

invaldmant de stat, de ,i $i ;;t1 ';;it.i1afa"'i1t 1"1 
pentru absolvenltt *':'l:-?1'l':" cu statut

de exceplie, prin aprobarea Ministerului Educagiei' '" 
poi fo"nu grupe de meserii constituite din

;;i;"i; ;;;" absolvit IX clase, dar care au atins varsta de 16 ani'

. Lrt. l2.eomiterea in'ip $coala rroresionald din orhei se efectueazd in baz-a utrui correurs'

care'respectA condiliile Regulamentului 1t::gu."i'"t:ii 
deslEEurare a admiterii in instituliile de

i""Jf*ili l**dar profesional elaborat de Ministerul Educaliei'

Art. 13. Invatamarriui in $"outu rror.rionala din orhei finalizeazl, cu eKamen de calificare

la specialitate qi cu eliue;;;^,r'J lnir*" de calificare 9i suplimentul Documentul eliberat



permite absolventului sa se incadreze in cdmpul muncii, sau sd continuie studiile in invaldmanrul

mediu de specialitate (colegiu).*'--;j 
i;. in in"lnta"Ip $coala Profesionald din Orhei se interzice crearea 9i funclionarea

forr,-ra1ir.,ilo. politice, iinplicarea elevilor in activitAti de organizare qi propagare politicd, sau in

activitlti ce incalca no.nlil. generale de moralitate, pericliteazd integritatea fizicd sau psihicd a

elevilor.
Art, L5, Este intefzis accesul in gcoal[ a persoanelor aflate sub influenta bduturilor

alcoolice Ei a cclor psihotropice.
Art. 16. se interzice orice inregistrare video qi audio in timpul lecliilor teoretice 9i practice,

in cdmin sau ateliere, ibrd acordul cadrului didactic sau administraliei'

Art. 17. Cunoaqterea Ei respectarea Regulamentul intem de activitate este obligatode pentru

tot efgctivul de elevi, pcrsonalul qcolii, precum qi pentru personalrtl care colaboreazd sau intri in
contact cu aceastd institulie.

CAPITOLUL II
FUNCTIILE qI ATRIBUTIILE INSTITUTIEI

Art. 18. IP Scoala Profesionald din Orhei exercita urmdtoarele funcJii:

a. de formare profesionalS in conformitate cu tipul instituliei;
b. de cooPerare cu mediul economic;

c. de ghidare in carierd gi promovare a inv[ldmAntului profesional tehnic;

,q,rt. i9. in vederea exercitdrii funcJiei de fotmare profesionala, Instituliei ii revin

urmdtoarele atribu{ii:
a) de instruire in cadrul programelor educaiionale_ de formare profesionald iniliald, prin intermediul

cursurilor teoretice, leiliilor practice, seminariilor', activitdlilor extra-qcolare, activitalilor de

fonnare de tip master-class, precum qi prin forme de stagii de practicd, efectuate.in laboratoare,

cabinete, ateliere, instruire in cadrul agentului economic, prin cercuri de crealie tehnicd, sportivi,

arlisticd care se desldqoard in funclie d! obiectivele educalionale prioritare, stabilite in planurile de

invatamant, instruc!iunile metodice, ordinele Ministerului Educaiiei qi cercet6rii;

b) de prestare de servicii educationale pentlu elevi, qomeri, agenli economici, membri ai diverselor

.o-rnitali qi altor grupun cu necesitdli educalionale specifice prin programe de integrare

profesionali, in parleneriat cu institulii publice Ei private;

c) de recalificare a muncitorilor qi specialiqtilor in diverse domenii de formare profesionald;

d) de instruire in cadrul programelor de formare profesionala prin inv6!6mdnt dual;

e) de identificare, elaborare gi prestare a serviciilor educalionale in baza solicitarii partenerilor

educaiionali, agenlilor economici Ei altor categorii de beneficiari;

fl de elaborarc gi implementare a programelor de parleneriat in scopul asiguririi calitelii ;i
releranlei serviciilor educationale;

Art. 29. in 
'ederea 

exercitlrii func{iei de cooperare cu mediul economic, IP $colii
Profesionale din Orhei ii revin um.rltoarele atribulii:
a) identificarea agen{ilol economici, potenlialilor parteneri 9i facilitarea oportunitdlilor de

cooperare in vedeiea dezvoltdrii, modemizirii, reconfigurdrii ofertei de servicii educalionale,

conJinutului gi formei de pregitire profesionald;

b) colaborarea cu ministerele de resort, Ageniia nalionali pentru Ocuparea ForJei de Muncd'

sindicatele de ramurd. patronatele 9i asocialiile profesionale pentru identificarea cerinlelor,

tendinlelor de dezvoltare Ei necesarulr,ii de forla de muncd din economi,a nalionala, competenlelor,

calificdrii qi serviciilor eclucalionale solicitate de mediul econontic, sustinute de noi oferte

edycalionale bazate pe cerere;

c; facilitatrea inse4iei elevilor in vederea realizarii stagiilor de practicd ;i angajArii ulterioare in

cdmpul muncii;
d) colaboraiea cu alte institulii de invaldmdnt, inclusiv superior qi instituliile de cercetare publice qi

private, cu unitatile in invatdmant dual in vederea implementirii 9i aplicdrii inovaliilor tehnologice;



e)facilitareaincadrdriispecialigtilordincadrulunitdlilorininvdldmantdualcaformatoriin

""i*iii 
a" lt"*ire practicd in instituliile de invdlimAnt p^rofesional tehnic'

Art.2l,ln vederea .*"r.itatii iuncliei de ghidare in carieri qi promovare a invd{[mintului

profesional tehnic, instituiiei ii revin urmdtoarele atribulii:

;i;i;;tr* seruiciilor de gniia.e in 
"u.i"ta 

pentru elevii din instituliile de invdtamant general qi

profesional tehnic;
b) elaborarea, prin colaborarea cu unilalile in invaldnrdnt dual, comitetele sectoriale, alte institulii

competente in domeniu, a materialelor - informative de promovare a

m.rJrlifo.tp.oi.tiilor/specialitalilor din invi!imdntul profesional tehnic;

;j--;;;;;;"*" si participalea la evenimente publice de promovare a meseriilor/

profesiilor/specialitdlilor;
d)spgrireaatractivitdJirmeseriilor/profesiilor/.specialitalilorgioferteloreducalionaleale
instltuliilor de inv[!amdnt profesional tihnic prin diverse metode de mediatizare qi promovare;

e) monitorizarea angaj6rii ir-r 
"at"p"r 

muncii si dezvoltdrii profesionale a absolvenlilor instituliei;

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA $I DESFA$URAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

A.rt.22.IP$coalaProfesionalddinorheiigidesfiEoardactivitateaeducaJional[conlbrm
,tunaurO"lo, nutionaie de referinla qi sta'dardelor dc acredita.e elaborate de Agen{ia Nafionald de

Arig,,.u." a Calitagi in inval6mintui Profesional tehnic qi aprobate in conformitate cu legisla!ia'

Lrt.23.IninstitulieRegulamentuldeactivitateestestabilitintr-un'modunitar,conlinutul
procesului de formare profesionald este elaborat conform urmdtoarelor prlnclpll:

a)abordareaSistemicaaeterrlerltelordeconlinut,ast|elincAtsiseasigureparcursul|orm6rii
p.i.rionur" conform logicii demersului didactic si'logicii programului de formare profesionald;

b) stabilirea pondenl contextului de formare a culturii generale qi de profil, in funclie de nivelul de

califi care profesionala;
c)stabilireaponderiipregatiriiteoreticeqipractice'infunciiedetipulprogramuluidefbrmare
profesionald qi nivelul de califtcare;
'd) .or.lu..u unitdlilor de conlinut ale planului - cadru cu-nrvelul de calificare;

e) corespunderea unitalilor a. 
"onlir,it 

cu reperele gtiin{ifice ale domeniului, tehnologia proceselor

studiate, realitAlile socio-econotnice 9i perspectivele de dezvoltare'

Art.24'IP$coalaProfesionalidi.'o,h"iactiveazainconformitatecuplanurilede
invalamant,elaboratep"nt,o|'.cu,.domeniudeformareprofesionald-Ei.specialitate/meserie,
coordonate cu unitalile in invdlamant dual qi aprobate de cdtre ministrele de resort gi Ministerul

Educaliei gi Cercetdrii.
Art. 25. procesul de studii in Institulie se desfbqoar[ in baza- Curriculumului pentru

invilamdntul profesior-ral tethnic, care se reglementeazd prin cadrul de referin'td al curriculumului

feniiu invalamantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educaliei qi cercetlrii.

Lrt,26.Durara ElStr.,;;"; anulri d" invaiimant din Institulie se reglementeazd prin Planul

cadru qi Planul de invdlimdnt, aprobate de Ministerul Educaliei 9i Cercetdrii'

Lrt.27.InIP$coalaProfesionalidin.orhei,procesuleducalionalsedesfhqoarlinlimba
romdnd. Studiul limbii romdne este obligatoriu in IP $coala profesionala din orhei qi este

reglementat de standardele educaJionale de stat'

Art. 2g. Regulamentul iniern de activitate stabileqte principiile generale pentru organlzarea

qi desfbqurarea proiesului educalional in institulie Ei reflecti cerinlelg de baz6 pentru elaborarea

planurilor de invelan-rant in diferiie domenii de formare profesionall '

. Art. 29. programele J. for-u." profesionald in institulie asigurd formarea profesionald

ini;iaia'; ;;citorilir califLcali, uLtoi ,p".iariqti in diverse domenii in limitele categoriilor de

calificare existente (3 ISCE j qi presupune fo.ral.u competenlelor profesionale. solicitate de

calificdrigistandardeocupalionale,prinactivitetidepredare-invdlare-evaluareEidepromovare
transversala a valorilor profesionale'



Art. 30. Durata programelor de formare profesionald este de:

a) 3 ani - pentru instruirea in meserii conexe, in baza studiilor gimnaziale;

bj 2 ani - pentru instruirea intr-o meserie, in baza studiilor gimnaziale;

cj 1-2 ani - ?n funclie de iofirplexitatea meseriei a studiilor medii de culturd generald;

d) I -2 ani - pentru inveldmAntul dual (Ordinul nr' 1 3 3 I /2018)'

Art. 31. in institulie programele de formare profesionala includ 3 componente:

a) formare generald - asiguri 
-dezvoltarea 

competenlelor care asigurd succesul/reuqita activitd{ii

frof".ionotJil toate situafil. de manifestale; formare generald este organizati prin discipline de

st ud iu;
b) formare de profil (teoretica gi practicd) - asigurd acumularea cunoqtinlelor qi formarea

ubilitagilo. de baia la elevi, integrate in competenle profesionale; formarea de profil este organizatA

prin mo{ule;

") 
fo.rl-Iur" oplionala, asigu16 extinderea cunogtinlelor 9i dezvoltarea unor aptitudini ale elevilor in

domeniul d"'for-are prJfesionald ales sau in alte domenii adiacente; formare oplionald este

orp.anizatd prin discipline de studiu." Art. J2. i,.' procesul instructiv-educativ modulele sunt parte componente a unitdJilor

curiculare independinte sau relativ independenle, mai largi sau mai inguste, care asigurd

organizarea traseului de fomare profesionald. Fiecare modul intruneqte competenle care derivi din

"uiifi.ari 
qi standarde ocupalionale gi care asigurd realizarea finalitililor de invdlare propuse.

Art. 33. preg6tirc g.r,..uia i' ir-rstitulie yizcaz1 dezvoltarea competentelor specifice

disciplinelor de cultura generala. Pentru grupele cu predare in limba rus[, numirul de ore prevazut

in Planul - cadru la disciplina limba Ei literatura rornind se vor aloca disciplinei limba Ei literatura

rusd. Pentru disciplina limba qi literatura romand se include suplimentar a cate 3 ore saptamanal.

Art. 34' Pregdtirea de profil in institulie include:

a) Instruire teoreticA (lT) - asigur- asimilarea cunogtin{elor teoretice de citre elev, necesare

pentru formarea gi dezvoltar.ea competenlelor profesionale specifice unui modul;

L) Instruire practici (Ip) - asigurd formarea deprinderilor practice, abililalilor necesare pentru

formarea Ei dezvoltarea competenlelor profesionale specifice unui modul;

c) Practica in produclie lPtj definitiveazd formarea profesionald a elevilor din institulie qi asiguri

formarea/dezvoltarea competenlelor profesionale, conform Cadrului Nalional al Calificirilor'
Art. 35. coraportul intre pregdtirea teoreticd gi pregdtirea practicd constituie 35v" - 50%o

pentru IT gi respectiv 65% - 50% pentru IP, plus PP. Numirul de ore la IP poale aj unge p6nd la 70

% in d"p"na"nfa de specificul meieriei. De reguld IT gi IP se realizeazd in mod ciclic. IP poate fi

organizitdin institulii de invaldmdnt Ei/sau in cadrul unitililor economice/sau 1a agenii economici

dJprofil. La decizia Consiliului de administralie orele de IT, ,,Pregdtire generald" pot fi desfEqurate

sub forma de torente. Torentul se constituie din maxim 2 grupe. in cadrul orelor de IP, precum ;i la
disciplinele: Limba strdind Ei Tehnologii de procesare a informaliei, grupele de elevi pot fi divizate

in diua subgrupe a cdte 12-15 elevi. PP se desl1qoarl, de reguld, la agentul economic. La

solicitarea agentului econonic, institulia, in funclie de specificul meseriei, PP poate aproba

transferul u""rtaiu p.nt..r alti perioadd decat cea prevazutd in Planulcadru/Planul de invdldmdnt, cu

pastrarea duratei.
Art. 36. pregdtirea oplionata in institulie face parte din curriculumul la decizia institu!iei de

invAtrAmant, aceast; insemndnd, pe de o parte, respectarea dreptului elevilor la alegere qi

autoiealizare gi, pe de alta parte, autonomie manageriald qi cultura organizalionald. Institulia

propune elevilor disciplinele opJionale in corespundere cu interesele Ei aptitudinile acestora $i cu

specificul meseriei. Acestea sunt orientate spre formarea la eleyi.u ::ot competenle

tiansclisciplinare ;i transversale (Lista orientativd a disciplinelor oplionale. Oferla 
-disciplinelor

optionale pentru anul de studii este anunlata pan6 la l0 septembrie, lindnd cont.de interesele

eieviioi resursele umane qi materialele disponibile ale instituliei, precum gi de eficienla realizdrit

orelor respective in anul precedent de studii.



Art. 37. orele de curs se desfEEoard conform orarului elaborate de directorul adjunct,

aprobat de cdtre directorul Instituliei. Orarul preventiv se afiqeazd cu cel pulin 3 zile.inainte de

inceoutul semesrrului. oranrl stcbil se aligeaza nu mai tdrziu de prima saptamana de studii'
' A.,. 38. in insfirutie anul de studii se incepe in prima zi lucrdtoare din luna septembrie gi se

finalizeazd la 30 iunie. Durata saptamanii de studii este de 5 zile gi nu poate deplgi 36 de ore

academice pentru IT qi IP.
nrt- 39, in ca7ul transferdrii zilelor de repaus ;i/sau de sdrbdtoare nelucrltoare in alte zile

conform prevederilor actelor normative, institulia, cu scopul realizdrii integrale a. prevederilor

planului de invdldmdnt, este in drept s6 stabileascd ziua/zilele lucrdtoare prin ordinul directorului,

la decizia Consiliului de administralie'
Art. 40. Ordinea qi disciplina in timpul activitdlilor didactice se asigurd de cdtre personalul

de conclucere al instituliei gi peisonalul didactic aflat in institulie. SdptdmAnal conform graficului

intijcmit de director- adj unci IE, este numitd grupa de serviciu care impreund cu dirigintele 9i

maistrul grupei asigurd ordinea qi disciplina. De serviciu in gcoald a maistrului instructor qr

dirigintelui este obligatoriu.
Art. 41. Acaivitelile extracurriculare (cercurile, activitAtile cultural-artistice, sportive, de

crealie tehnicA, etc.) se ies{Egoard in conformitate cu orarul activitd{ilor extracufficulare in afara

orelor de studii.
Art.42. Procesul educational se realizeaze in grupe de elevi, conform efectivului de elevi,

aprobat prin Planul de admitere.
Art. 43, Programul de activitate al

director ;i se desfh;oard in baza Planului
IP $coala profesionala din Orhei este stabilit de catre

Strategic de Dezvoltare Ei a Planului de activitate,

aprobate de cdtre Consiliul profesoral.
Art. 44. Activitatea didacticn se realizeazd prin lecjii, lucriri practice efectuate in

laboratoare, ateliere, Ia ir.rtreprinderi, prin cercuri de creaJie tehnicd, artisticd, sportivi sau alte

activitali extraqcolare care se desfbqoard in funcJie de obiectivele educalionale prioritare,

concretizate in planurile de inv6!dmdnt, instrucliunile metodice, ordinele, dispoziliile Ministerului

Educa{iei qi Cercetdrii.
Art. 45. Practica in produclie, prevAzuta pentru elevii din institu{ie, se efectueazi in baza

Regulamentului de organizare a practicii in produclie 9i a uceniciei elevilor in invalamantul

secundar profesional aprobat de Ministerul Educa!iei qi Cercetdrii'

Art. 46. Evaluarea cunogtinlelor, pricepcrilor gi deprinderilor se efectueazd pe tot parcursr-rl

anului de stucliu, in cadrul orelor de curs gi al celorlalte forme de activitate prin probe orale' scrise

qi practice Ei se finalizeazd cll teze, semestriale. anuale, evaluiri finale, examene de absolvire Ei

examgne de calificare.
Art.47.Ip $coala Profesionali din Orhei dispune de cdmin, cantind, ateliere. Organizeazd

activitdli prestdri iervicii populaliei, cursuri de pregdtire profesionald, de perfec{iona[e 9i

recalificare a muncitorilor din diferite domenii ocupalionale in conformitate cu Regulamentele cu

privire la modul de formare Ei utilizare a mij loacelor' extrabugetare coordonate 9i aprobate de

Ministerul Educaliei qi Cercetdrit.

Regimul de munci 9i de odihni

Art. 48. Regimul sdptdmAnal de activitate al IP $coala Profesionald din Orhei este de 5 zile

lucretoare,40 ore pi sdptAmand. Zt\ele de odihnd sunt sAmbdtd qi duminicd. Lecliile incep de la ora

08.00 gi se termind cu ultima ord de curs, confolrn orarului. Durata grelor e de 45 min. Durata

pauzei dintre leclii nu este mai mica de 10 min. Pauza de prdnz, cu dura'ta de pAnd la 60 min. dupd a

IecJia a V-a.
Art. 49. Program de lucru:

a. personalul de conducere - 0800 pAni la-1700, pauzd de masa 1300-1400

b. cadrele diclactice (profesori) - 0800- 1600, pauza de masA 1 300 - 1400

c. cadre didactice (maigtri instructori; - 080b -1600, pauza de masa 1300 -1400



d. pedagogii sociali - 1430 - 2230, cu repaus zilnic 1900 -2000

e. p.rsonalut auxiliar - 0800 pdnd la I 700, pauzd de masa 1300 - 1400

f. personalul de pazd gi uqierii/ugieril e lucreazd conform unui grafic intocmit 9i

aprobat di cdtre administralia instituliei, conform contractului individual de muncd si fisei de

post.
g. lucrdtorul medical - 0800 - 16 00, pauza de masd 12 00 - 1300

h. bibliotecara - 1000- 1600, pauza de masa 1200-1300

i. psiholog s,colar - 0800- 16 00, pauza de masa 12 00 -1300

j. ;ontabilitatea - 0800 pdnd la 1700, pauza de masa 13 00 - 1400

Art. 50. in perioada vacanlelor elevilor, profesorii se prezintA la serviciu gi desfbgoard

activitati organizatorice, metodice qi de gospoddrie (lecturi pedagogice, lucrul cu materiale

didactice etc.). Administralia institu!iei pentru perioada aceasta poate stabili un orar special.

CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL INSTITUTIEI SI CATEGORIILE DE PERSONAL

Art. 51. Managenentul instituliei de invaldmdnt este asigurat de cAtre director prin

coordonare cu organele administrative ;i consultative.
Art. 52. In institulie funclioneazi urmatoarele organe:
a) administrative:

- Consiliul profesoral;
- Consiliul de administralie;

b) consultative:
- Comisia de evaluare gi asigurare a calitalii;
- Consiliul elevilor;
- Consiliul metodico-stiintific;
- Sindicatel
- Consiliul de Eticdl

Atribuliile organelor administrative Ei consultative din InstituJie sunt stabilite prin prezentul

Regulament qi dezvoltate prin regulamente interne de activitate.
Art. 53, Personalul de conducere, didactic qi didactic auxiliar.
a) Functiile de conducere sunt: director, directori adjuncli, Eefi de seclie.

b) Personalul didactic este fomat din cadre didactice (profesor, maistru - instructor),
psiholog Ecolar, conducator de cerc.

c) Personalr:l didactic auxiliar este format din bibliotecar, pedagog social.
d) Angajarea personalului de conducere Ei a personalului didactic se face prin concurs!

organizat in confonnitate cu regulamentul aprobat de Ministerul Educaiiei.
Art. 54. Structura instituliei (Organigrama, anexa nr. i) gi numdrul de posturi pentru

fiecare categorie de personal se stabiieqte prin statele de personal care se aprobd de cdtre

Ministerul Educa!iei.

Sec{idnea I
Consiliul profesoral

Art. 55. Consrhul profesoral este organul superior colectiv de conducere al instituliei de

invaldnant gi este format din cadrele didactice titulare, un reprezentant din Consiliul elevilor.
Secretarul Consiliului profesoral este ales prin vot deschis din rAndulile cadrelor didactice

membre ale Consiliului plofesoral pentru o perioadl de un an de studii. $edinla este deliberativd in
cazul prezenlei majoritili simple a membrilor consiliului.



Art. 56. La fLnele t-recdrui semestru qi la incheierea anului de studii, consiliul profesoral

analizeazd, rezultatele procesului de instruire la programele de formare profesionall in etapa

anterioard 9i stabilegte obiectivele pentru etapa urmatoa.re 
..

Art. 57. Consiliul profesoral are urmAtoarele atribulii:

a) dezbate, avizeazd 9i aprobl Statutul instituliei de invd!6mdnt;

b)dezbatesiavizeaz'Regulamentulintemdeactivitatealinstitulieiinqedin!6lacare
participi cel pulin 3/4 din personalul titular salariat;

c) coordoneazd 5r examineazd procesul educational din scoald gi determind mdsuri

pentru perfeclionarea acestei activit6!i;
d) discut[ Ei aprobd planul activitdlilor de orientare profesionald qi realizarea planului

de inmatriculare;
e) discut4 eficienla

aciivitalile de perfeclionare
lucrului metodic in ;coald, activitatea catedrelor metodice,

a cadrului didactic, rezultatele evaludrii activitalii cadrelor

didactice, etc.

f) propune Ei alege componenla nominala a consiliului de administralie'

g) ptopun" qi alege componenla nominald a comisiilor metodige;

[l propun. qi alege componenla nominald a comisiei de evaluale ;i asigurare a calitalii;

i) ieztate gi aprobd programele de dezvoltare a instituliei de invildmAnt;

;1 dezbate, la ioiicitarea Ministerului Educa{iei sau din proprie iniliativd, proiecte de

Legi/-acte normative, care |eglementeaza activitatea educalional6 Ei transmite Ministerului

Educcliei propuneri de nrodificare sau completare:

k) dezbate ;i apreciazd Raportul de evaluare internd privind calitatea instruirii 9i

determind mdsuri pentru perfeclionarea acestei activiteli;
l) dezbati qi propune spre aprobare rapodul de activitate, planul anual de activitate

precum gi eventuale completAri sau modificdriale acestora;

m) examineazl 9i p.opun" spre aprobare planul de activitAli extraqcolare;

n) valideaz[ raportul privind situalia qcolala semestriald qi anuald a elevilor, prezentat

de maigtri-instructori gi profeiorii diriginli, precum 9i situalia gcolara dupa incheierea sesiunii

de amAnare, diferenle qi corlgenle;
o) ayizeazd raporluliomisiei de admitere privind realizarea planului de admitere;

p) discutd gi aprobd planul activitalilor de orientare profesionald;

ql discutl gi apreciaza eficienla lucmlui metodic in institulie, activitatea comisiilor,

formarea plofesionala col'Itinlla a cadrelor didactice;

r) v alideaz1r rezlltatele evaluarii activitdJii profesorilor qi maigtrilor-instructori:

s) stabilegte pentru anlll ;colar in curs, in urma consultarilor cu elevii qi pdrinlii, pe

baza resurselor disponibile, disciplinele op!ionale oferite la nivelul instituiiei.

Art. 5g. consiliul profesoral se convoaca, cel pulin, o datd la dou[ luni. in cazuri

exceplionale, Consiliul proflsoral poate fi convocat de citre director sau la solicitarea unei treimi

din nimarul membrilor consitiului. Participarea personalului didactic qi a reprezentanlilor elevilor

la Eedinfele Consiliului profesoral este obligatorie. Hotf,rArile Consiliului profesoral sunt obligatorii

pentru elevi, personalul de conducere, didactic, didacJic auxiliar.qi nedidactic. Problemele discutate

ia consiliul piofesolal se consemneazd in procesul-verbal al gedinfei. In baza deciziilor adoptate de

consiliul profesoral, directoful instituliei emite ordine Ei dispozilii'
Art. 59. Procesele-verbale se inregistreazi in Registrul de procese-verbale al consiliului

profesoral, care pentru a deveni document ofi"iul, .. indosariazd Ei se numeroteaza. Pe ultima foaie'

directorul institutiei semneaza pentru autentificarea numarului de pagini din registru 9i se aplica

stampila.



Sec{iunea 2

Consiliul de administra{ie

Art. 60. Consiliul ie adnrinistrafie este organul cxccutiv de conducere, cu rol de decizie in

domeniul organizatoric 9i administrativ.
.trt.61. Consiliul de administralie este format din: director, directorii adjuncfi, contabil-gefl,

qefde seclie, preEedintele organizaliei sindicale, doi reprezentanli ai cadrelor didactice, delegali de

consiliul prof;Soral, un reprezentant al agenlilor economici locali, un reprezentant al pirinJilor,

delegaii de adunarea generald a pdrinlilor, qi preqedintele Consiliului elevilor din institulie

Art.62. Consilul de administralie este condus, de reguld, de cdtre directorul instituliei

de invilimAnt sau de o altd persoand, desemnatd de membrii consiliului prin vot secret.

Art.63. Consiliul de administralie are urtndtoatele atribulii:
a) asigurd aplicarea in practicd a prevederilor cadrului legislativ Ei normativ in vigoare;

b) eluboreaia planul anual de activitate, programele semestriale gi pe domenii de activitate;

c) elaboreazd Ei aprobd Regulamentul intern de activitate qi urmdreqte respectarea lui de cltre

toti elevii si salariatii instituliei de invAlamant;

d) avizeazl, proiectele de state de personal 9i de buget ale instituliei;
e) avizeaz1-slrategia de realizare gi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, ir.rclusiv a

activitdfilor de antreprenoriat, confom Iegisla{iei in vigoare;

fl decide infiintarea comisiei de evaluare 9i asigurare a calitalii;
g) aprobn strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institu!iei de invdldmAnt;

h) aprobd platforma de dialog social cu partenerii educalionali;
jj monitorizeaz5 qi evalueazd periodic parcugerea materiei de studii, solicitdnd rapoarte din

partea pre$edintilor comisiilor metodice;
k) examineazd qi propune spre aprobare norma didactici anuald;

l) analizeazd abaterile comise de personalul instituliei $i propune, dupd caz, sanciiuni, confonTt

legislaliei in vigoare, aprobI acordarea premiilor pentru salaria!ii institutiei etc.

Art. 64. Consiliul de adninistra{ie se intruneqte cel pulin o data in lund. Deciziile luate sunt

consemnate in procese - verbale ;i sunt obligatorii, pentru directorul instituliei'

Art. 65. Procesele-verbale ale gedinlelor consiliului de administralie se inregistreaz[ in

Registrul de procese-verbale ale consiliului de administrajie, care se pdstreazd in institulie, se

ind-osariazd qi se numeroteazd. Pe ultima foaie, directorul instituliei semneazA pentru autentificarea

numdrului paginilor registrului gi aplicn Etampila

Sec{iunea 3

Comisia interni pentru evaluare gi asigurarea calitlfii (CIEAC)

Art. 66. in temeiul prevederilor art. 65 (5), a Codul educaliei din 1'l .01 .2014 nr. 1'52,

pr.ivind asigurarea calitdlii serviciilor educalionale, in qcoald funclioneazd comisia internd pentru

Lvaluare gi asigurare a calitAlii in baza standardelor nalionale de referinld qi a celor de acreditare,

precum gi in baza prezentului regulament.- 
Art.67. Comisia internd pentru evaluarea Ei asigurarea calitdlii are rolul de:

a) a realiza evaluarea internd a $colii, pe baza standardelor de funclionare Ei a celor de

calitate;
b) a propune strategia de imbunlti!ire a calitdlii in unitatea de invdldmdnt;

c) a implementa sistemul de management al calitAlii. ;
Art. 68. Comisia intemi pentru evaluarea si asigurarea calitdlii este formatd din 5 membri
.gi esre propusa ;i aprobara de Consiliul administratiei. Conducerea operativd este asigurati

de conducatorul institgliei sau de un coordonator desemnat de acesta. ln componenla

comisiei (CIEAC) inLta:

- directorul adj unct IP;

- directorul adjunct IE;
9



- 3 cadre didactice,
- pot fi implicali un reprezentant al pdrinlilor qi reprezentant al comunitalii locale.

Art. 69. Comisia intema pentru evaluarea ;i asigurarea calitSlii indeplinegte urmdtoarele

atribugii :

a) elaboreazd Ei coordoneaza aplicarea procedurilor gi activitalilor de evaluare qi astgurar a

calitdlii qcolii, conform domeniilor Ei criteriilor prevdzute de legislalia in vigoare;

b) elaboreazA anual un raport de evaluare intemd privind calitatea educaliei in qcoald, pe baza

c6ruia directorul claboreazd raportul general privind starea Ei calitatea invdldmAntului din qcoald;

c) elaborcazd. propunen de imbunatalire a califfilii educaliei Ei ghiduri de bune practici

elaborate;
d) sondaje de investigare a op{iunilor elevilor. absolvenfilor qi angajato|ilor privind calitatea

serviciilor- educationale;
e) elaboreazd propria baz6 de date Ei informalii privind calitatea serviciilor educalionale

prestate, structurate pe standarde gi indicatori de performanld la nivel institulional qi pe fiecare

arie curriculard;
l) participd la stabilirea standardelor de referinld privind calitatea institulionalS;

C) u.igur6 accesul la informaliile referitoare la calitate prin publicarea acestora, inclusiv pe

pagina web a qcolii.

Secliunea 4
Catedra metodici

Art. 70. Cadrele didactice de aceeaqi specialitate sau de specialit[1i inrudite se intrunesc

in catedre nretodice. Catedra netodicd organlzeaz, gi desfEgoard activitatea metodic[ la una sau

mai multe disciplini inrudite. $edinJele catedrei metodice se desiEgoard lunar qi sunt deliberative

cu participarea a cel pulin 2/3 din membri
Art.7l. Catedla netodicd are unnatoarele atribulii:

a) prima gedinld la inceputul anului qcolar analizeazd curricula pe module/discipline,

modalitatea de proiectare didactic6;
b) elaboreaze proiectele pentru oferta educalionala, strategia acesteia, obiectivele, finalitdlile'

resursele materiale necesare;

c) elaboreazd programul de activitate semestrial qi anual al comisiei metodice;

d) acord6 asisienld metodologicd cadrelor didactice la elaborarea proiectarii didactice de lungd

durati gi a demersurilor didactice la ore;

e) analizeazdperiodic performan{ele elevilor':
t1 organizeaziqi r6spunde de desfbEurarea evaluArilor/tezelor semestriale, analizeaza qi aprobi

testele de evaluare;
g) desfrqoard activitdli de pfegatire a elevilor pentru examene, olimpiade, concursuri etc.

Art. ZZ. g"fut catedrel metodice este ales pdn vot deschis, de cdtre membrii catedrei

respective, pe un reflnen de 2 ani, din rdndul cadrelor didactice care delin grad didactic gi au

experienld de cel pulilr i atri.

Art. 73. $eful catedrei metodice are urmdtoarele atribulii:
a) avizeazd proiectul normei didactice pentru personalul catedrei metodice;

b) line evidenla realizdrii planurilor qi programelor de instruire la disciplinele din resortul

catedrei metodice;
c) examineazS qi aproba programul individual de activitate al perso-nalului didactic;

d) asiguri calitatea procesului educalional prin evalrrarea activiEtii fiecdrui membru al

catedrei metodice Ei propune consiliului de administralie calificativele anuale ale acestora in baza

uriui raport argumentat qi documentat;

e) oiganizJaza activitali de formare continua, leclii demonstrative, diseminarea bunelor

oractici:
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f) asigurd activitatea de mentorat, in special a tinerilor specialiqti qi profesorilor noi venili in

institulie;
g) elaboreaz6 gi prezntd rapodul semestrial qi anual de activitate al comisiei metodice.

Sectiunea 5

Personalul de conducere

Art. 74. Institutia de invalamant este condusa de director. Funclia de director se ocupd

prin concurs public, oiganizat in conlormitate cu prevederile Regulamentului de organizare gi

ies{b;urare a-concursului pentru ocuparea funcliei de conducere in instituliile de invalamant

profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educa{iei.

Art.75. Directorul instituliei este responsabil de asigurarea condiliilor de desfEsurare a

procebi-rlui de instruire, de asigurarea condiliilor igienico - sanitare gi de trai ale elevilor, de

respectarea normativelor de muncd, de lipsa condiliilor nocive etc

Art. 76. Directorul are urmAtoarele atribulii:
a) reprezir.rtd institulia dc invdldmdnt in toate instanJele;

b) eliboreazd qi implementeazl Planul de dezvoltare strategic a institu{iei;

c) intocmeEte gi prezintd spre aprobare consiliului de administra{ie bugetul anual al instituliei;

d) prezintd unuui Minirt..ului Educaliei rapoftui de activitate, aprobat de consiliul profesoral,

carc este publicat pe pagina web a instituliei;
e) coordoneazd si este responsabil de intreaga activitate instructiv-educativd qi adninistrativd

a inst ituliei:
f) selecteazi, angajeazd. eliber.eazd personalul in conformitate cu legislalia in vigoare;

g) organizeazd Ei clesfiqoara in confornitate cu normele stabilitc de Ministerul Educaliei

concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncli) qi didactic;

h) organizeazdEi conduce activitatea consiliului profesoral qi de administralie al instituliei;

i) este ordonator de finanle/credite, semneazA contracte, deschide conturi bancare 9i executd

alte acliuni ce reiese din calitatea sa de ordonator de firanle/credite;
j) este responsabil de desfb;urarea actividlilor antreprenoriale;

L1 stabileEie obligaliunile funclionale ale directorilor adjunc{i, personalului didactic qi ale celui

adninistrativ ;i exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de citre
intregul personal;
l) asiguri realizarea prevederilor legislaliei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate

de Ministerul Educaliei qi a dispoziliilor emise de organele de administralie publicd locald;

m) este responsabil de eiaborarea qi respectarea prevederilor Statutului 9i a Regulamentului

intern de activitate a instituliei de invdiimdnt;
n) stabilegte obligaliunile funcjionale ale directorilor adjuncli, personalului didactic qi ale celui

administrativ qi controleazi indeplinirea acestora;

o) asigurd menlinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale $i didactice;

p) asigura dezvoltarea personalului didactic gi de conducere prin crearea condiliilor necesare

pentru formare continud, oblinere gi promovarea in.grade didactice;

q) stimuleazd resursele umane in raport cu performanlele profesionale;

r) negociazd $i semneaze contractul colectiv de muncd gi contractul individual de muncd;

s) coordoneazd gi aproba norma didacticd a cadrelor didactice;

t) organizeazd funclior.ralea nolmald a cdminelor qi cantinei instituliei, creeazd condilii de trai

Ei de odihnd pentru elevi;
u) asigurd activitatea de coordonare qi indrumare in vederea

Ei practicii in domeniul invdlimAntului profesional;
implenientdrii realizdrilor gtiiniei

v) ' asiguri evidenla Ei pdstrarea documentaJiei institu{iei
tri. Zl, Directorul poate delega unele atribulii directorilor-adj uncli, insd poartd rdspundere

pentru realizarea atribuliilor delegate.
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Art. 78. Funclia de director adjunct se ocupd prin concurs public, organizat in conformitate

cu Regulamentul de organizare Ei desf[gurare a concursului pentru ocupalea funcliei de conducere

in institulie, aprobat de cdtre Ministerul Educa{iei.
Art. 79. Directoiul adjunct pentru instruire gi produclie indeplinegte atribuliile stabilite

prin fiEa postului, cele delegate de director pe perioade deterninate gi preia prerogativele

directorului in lipsa acestuia.
Art. 80. Atribuliile directorului adjunct pentru instruire Ei produclie:

a) participi la elaborarea qi implementarea Planului de dezvoltare strategic a instituJiei;

b) participd 1a elaborarea planului managerial de activitate a instituliei de invdlimint'
secfiunea instruire Ei produclie;
c) duce evidenla contingentului de elevi a instituliei de invdldmAnt (inmatriculare, transfer,

prQmova(e, absolvire, exmatricularel - bugct ;i contract.

d) distribuie nonna didacticd pe discipline de instruire teoreticA qi practicd;

e) ghideazi qi controleazd activitatea profesorilor (la obiecte de profil) Ei maiqtrilor instructoi
asistAnd la leclii cel pulin 2-4 ore pe saptAmanA;

f) contribuie la asigurarea profesorilor de 1a disciplinele de profil 9i a maiqtrilor instructori cu

materiale didactice, planuri gi programe de studiu, manuale gi echipament tehnic;

g) organizeazd;i disfbEoard examenele (probele de evaluare) in dependen!5 de specificttl

meseriei, examenele de promovare qi de calificare;
h) coordoneazd realizarea activitdlii metodice in cadrul instituliei, elaborarea tematicii

lucrdrilor de probh Ei de testare finall pe meserii 9i niveluri de instruire;

i) participa la preg6tirea gi deslEgurarea $edinfelor consiliului profesoral, qedinlelor instructive

metodice cu profesorii gi maiqtrii-instructori;
j) ghideaza cadrele didactice responsabile de activitalile extracurriculare: crealie tehnica,

concursuri pe meselii/prof'esii;
k) pune inividen{d;i controleazd situalia gcolar6, frecven! alprezenla la ore Ei condiliile de trai

gi odihna ale elevilor;
l) duce eviden\a realizdrii planurilor gi programelor de

practicA) gi planurilor activitalii de producere;
instruire profesionala (teoretica Ei

m) pune in evidenld realizarea hotdrdrilor consiliului profesoral;

n) organizeazd activitali de perfeclionare, stagiere gi atestare a cadrelor didactice;

o) asigur6 controlul respectirii normelor de tehnica securitdlii gi de proteclie a muncii in

ateliere, laboratoare, poligoane etc. ;

p) asigurd corectitudinea completdrii documentelor de evidenld Ei analizd a activitalii de

produ-1ie, documentelor de evidenlI qi analizd a procesului de instruire (Registrul de ordine,

Cartea nominald, Registrul de inmatriculare, dosarele personale ale elevilor);
q) coordoneaz6 crearea locurilor de muncd in perioada practicii in produclie, plasarea in

cAmpul muncii a absolvenlilor;
r) asigura prolesorii la disciplinele profesionale cu materiale didactice, planuri qi programe de

studiu, manuale gi echipament tehnic;
s) asigurl -.njin"r"u qi dezvoltarea continud a bazei tehnieo-materiale qi didactice,

intrelinerea parcului de automobile gi tractoare, a utilajului, mecanismelor qi agregatelor'

Art. 81. Directorul-adj unct pentru instmire gi educalie indeplineste urmdtoarele atribuiii:
participd la elaborarea qi implementarea Planului de dezvoltare strategic a instituliei;

a) participl la elaborarea planului managerial de activitate, secfiunea lucrul educativ;

b) asiguri implementarea managementului calitalii in institulia de igvd{dmdnt;

c1 participa la desftqurarea gedinlelor Consiliului profesoral, gedinielor instructiv metodice cu

.rydagogii sociali, profesorii de la disciplinele de culturd generalf, 9i maigtrilor;

dj distribuie norma didactici Ia disciplinele de culturd generald;

e) intocmegte programul (orarul) desfiqurdrii procesului de instruire care este afiEat; temporar

cu 3 zile inainte de inceputul lccliilor, permanent cel mult la o sdptimini de la inceputul

lec!iilor;



f) intocmeqte programul (orarul) desfEqurdrii activitllilor extracurrlculare;

g) organizeazd ql "uur"#;'17;;;;it-;; f"'f""1io"a'e Ei atestare a cadrelor didactice'

maistrilor - instructorr q' apeOagogiloi sociali.in problemele activitatii educative;

ili"t"rJ"r"-a acrivitarea'cor.rslliilui diriginlilor qi pedagogilor sociali;

i) asigr-rrl profesorii la obiectele de culturA generala cu materiale didactice' planuri qi

frog.;.. de sludiu. manuale 5i echipament ]:h,li:'. .,,,j) ghideaza 9t otganrzeaza aiistari ieciproce Ia leclii de culturi generald Ei extracuniculare'

. perional asistdnd 2-4 ore sdptdmdnal;.

k) aorobi continutul ptobeior de evaluare' a reuqitei gcolare (tezelor semestriale' examenelor

;; il;;;."i";. qi absolvire) 1a obiectele de culturi generaldl

l)monitorizeazaindrumareacadrelordidacticeresponsabiledeactivitateaextracurriculard
''(cercurile tehnice, sportive, artistice) 9'a'

iri pj""in"a gi or gaiizeazd activitdlile de orientare profesional6; 
.

n) des{hqoard activitdll 
'Ot -li'"tinu'" 

a bunelor practici qi promovare a instituliei de

;"ffu#,?llir"""d corectitudinea completrrii documenteror de evidenl[ qi analizi a procesului

de instruire (cataloage, d;;;;;. de absolvire, inmatriculare) la obiectele de culturS generalf,;

p) contribuie ru *"n1,n"..u ,ri-dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale qi didactice;

q) asigurd i-pt"-"ntar"a 
. 
realizirilor Etiinlei gi practicii in domeniul invdt[mdntului

profesionali
;i";;i;;;; activitatea Consiliului elevilor din qcoali (asocialii a elevilor etc)'

s) participn la crearea tondiliilo' de trai qi odihni pentru elevii din cdmin;

t) raporteazd dir".torrrrui-a"rf* toate incllc6rile personalului didactic qi ale elevilor.

Art. 82. Directorul 
"a: "tii- 

pttt" gospoddrie -i;i desfaEoard activitatea. sub conducerea

directorului Ei rezotvd ." -J;;J;- ,r""f iT ,.". probiemele ce revin sectorului administrativ

t"'Xioii"rt#",a 
programui de lucru (aprobat de director) .qi 

are sarcina.de. a v:l1l:t.permanent

activitatea personalului oin sutoroine gi rezolvd cu conducerea gcolii toate problemele ce revln

sectorului administrativ-gospoddresc;
b) intocmeqte pfun"f A" ti"n"a al sectorului pe care il supune aprobdrii conducerii qcolii'

repartizdnd Sarcinile "o',",* 
p" fiecare angajat in parte qi urmdregte aplicarea lor;

c) coordoneaza, inor.,nta qi Jontroleazd zilnic myncl.aneljltil"i-d]l:*"^:*,1tj.^,^"

d) r6spunde o. i,.,r.r,r*lu qi;;;i;;;;r;" 
"uditoriilor, 

laboraroarelor, cabinetelor, atelierelor

cu mobllier necesar si inventar pentru curalenle;.

e) ldspunde de justa planificare, repartizare Ei intrebuintare a materialelor;

0 administreard qi ,ar;;;;;-'j.'faruur.u bumritor mobile 9i imobile qi de inventarul

instituliei pe care-l repart;eaza pe geitionari 9i a caror evidenld o line;

g) face parte din comisia de cazarei

h) administreaza tocarurile instituliei, asigura curdlenia lor gi se ocupi de incllzitul' iluminatul

localurilor etc.;

i) asigurd paza gt securitatea clddirilor.gi ia m'dsuri pentru preintempinarea incendiilor;

j) ia mdsurile n...rur"'i"ni- " 
,. .i;ir^ reparaliile n...rur" ale localurilor ;i mobilierului

detgrlorat;
k) rlspunde de .1usta teparlrzarc a personalultti de serviciu in funclie

instituliei qi de obligaliile legate de muncd;

ii- ,.'l.tpa de prigatirea ia tinp a gcolii pentru inceputul anuh'ri gcolar

administrativ;

de spaliu, nevoile

din punct de vedere

' ; m) indeplineqte qi sarcinile de achizilii;

nj' 
".rin.a 

registru de prezenld a personalului nedidactic;

"i ,a.p""a. i" i,-ttr.gut inventar mobil qi imobil al qbolii (conform

eviden!elor contabile);

i3

registrului de inventar gr



p) este obligat sd se inregistreze intregul inventar mobil qi imobil al unit[lii de invAFmant sub

un numir in registrul inventar;
q) intreprinde mdsuri pentm recuperarea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in
patrimoniul qcolii in'conformitate cu prevederile prezentului Regulament. in caz contrar, va fi
sanclionat, material Ei administrativ, administratorul;
r) administratorul rdspunde de intreaga gestiune a unitdlii gi se preocup[ de buna depozitare qi

pAstrare a bunurilor materiale;
Art. 83. Subdivizirrnile administrative ale Instituliei sunt organizate in seclii. Secliile se

constituie Ei se lichideazd prir-r ordinul directorului Instituliei in conformitate cu prevederile actelor
normative. $efu1 secliei: atribuliile stabilite prin figa postului organtzeazd, exercitd Ei poad6

rdspundere personald de:
a) elaborarea de comun cu directorul adjunct pentru instruire ;i producere, a planurilor ;i
piirgramelor de instruire practicd Ei practicd in produclie;
b) elaborarea continuturilor lucrdrilor practice la fiecare profesie:
c) indrumarea qi controlul activitdlii maiEtrilor-instructori in probiemele instruirii practice gi

asistd la leclii de cel pulin 4-6 ore sdptim6nal,
d) dotarea atelierelor, laboratoarelor, poligoanelor cu materiale, utilaj, instrumente,
documentalie tehnicd etc.;
e) organizarea Ei deslbEurarea probelor de evaluare pe parcursul instruirii gi la examene de

calificare a abilitdtilor elevilor la instruirea practicd in producfie;
f) colaborarea cu agentii economici, intreprinderi, organiza{ii in vederea organiz[rii practicii
in producjie, incheierea contractelor cu organiza!iile respective, viz6nd condiliile de des{Equrare

a practicii in produc{ie;
g) pregdtirea qi desfhqurarca gedinlelor instructiv-metodice cu maiEtrii-instructori;
h) evidenla gi controlul situafiei qcolare, absentismului qcolar qi respectdrii regulilor protecliei
muncii elevilor la instruirea practica qi in cadrul practicii in produclie in atelierele qcolii qi la
intreprinderi;
i) evidenla realizitrli plar.rurilor gi programelor de instruire practicd gi practici in produclie;
j) organizarea activitdlii de stagiere, de perfeclionare ;i atestare a maiqtrilor-instructori;
k) asigurarea corectitudinii complectdrii documentelor de evidenld gi analizd a lucrului de

instruire practicd Ei practicii in produclie;
l) organizare Ei desfd$urare a lucrului de orientare profesionald;
m) menlinere gi dezvoltare continud a bazei tehnico-materiale qi didactice in ateliere,

-. laboratoare qi poligoane;
n) parricipa la qedinlele Consiliului profesoral, qedinlele instructiv-metodice cu maigtrii
instructori referitoare la olganizarea gi desfbgurarea instruirii practice gi practicii in produclie;
o) asigurd corectitudinea documentelor de eviden{a qi analizd a activitdlii gcolare de instruire
practicb gi practica in producfie;
p) asigurd instruirea personalului din subordine, in ceea ce priveqte Tehnica Securitdlii qi

Protectia muncii lunar, completdnd in registru.

Sectiunea 6

Personalul didactic

Art. 84. Atribuliile personalului didactic sunt in conformitate cu nomrativele in vigoare.
(Codul Muncii al R M-nr.154-XVdin28.03.2003 cu modificdrile de pdnd.in 2005, Codul Educatiei
11 .07.2014, Statutul Personalului Didactic (modificat qi completat in 2011).

. Art. 85. Angajarea cadrelor didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu

regirldmentul aprobat de Ministerul Educa!iei pe o perioadd nederminatd.
Art. 86, Candidatul la func{ia de profesor este admis la concurs in baza cererii qi actului de

studii ce confirmi delinerea unei calificdri de cel putin nivelul 5 ISCED - invAlamant profesional

tehnic postsecundar nonte4iar, in programe de profilul diplomei de studii.
. 1t-



Art. 87. Timpul de muncd, durata qi perioada concediului, norma didactici, salariul se

calculeazd gi se stabileqte in conformitate cu actele legislative gi normative in vigoare.

Art.88. Se interzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi, pdrinli
sau asocialiile piringilor r-rireie bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formd, indiferent de

destinatia declaratd acestora.
Art. 89. Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul I a acestora, de a

organiza leclii suplementare cu proprii e1evi, contra unor bunuri, servicii, privilegii sau alte foloase
materiale qi avantaje necuvenite.

Art. 90. Profesorii au urmitoarele drepturi:
a) sd rea|izeze ptogramele de studiu aprobate de Ministeml Educaliei, si aleagd formele 9i

metodele de predare, manualele Ei materialele didactice aprobate de cdtre Ministerul Educaliei,
pe cale 1e considerd adecvate realizitrti standardelor educalionale dc stat;

b) sn pirticipe la perfectarea Ei renovarea continui a planurilor qi programelor analitice, la

elaborarea manualelor, lucrdrilor metodice, sd efectueze cercetdri qtiinlifice;
c) s[ aleagd qi sd fie ales in structurile administrative s,i consultative ale instituliei de invdlimint;

- d) sd fie stimulat prin recompcrrsi nateriali in r-apoft cu rezultatele nuncii Ei in conformitate cu

. legislalia in vigoare;' e) sd primeascd premii, ajutor material din mijloacele institu{iei qi ale organiza{iei sindicale,
confonn normelor stabilite Ia indemnizalii, conform legislaliei;

- f) dreptul 1a concediu anual plAtit, concediu de studiu gi medical, precum qi concediu neplAtit, in
conformitate cu legislalia in vigoare;

g) de a prezenta unitatea de invdlamdnt la diferite activitdli in afara qcolii.
h) sa-gi expund liber convingerile, opiniile, ideile la dilerite adundri ai colectivului;

Art. 91. Profesorii au urmatoarele obligalii:
a) sd respecte cu strictele programul de lucru stabilit;
b) si asigure realizarea programelor de studiu qi pregdtirea profesionali la nivelul cerinlelor actuale

pentru fiecare lect ie;

c) sd destEqoare procesul de ?nvdldmint in spiritul stimei fala de familie, parinli, adulli, al

respectului fa16 de drepturile omului, valorile culturale ;i spirituale r.ralionale gi universale, sl educe

o atitudine grijulie fata de mediul inconjurirtol
d) sd execute la timp qi intocmai obligaliunile de serviciu ce le revin, folosind integral gi eficient
timpul de munc6;
e) sd-gi perfeclioneze continuu nivelul de calificare profesionald, sd frecventeze s,i sd absolveasca

cursuri de perfecIionare organizate in conditiile legii;
f) sA respecte normele de etici, sd cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate, echitate,

. umanism,generozitate,hAmicie,patriotism;
g) sd asigure securitatea vielii gi ocrotirea s[natalii elevilor in procesul de instruire;
h) sesizarea administra{iei Ecolii, autoritAlilor tutelare sau organelor de drept despre toate cazurile
de violentd si abuz din cadrul instutuliei; (MEord. nr, 1049 IO. 10.2014 sesizarea Anexa nr.12)
i) si nu facd propaganda govind, nalionalistd, politicd, militaristd, acestea fiind incompatibile cu

activitatea pedagogicd;
j) sd respecte ordinea qi disciplina la locul de muncd, normele gi instrucliunile referitoare la
activitatea desfE$urat6;
k) sd asigure utilizarea judicioasi a materialelor Ei resurselor energetice, cu respectarea strlctA a

normelor de consum;
l) sd respecte normele de protecJie a muncii, precum qi cele de prevenire a incendiilor ;i altor
situalii care ar plrtea plrne in primejdie viala, integritatea corporald sau sdnetatea elevilor;
m) sd aibd un compo(ament corect in relaliile de serviciu, pentru a asigura un climat sdnitos de

munc6,'de ordine qi disciplind, sa ia atitudine impotriva oricdror manifestdt'i care contravin legilor

ldrii, normelor de comportamellt;
n) completarea corectd gi Ia timp a documentelor de evidenll gi analiza a instruirii plofesionale de

culturd generald;

15



o) mentinerea $i dezvoltarea continu[ a bazei tehnico-matedale gi didactice, planificarea qi

organizarea funcliondrii cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;
p) desfhqurarea activitalilor de orientare educalional6 qi profesionald;
r) profesorii au obligalia sd verifice dacd elevii au l6sat in ordine sala de clasw laboratoarele, dupd
ultima ord de curs;
s) sd asigure destdgurarea procesului de studii in baza curriculumului nalional, programelor de

studii, planurilor de lungd duratd gi planurilor de leclii;
t) participarea la gedinJele Consiliului Profesoral, la qedin{ele comisiilor metodice, la;edin}ele
instructiv - metodice este obligatoriul

Art. 92. Maistrul - instructor au urmdtoarele atribuliile: Maistrul-instructot organiz.eaza,

exercit5 $i poaftd rdspundere personalS de:

a) elaborarea planului Ei programului anual pentru stagii de practicd gi activitdlii de produc{ie a

elevllor;
b) organizarea Ei desfEgurarea stagiilor de practicd la nivelul cerinlelor curriculumului aprobat de

Ministerul Educafiei;
c) elaborarea temelor gi subiectelor pentru probele de evaluare;
d) asigurarea procesului de instruire practicd cu materiale didactice, planr-rri de lecjii, programe de

studiu, fiqe tehnologice, manuale Ei echipament tehnic;
e) organizarea qi deslbgurarea evaluirii competenlelor elevilor oblinute in rezultatul stagiilor de

practlcA;
f) participarea la activitdlile metodice in cadrul instituliei de invdJdmdnt;
g) eviden{a qi controlul situaliei gcolare, frecvenla./prezenla la ore a elevilor gi respectdrii a regulilor
tehnicii securitdlii muncii de catre elevi in timpul stagiilor de practicd in atelierele gcolii qi la
intreprinderi;
h) organizarea ;i des{bqurarea de comun acord cu dirigintele la diferite activitali educative in
grupa;
i) intocmirea rapoartelor referitor la realizarea planurilor qi programelor stagiilor de practicd,
realizare planurilor activitalii de produclie;
j) participarea la stagii de perfec!ionare qi formare profesionald continud;
k) identificarea cazurilor de violenld fald de adolescenli $i sesizarea cazurilor grave de abuz

autoritdtilor tutelare locale 5i altor institulii cu atribulii in protec{ia drepturilor copilului; (MEord.
nr. 1049 10.10.2014).
l) asigurd corectitudinea intocmirii documentelor de evidenld gi analizd a rezultatelor stagiilor de

practicd;
m) menlinere Ei dezvoltare continuf, a bazei tehnico-materiale Ei didactice in ateliere qi laboratoare;
n) implimentarea realizdrilor gtiinfei pedagogice Ei practicii in domeniul invdJdmdntului
profesional;
o) desfdgurarea activitalilor de orientare educalionald gi profesionald;
p) participe obligatoriu la desfEqurarea Eedinlelor Consiliului Profesoral, Eedinlelor comisiilor
metodice, gedin!elor instructiv-metodice cu maigtrii-instructori;

Art. 93. Pedagogul social este cadrul didactic auxiliar numit de cdtre directorul instituliei
de invAldmant din rdndul persoanelor cu experienla pedagogicd sau din rdndul persoanelor care au

experienld de lucru cu tineretul. Pedagogul social activeazd sub conducerea directd a directorului
adjunct pentru instruire Ei educalie, de comun acord cu colectivul pedagogic qi consiliul cdminului

si are urmltoarele atributii:
a) organizeazd qi desfhqoard activitatea educativi, culturald qi spo,rlivl cu elevii instituliei de

invaiemant, locatari ai c5n-rinului instituliei, de comun cu maiqtrii-instructori qi diriginfii;
b) organizeazd Ei deslEqoard alegerea consiliului locatarilor cdminulr-ri;'cJ 

studiazd nevoile qi interesele elevilor cazali in cdmin, de comun acord cu consiliul
locatarilor cdminului, planific[ gi desfh;oard activitatea educativd, culturalS qi sportivd in
vederea dezvolt6rii personalitdlii elevului, a capacitalilor gi aptitudinilor lui spirituale gi fizice,
raportandu-le la nivelul potenlialului maximum, cultivdrii respectului pentru drepturile gi



libertdfile omului, indiferent de apartenenta etnica, provenienla sociala qi atitudinea fala de

religie etc.;
d) 

"efectueaza controlul asigurdrii condiliilor optime necesare pentru pregatilea cdtre leclii.

sesiuni de examinarb qi odihna elevilor;
e) asigurd condilii adecvate de trai pentru elevii din cdmin, dezvoltd la elevi deprinderi de

comportamenl igien ic, autodeserv ire I

f) incurajeaz6 elevii s[ participe la cercurile de crealie artistica, tehnic6, sec]iile sportive,

g) participn la gedinlele consiliului profesoral Ei propune spre disculie chestiuni ce viz,eazd,

ameliorarea procesului educativ in cdmin;

h) planificd activitAli cu elevii-locatari ai cdminului, lunar, semestrial, in baza plamrlui anual

de activitate extra$colard.
Art. 94. Dirigintele indepline$te urmatoarele activitdti:

a) atribuliile profesorulr.ri diriginte sunt in conformitate cu normativele in vigoare.

b) profesorul-diriginte intocmlqte planul educativ a1 grupei gi il aprobd la directorul-adj unct IE;

cj numeqt", priri consultarea elevilor gi maistrului, qeful grupei, repartizeazd sarcini qi

organizeazd impreund cu acesta, colectivul de elevi;

d) anunld in scris. de cAte ori este nevoie, parinlii sau suslinatorLll legal de performanJele,

rezultatele sau abaterile de la Regulamentul Intern de activitate al qcolii, dar obligatoriu la finele

semestrului I;i la finele anului prezintd p6rinlilor tabelul cu note;

e) analizeaz', sistematic reuEiti qi frecvenla elevilor. Monitorizeazd indeplinirea indatoririlor

Scolare de catre toti elevii qi prezintd darea de seamd lunar la Directorul adjunct IE pAnd la data

de4afiec[reiluni;
fl) cerceteaza cauzele absenlelor gi ia mdsurile necesare pentru imbundtdlirea frecvenJei;

g) stabileqte gi menfine relalii cu toli profesorii care predau in grupa pe care o conduce, irt

iederea coordon[rii eforturilor pentru oblinerea unor rezultate optime in educarea 9i instruirea

elevilor;
h) cultivd elevilor abilitdli de automanagement al propriei formdri, de dezvoltare a culturii

comportamentale;
l1 organizeazdqi desfbqoard activitatea extraqcolard cu elevilor;
jj cJmpleteaza catalogul grupei, figele personale ale elevilor, informeazd Consiliul profesoral

despre actir itatea desfhsttratd in grupa pe care o cottduce:

k) propune consiiiulur de administralie impreun6 cu maistru lnetrliuni sau sancliuni clcvilor;

l) prezinti, elevilor gi pdrin!ilor, prevederile prezentului regulament;

m) monitorizeaza condiliile de trai gi odihnd pentru elevii din cdmine;

n) identifici cazurilor de violenl[ fald de adolescenli qi sesizarea cazurilor grave de abuz

anun{And administralia qcolii, autoritilile tutelale locale ;i altor institulii cu atribuJii in protec;ia

drepturilor copilului; (ME ord' nr. 1049 10.10.20i4 sesizarea Anexea nr'12)

o) evidenta $i controlul situagiei qcolare, frecvenJa./prezenla la ore a elevilor in gnrpa dirijatd qi

la disciplina pe care o pred[ verificd qi noteaza prezenia elevilor'
Art. 95. Motivarea absenlelor se efectueazl de diriginte pe baza urmitoarelor acte:

a) adeverinle eliberate de medicul de familie sau medicul specialist, vizate de medicul qcolar;

nj adeverinia sau cefiificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital:

c) cererile elevilor pentru a absenta de 1a leclii se aprobd de diriginte/maistru ;i se

contrasemneazd de director adjunct pentru instruire 9i educaJie, dar sd nu depa$easca mai mult

ce depiqdsc lipsa elevilor mai n.rult de 3 zile, cererele

r" up.Lbi de diriginte/maistrir 9i se contrasemneazd de

de 3 zile lucritoarei
d) pentru situalii lamiliare deosebite

elevilor pentru a absenta de la leclii
directorul gcolii;'ei 

oentru a fi considerate valabile adevel'inlele medicale trebuie sd contin6 in mod vizibil

numele qi parafa medicului frrd corectdri;
q tipsele eLevului pe motiv de vizitd la medic, stomatolog, diverse comisii medicale gi altele

fAre piezentarea certificatului medical standard"sunt nemotivate'



Sec{iunea 7' Atribufiile personalului didactic auxiliar qi nedidactic

Atributiite personalului didactic auxiliar gi nedidactic sunt in conformitate cu normativele

in vigoare. (Codul Muncii - 2003 cu modificdrile de pdnd in 2005).
Art. 96. Serviciul secretariat are urmAtoarele obligalii:

a) executd inscrierea elevilor in Registrul de ordine, Carlea nominald, Registrul de

inmatriculare qi exmatriculare sub supravegherea directorului adjunct IP;

b) intocmeqte Ei trimite in termenele stabilite de lege sesizdrile, scrisori, lucrdrile statistice

privind inceperea anului Ecolar, incheierea semestrelor, incheierea anului Ecolar qi organizarea

examenelor de orice fel I

c) intocme$te gi duce evidenla in registrul de evidenEd gi eliberare a actelor de studii, foile
matricole;
d) pdstreazd dosarele personale cu actele elevilor;
e) se preocupa de procurarea qi pdstrarea documentelor privind legislalia gcolard (decrete.

hotdrdri, ordine, instrucliuni, regulamente);

fl redacteazd corespondenla qcolii cu ministerele, organele publice de stat Ei locale, cu

intreprinderi, organizalii etc;
g) intocme;te ;i duce evidenla corespondentei expediate;
h) inrocmeste Ei duce evidenla corespondenlei receplionate qi a registrului de eviden![ a

telefonogramelor;
i) intocmeste qi duce evidenla registrului de eviden!6 a deplasdrilor;
j) intocmeqte qi duce evidenla registrului de evidenll 9i e)iberare a cametelor de elev;
k) intocmeEte Ei duce evidenla registrului de audienli a ceta{enilor;
l) duce evidenJa qi inregistreazd cererilor personalului didactic, administrativ, ale elevilor cu

privire 1a eliberdri de adeverinle sau acte, inscrieri la suslinerea examenelor, matricole etc.

m) se ingrijeEte gi rdspr"rnde de pistrarea arhivei gcolare;

n) respectd dispoziliile legale privind completarea gi pAstrarea documentelor;
o) comunicd gi relalioneazd eficient pe verticali qi orizontala, manifestd respect qi solititudine
fa16 de persoanele cu care colaboreazb, dAnd dovadd de profesionalism qi demnitate;
p) are un comportament civilizat fa16 de persoanele din afara qcolii qi din qcoald cu care intri in
contact;
q) respectd programul de lucru stabilit;
r) se preocupd de perfeclionarea pregdtirii profesionale prin studiu individual sau prin cursuri

de fonnare continud oferite de institulii abilitate;
s) este responsabild de pdstrarea dosarele personale ale elevilor institujiei de invd!5mint
(cereri, copia ordinului referitor 1a admitere, transfer, exmatriculare, concediu academic, fiqe

personale, actul de studii anterioare (in original), copia actului de identitate, etc.)

Art. 97. Inspector serviciu personal:

a) respecta programul de lucru stabilit conform fiqei.postului;
b) se ingrijegte de completarea Ei pdstrarea dosarelor cu acte;

c) pistreazi dosarele personale ale cadrelor didactice gi a personalului auxiliar;
d) completeaza registrul pentru prezenla personalului didactic gi urmare$te semnarea lui de i.:dlre

personalul didactic;
e) intocmegte formele (dispoziliile) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare $i

sanclionare pentru intregul personal gi se angajeazd de directorul $colii care are calitatea de

ordonator de credite, precum qi alte dispozifii hoterate de acesta gi asigura pAstrarea registrului, de

dispozilii gi comunicarea lor;
f) este responsabila de pdstrarea dosarele personale ale angajalilor instituliei de invdldmint (cereri,

copia ordinului referitor la angajare, concediu, fiqe personale, copia diplomei etc.)
g) este responsabild de completarea Ei pdstrarea registrului de evidenld, eliberarea certificatelor de

grad.didactic;
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h) participd la intocmirea statele de funcfii gi statul de personal;

i)'du"e euidenla registrului de circulalie a cametelor de muncd (inregistrarea, eliberarea);

j) intocme$te tabelele evi$en1ei prezeniei la serviciu;
"k; 

into"-"qt" Ei duce evidenla rcgistrului de evidenld a ordinelor de personal: (concediu, sanctiuni'

menJiuni, angajate, transfer, demisie/eliberare);

ty iniocmeqte Ei duce evidenla registrului de evidenl6 a contractelor individuale de muncd;

m) elaboreazd rapoarlele statistice anuale;

n) registru privind primirea cadourilor;

oj inio.*"qt. stateie de plati a salarialilor, pontajele sau a altor drepturi bdneqti ale intre-gului'

Art. 98. Biblioteca rnstituliei este parte integlanta a procesului de instruire, formare si

educare. Este o biblioteca cu caractel enciclopedic, rispunzand cerin,telor de inforrnare,

docu4r€ntare, lectura Ei studiul elevilor 9i cadrelor didactice, ;i nedidactice din 
-gcoald 

Biblioteca

gcolard participd la realizarea obiectivelor sistemului de invdfdmdnt, in ansamblul siu, precum 9i

obiectivilor educalionale, pe etape de studii qi profiluri de invdldmdnt'

Art. 99. Bibliotecarul qcola, este perionalul didactic auxiliar numit de cdtre directorul

instituliei de invalamant .r, itudii in domeniu sau din rAndul persoanelor cu_.expcrienta

pedagogicd. Biblioiecarul qcolar activeazd sub conducerea directd a directorului adjunct pentru

instrJirJ qi educalie, de comun acord cu colectivul pedagogic, in baza fiEei postului 9i are

urmdtoarele atribuli i :----uj 
o.gunir"uzi aclivitatea de popularizare a carlii in rdndul elevilor prin prezentdri de cA4i,

recenzii,seriliterare,simpozioane,concursuri'vitrineqiexpoziliidecdrJi,standurietc.,
b) organizeazd activitatea bibliotecii qi asigurl funclionarea acesteia in cadrul programului

stabitir de conducerea gcolii:
c) aj uti profesorii in indrumarea lecturii elevilor Ei in alegerea materialului pentru activitatea

cercurilor de elevi;
d)rea|izeazdprindiriginlidistribuireagirecondilionareamanualelorqicarlilor;
.j se ingri-jeite de Completarea rafionald a fondului de publicalii respectand normele

elaborate de ME;
f) pdstreazi toate actele cu privire la rezultatele inspectdrii bibtiotecii, registrele de

inventariere a fondului de manual qi literaturii a bibliotecii;

c) foile de comanda a materialelor, literaturii didactice, manualelor etc';

t) pasteaza actele cle decontare a manualelor gi a literaturii artistice a bibliotecii:

i) registrul de miqcare a fondului a literaturii artistice a bibliotecii;
j) registrul de miEcare a fondului de manual;

L) registrut de evidenli zilnica a activitAtii bibliotecii
l) plinul de activitate a bibliotecii, rapoartele cu privire la activitatea bibliotecii;

m) materialele lecturilorpedagogice;
n) registrul de evidenJd a literaturii qi manualelor pierdute 9i inlocuite;

o) cartotecapublicaliilorperiodice;
p) cartotecaformularelorcititorilor;
q) planurile de completare a colecliei bibliotecii; '

rj iniliaza pe elevi in cunoagterea Ei folosirea instrumentelor de documentare qi informare

bibliograhc6;
s) informeazd semestrial pe diriginli despre cuprinderea elevilor ca cititori Ia bibliotecd'

despre natura qi volumul lecturii acestora;

t) line 1a zi registrul de migcare a fondului, inventarul cataloagelor'9i caietul de evidenld a

activitalii zilnice;
u)'-scoatedinuzcarliledepdqitedinpunctdevedereideologic,qtiinlificinconformitatecu
instruc{iunile in vigoare;
v) participa 1a acJiunile inscrise in planul de muncd al bibliotecii colabordnd cu comitetul de

sprijin al acestela;
w) respecta programul de lucru stabilit in prezentul Regulament;

tq



x) se preocupa de pert'ecJionarea pregdtirii profesionale prin studiu individual sau prin

"r.ruri 
d" fotmare continud oferite de institulii abilitate'

"-;;. ;i,0.-i;;^;;;';;t;i;1i"t-;; pii,,ire tu biblioteci atrage dupl sine rdspundere

disciplinard, materiald, civila, adirinistrativd, pena16 5i se sanciioneazl in conformitate cu legislalia

in vigoare.
Art. 101' Psihologul qcolar are urmitaorele drepturi:

a) s[ se pund la curent o" 
"it-r" ""r."tive 

ale instituliei respective, documentalia fiecirui elev

(fiqa Personala, fiqa medicald etc');

b) s[ dispun[ a. 
"uuin.t 

frirroiogic dotar cu echipamentul necesar, si solicite administratiei

materialul suport necesar in activitatea profesionala;

c) si participe in actlvrtatea diferitol comisii (create in cadrul instituliei qi-n afara ei) pentru a

individuale sau de grup' si asiste la lecJii qi activitdji

la consilii p.ofesotale sau metodice 9i consilii ale

administraliei instituiiei;
.i..raIi, ira"plineascI indicaliile administraliei dacd ele contravin prezentului Regulament qt

eticii profesionale;

0 sd decidn alegerea Er aplicarea celor mai potrivite metode qi tehnici psihologice Er va

t'atp"ta" pe.sonal-d" alegerei qi consecinlele directe ale. acliunilor lui;

g) sd impdrtdgeasca intormafile confrdenliale cu allii numai cu consimldmdntul celor vizali

sau de o asa manier[, in.at ,"i ui.u1l sd nu fie identificali, exceplie fbcdnd situaliile justificate

de lgge;
r,j 

^ 
,-a 

'.tuuo...e 
activitali de psihoprofilaxie' metode de

d"ruoltu." $i remediere psihologicd, prograrne de training

\Ollcltale; - - --: ^--^: r^
i) si elaboreze recomandiri metodice, publica{ii in prezenla calificdrii qi experienlei de muncl

adecvate;

ii"'ru ."r"iu"ie ia dezvoltarea psihologiei ca gtiinla prin cercetarea liberd Ei prin tra'smiterea

si exprimarea cunostinielo*i ia.if *," ."""p!i" iacAnd activitatea ce intr6 in conflict cu

obligaliile psihologtrlui: ^^ -^*---h,6 honi
k) la menlinerea gi dezvoltarea proprie profesionald prin informarea permanenta, participarea

i; p;g;; de formare profesionald de specialitate' la autoperfeclionare'
' 

ait. roz. obligaliunile psihologului gcolar:

a) sd respecte codul deontologic qi etica profesionald;

b)slmanifesteomaximdre-sponsabilitatepeltlusla:eldebineaoricdruiindivid'familiei'
;.rprhi ;;"munitdlii fald de care iEi exircita rolul de psiholog' El este obligal sd nu se

angalezein remarci ,uu aornfo.o^"nt ce aduc prejudicii celorlalli, va acliona a.stfel incat s6 nn

.fi;# d;;;#;tti;rtht;; .J fizice, sr'rii geneiale sau.statului social al copiilor qi celorlalli'

c) s5 ofere informa{ii .t.,ct nlcesare individului. Psihologul nu. va.oferi informalie, care ar

p"". .g*"^ starea indiviclului' Va manifesta obiectivitate si corectitudine'

d) sd promover" u..,rur.1.u, Jittiiuitut"u, onestitate4 buna credinld in activitatea lui

pro fesionald:
e)sdcontribuielacreareaunuiclimatpsihologicfavorabilininstituliadati'Iadiminuarea
situaliilor de conflict, ,a u"o]a" ":ttot 

*tp*ftididactic in soluJionalea problemelor vizdnd

dezvoltarea psihicd, emo!ional6, comportamentul copiilor. etc';

0 sd informeze administralia itttitufi"i, pdrinlii' tutorii despre carentele .d:li''t"" la elevi; g)

s6 protejeze confidenlialitatea i,r,.,-. i,rforr"utiilor adunate in ti'rpuf activitdlii lor profesionale

qispvaablinedeladezvatuireuinro.,nuliito.,pecareledelinedesprecolegi,clienliicolegilor,
copii. elevi. Parinti..
g) sa utilizeze metode de oiagnostic ;i plograme dezvoltative Etiinlific argumentate' validate qi

aprobate la populalia ."rp."iiia--t"hoicile 
*aplicate 

trebuie sd corespundd scopurilor cercetarii'

varstei. studiilor, conditiito, e'#ri."nt"rui gi sa nu fie periculoase pentru sdnatatea individului;

)o

deci.de soarta coPiilor;
d) sd efectueze investigaJii psihologice

curenle sau e\trascolare. sa par-ticipe

psihodiagnostic, Programe de

psihosocial in funclie de caz,



h) psihologul este obligat Ia eliberarea funcliei si prezinte toatA documentaJia managerului

principal al instituliei. Toatl informalia legatA de activitatea de psihoprofialaxie'

psihoiiagnostic, de dgzvoltare qi remediere s5 rimAnd in gcoali (materialul brut qi actele de

documentare legate de el).
Art. 103. Serviciul contabilitate discifrarea salariului:

a) intocmegte planurile de venituri $i cheltuieli bugetare, de venituri gi cheltuieli extrabugetare,

pianul de .u* pi".r1n;i oricare alte lucriri de ptanificare financiari in termenele qi condiliile

prevazute de dispoziliile legale in vigoale;
il umAre$te executarea lor in scopul unei judicioase qi integrale utilizdri a creditelor bugetare

alocate, informind periodic conducerea qcolii in vederea ludrii de mdsuri operative pentru a se

asigura realizarea sarcinilol planilicate;
c) I jntocmegte un rapofi din care sf, rezulte veniturile Ei cheltuielile bugctare, veniturile qi

cheltuielile extrabugetare, raport care va fi prezentat Consiliului de administralie ori de cAte ort

este solicitat:
d) intocmegte acte justificative qi documentele contabile, cu respectarea formelor qi regulilor

de alcdtuire qi completare stabilite;
e) organizeazd., ionfor'r'r-r dispoziliilor legale, circuitul actelor justificative qi al documentelor

contabiie qi inregistrarea lor in mod cronologic Ei sistematic in eviden{a contabila; I otganizeazd

$i executA controlul preventiv, in conformitate cu reglementdrile in vigoare;

b efectueazd opeialiile contabile qi organizeaz6 evidenla contabilf,, sintetioa qi analiticd per.ttru

qcoali qi se inglijegte de linerea ei la zi;
gl staUileEte ottigaliile cdtre bugetul statului Ei se ingrijeqte de vdrsarea sumelor respective in

termenele stabilite;
h) primegte qi executd fornele de relinere gi sprijina realizarea titlurilor executorii, a

contractelor incheiate de salariati cu diverqi agenli, institulii de stat qi le comunicd la secretariatul

qcolii in vederea efectudrii reqinerilor respective in statele de platd a salariilor;

iy into.-.gt" formele pentru efectuarea incasdrilor qi pldlilor in numerar sau prin conturile

bancare, pentru umdrirea debitorilor de orice fel gi pentru achitarea creditorilor, organlTeaza

evidenla contractelor incl.reiate de qcoald;
j) urmdregte executarea contractelor incheiate de gcoall gi reprezintd gcoala in justilie in

iituatiile de litigii nAscute din executarea contractelor potrivit insdrcindrii date de conducerea

gcolii;
f.l organizeazd inventarierea valorilor materiale qi bdneqti, instruiegte gi controleazd periodic pe

to!i gestionarii qcolii;
l)' lntocme$te si executd planul de muncd gi de salarii al Ecolii, intocmeqte 9i pune in aplicare

statul de funcliuni al intregii unitdli;
m) urmlreEte aplicarea $i respectarea tuturor dispoziliilor legale privind salarizarea gi drepturile

personalului didactic ;i administrativ-gospoddresc ;i participd la stabilirea lor;

"l verificd statele de platd a salariajilor, burselor 9i drepturile elevilor de la gcoala profesionald;

o) inrocmeqte ddrile de searlf, contabile qi cele statistice privind plata salariilor;

p) claseaza $i pAstreazd toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile. fiqele,

balan lele de verificare etc.:
q) indeplinegte oricare alte sarcini date prin acte normative cu caracter contabil-financiar St

salarizare;
r) se preocupd de perfeciionarea pregdtirii profesionale prin studiu individual sau prin cursuri

de formare continue oferite de institulii abilitate.
Art. 104. Contabilul sef are urmdtoarele atribulii 9i responsabilit6!i:

a) . organizeazd. conduce, controleazd gi r[spunde de desfhgurarea activitdlii financiar contabile

a instituliei, ir.r conformitate cu dispoziliile legale in vigoare;

b) gestioneazd intregul patrimoniu al instituliei, in conformitate cu actele normative in

vigoare,
Regulanlentul intern gi Hotdrarile consiliului Profesoral, consiliului de administralie;



intocmeqte proiectul de buget Ei raportul de execulie bugetard conform normelor metodologice

de finaniare, elaborate de Ministerul Educaliei;

c) asigurf, qi gestionpazd acrtt-"tt"f" Ei insllum€ntele financiare cu regim special;

d) rdspunde d. .o,lr..nu"i in do"uttnt" .j ustificative a operaliilor c1e af'ecteyd 
latrimoniul

instituliei Ei de inregistrar"u i"'."iA"nla coniabila a documentelor justificative. in contbrmrtate

cu prevederile Iegale;

e) r[spunde de etectuarea lnventarierii generale a patrimoniului instituliei;

f) asigura qi rdspunde O" irrJ"pii,-ri."u iligaliilor patrimoniale ale instituliei fald de bugetul de

stat, de bugetul local qi de pA41 te4e'

g) 1a achitarea ,utu.lutu',, toniuUiiot-qtf "tt" 
oUligat sl informeze in scris fiecare salariat despre

Dartile componenr" ura .urorirlui ce i se cuvine pentru perioada respectivd, despre mdrimea qi

iemeiurile retinerilor efectuate, despre suma totala pe cu.e urmeazi sd o primeascl' precum qi sd

asigure efectuarea inscrleritor'respJ.tiue in re.gistrele contabile. (art 142, Codul Muncii RM)
'-"-- 

l.t. 105. Intendentul are umldtoarele atribulii:

-CazarealocatariloresteefectuatdincazulprezentdriiordinuluieliberatdeadministraJia
Ecolii, cu acordul organizaliei sindicale' p:t1"itlli:i-::-isiei medicale' cu prezentarea actelor

necesare pentru primirea temporare a vlzer de reEedlnta;

I Arigrrur.u cuialeniei in c[min $i pe teritoriul aferent lui'

- Asigurarea resp..tarii n.g.,r"*!ntului privind funclionarea ciminului Ecolii. (Anexa nr.18)

- Asiiurarea respectdrii regulilor secr'rritdlii antiincendiare

- Asigurarea locatarllor laminului studenlesc cu bunuri de Ia magazia cdminului' in

conformitate cu prevederile stabilite'

-Asiguraleacondiliilorsanitaro-igienicenecesarepentrulocatari(ilumina!ia'incllzirea
termlcd, aslgurarea cu apd potabili qi tehnicd' inventor tehnic)'

CAPITOLUL V
Securilatea;i slnitalea in munci

Art.t06'DirecliaScoliiseobligadealuamisurilenecesalepentruasigurareaunorcondi[ji
normale de lucru, in scopul ."J*"rii ,r"o"i,rit61ilor, prevenirii accidentelor de muncd conform Legii

secr.rritalii qi sdndtd{ii in -un"i *.-iso-xvr am t0 iulie 2008 qi cerinJelor minime de securttate qt

sandtate la locul de rnun"a, ufrouut. frin Hotardrea Guvemului Republicii Moldova nr. 353 din 5

mai 2010.
Art.l0T.Directorul;coliielliteunordincuprivirelaconstituireaComisieipentru

\ecurilrlea Ei sanatalea in trtttncd i- '-,,-^n pcte rtecr
Art'l08.PreEedintelecon-risieipentrusecuritateaqiSanatateainmunclestedesemnatpnn

ordinul emis de director.
Art.l0g.ComtstapeltfuSeculitatea$iSallatateainmunc6efectueaziatestarealocurilorde

muncd din punct de u.0".. ur 
"tu'italii 

qi sAnatAlii in muncd nu mai rar dec6t o datd pe an'

Art. 110. Direclia q."iil ; ";Gi 
de a aioca anual mijloace.bdneEti it T:]]1:,d.t cel pulin

2g/" de lafondul de ,urur,ru..'ui *ita-1ii pentru realizarea masurilor de securitate 9i sandtate in

*u^tt'or,. 
111. Direclia qcolii asigura temperatura aerului in slli de studii, laboratoar Ei ateliere

temperatura minimd admrsi i. fs rc, r, limitele maxime admise de 320C. La locurile de munc6

unde temperatura aerutur o"prr"ti" *nrtun, 30 0 C se'ra asjgura apa poidbila . ,

Art. 112. Institulia ^igutt 
ttt""tutea' inregistrarea qi elidenta accidcntelor de munca'

deteiminarea m'surilor d" *.-uj;';lor,-."*p.ia.ii prejudiciilor accidentalilor in modul 9i

mdrimile stabilite de actele normattve'

ArLll3.Presedintelecomisieivaefectuainmodulstabilitinformareaqiinstruirea
lucrdtorilor in ntaterie de securitate Si sanatate in tnunca'
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Art.t.14'Asigurbsalarialiicuinstrucliunile-cadrudesecuritateqisdnitateinmunci
pentru anumite oc.uPa{ii.

Art. Ll5. La I septenbrie toli angajalii instituliei sunt obligali si prezinte cametele

medicale in modul stabilit de orgauele ocrotirii sdnatdlii'

Art. 116. Asigurd traniferul anual al contribuliilor in Fondul Social, a primelor de

asistenta medicald obligatorie conform tegislaliei in vigoare

Art. 117. Organizeazd, la cereiea salarialilor, asigurarea acestora pentru cazuri de

accidentare la locul de munci. Lista salarialilor care urmeazA sd fie asigurali Ei sumele de

asigurare vor fi concretizate in contractul colectiv de muncd'

Art. 118. Director adjunct pentru gospoddrie elaboreazd schema de evacuare a elevilor qi

personalului qcolii in caz de pericol (cutremur, inc.endiu. etc.) stabilit pe baza Nonnelor de paz6

contra incendiilor gi a PlanLrlui de Protecliei civild. Schemele sunt instalate in toate clidirile,

laboraloarele qcolii.

CAPITOLUL VI
DISCIPLINA MUNCII

Art. 119. Disciplina muncii reprezinta obligalia tuturor salarialilor de a se subordona unor

reguli de comportare ,tubilit" in conformitate cu codul Educaliei, codul muncii 9i cu alte acte

no-rmative, cu convenliile colective, cu contractele colective de munc6 qi cu cele individuale de

munca, precum si cu actele nonnative [a nivel de unitate, inclusiv cu prezentul Regulament intern

de activitate a gcolii.

Secliunea I
Stimuldri pentru succese in muncl

Art. 120. Persoanele salariate care iqi indeplinesc sarcinile la nivelul standardelor de

performanld qi care manifesta creativitate in activitatea specificd, direcJia gcolii poate aplica

stin-ruldri sub forrnd de:

a) multumiri;
b) diplome de onoare.
c) premii;
Art. l2l. pentm sllccese deosebite in munca, merite fald de societate 9i la15 de stat,

salarialii pot fi inaintali la distinclii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice, diplome de onoare)'

Art. 122. Stirnularile se aplica de cdtre consiliul administrativ de comun acord cu

sindicatele prin emiterea ordinului ;i se aduce la cunoqtinla colectivului de muncd qi se inscriu in

carnetul de muncd al salariatului.
Art. 123. Salaria{ilor care iEi indeplinesc conEtiincios qi eficient obligaliile de munc6 li se

acordi, in mod prioritar, bilete in institulii balneosanatoriale, case de odihnd. Aceqti salariafi

beneficiazd, de asemenea, de dreptul prioritar Ia avansare in serviciu'

Secfiunea 2
SancJiuni disciPlinare

Lrt. 124. Principalele fapte ale salarialilor care constituie abateri qi se sanctioneaza

disc iplinar sunt urmAtoarele
a) nerespectarea prevederilor din Codul Educaliei, Regulamentul Intern de activitate' din

Siatutul p".sonalului didactic, din fiqa postului sau a dispoziliilor 9i hotdrdrilor Consiliului de

aaioinlstralie, a sar.cinilor din planurile de muncd gi a programelor de mdsuri adoptate de

Consiliul profesoral, a Hotdrdliltr ME a dispoziliilor qi sarcinilor date de conducdtorii ierarhici

pdna la directorul qcolii;
b), lipsa sar-r intArzierea nemotivatd de la program;



c) pdrasirea serviciului, plecarea de la ore; 
..

d) r'ea voin!6' qi neglijenla in executarea sarclnllor de servlcru;

e) neparticipareala.activitalile de perfecliorare;

0 t"iurut de a indeplini parlial sau in totalitate indatoririle de serviciu;

g) nerespectarea programului de lucru, executarea lucrdrilor personale sau altele ce nu sunt

prevezute in figa Postului;'h;nerespectareaobligalieideaparlicipa,indiferentdepostulsaufuncliapecareoocupa'la

executarea oricaror luciari sau activitali cerute de nevoile qcolii;

i) nerespectarea normelor de proieclie u Tylgii. precum qi a celor privind folosirea

""hipamentului 
de lucru, nerespectarea normelor TS (tehnicii securit[lii);

j)'incdlcareaprocedurilordepredare-primirecdtreschimbulurmatoraserviciului;"k;"insultaqicalomniereapersonaluluigcolii,elevilorqipdrinJilor/sustinltorilegali;..

l)tentativadeSustfageredematerialedininstitulieqineglijenlainpdstrareabunurilor;
m) lipsa de respect fafd de conducitorii ierarhici $i autorit5li;

n)nranifestareainpublic,suboric"formd,aopiniilorcarearprejudiciaintereselegcoliiEi
imaginea acesteia;
o) lncercarea de a se snstlage de Ia r6spundere pentru faptele comise;

nl abuzui de autoritate.
'' l; i; ir..tr.ur.u c r.r vir.rovilie a obligaliilor profesionale ;i/sau a normelor de conduitd'

sripulare in Codul muncii, Codul educaliei, Stutitrl p".ionalului didactic, Codul de eticA, prezentul

Regulament se sanc!ioneazd altfel:
a) avertisment in scrls;

b) mustrarea;
c) mustrarea aspra, scris prin ordin, ce duce la suspendarea tuturor pldlilor suplementare;

dj retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzAtor funcliei in care s-a dispus

e) retrogradarea;
f) concedierea.

Lrt.|26.Sanclluneadisciplinarasestabile;tedupdcazdeConsiliu]deadministralie,
Consiliul profesoral, diiectorul unitalii 9i se aplicd prin decizie semnat5 de conducdtorul institufiei'

i.p"iri""'r-.fiunii disciplinare se poate face pldngere in termen de 30 de zile de la comunlca.ea

deciziei.
Art, 127. Destacerea disciptinara a contractului de munr:i se aplicd celui care sdvArgeqte o

abatere grav6. incalcd in moo repetat obligaliile sale de munci, inclusiv normele de comportare in

institulie. Se pot sanclrona c, deifacerea disciplinara a contractulLli de muncd urmatoarele abateri:

a) degralarea sau deteriorarea echipamentelor, instalaliilor, materialelor Ei n-rijloacelor

didactice;
b) absenta lErd motive lntemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de

muncd;
c) prezer-rtarea la lucru ir-r stare de ebrietate alcoolicd, narcoticd sau toxicd, stabilitd in modul

pir"iarut la arL 76lit. (k) sau consumarea b[uturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului;

i) sava.qirea Ia locul de munca a unei sustrageri (inclusiv in proporJii mici) din patrimoniul

unitagii, ,tubilit" prin hotdrdrea instanlei cie judicatd sau a organului de competenla cdruia line

aplicarea sanc!iunilor administrative;

ej orice laptd ale carei urmari ar putea pune in pericol funclionarea instalaliilor, laboratoarelor

etc. sau ar avea drept consecinle ;agube materiale sau lezarea integritalii fizice a salaria{ilor,

elevilor sau a altor Pelsoane;
fl) aplicarea, chiar ;i o singura data, de catle un cadru didactic a violenlei fizice sau psihice

' fatd de disciPoli (afi.301)'
g)comitereadecdtresalariatulcareindeplineqtefuncliieducativeauneifapteimorale
incompatibile cu funcf ia detinuta;
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h) incdlcarea gravd repetatA, pe parcursul unui an, a Statutului instituliei de invdldm6nt,

prezentului Regulament de cdtre un cadru didactic (art.301);

i) incalcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligaliilor de munci, dacd anterior au fost

aplicatc sanc!iuni disciPlinare;
j) insultarea sau lovirea conducdtorilor ierarhici ori compoftarea huliganicd in institulie;

Art. 128. Propuneri penrru sancliuni disciplinare se pot face de catre directorul uni61ii,

directorii adjuncli, qef de seclie.

CAPITOLUL VU
Elevii

,. Art. 129. in institulie se respeclA drepturile Ei libertIlile clcvilor, se interzic pedepsele

corporale, aplicarea sub orice formd a metodelor de violenld fizicd 9i injosire morald.

Art. 130. Educalia qi formarea profesionald a tinerilor au ca finalitate principal5 formarea

competenlelor profesionale, care sd-i lac6 apli pe viitorii absolvenJi sd se integreze social, sd ocupe

un loc de munCd, sd contribuie Ia realizarca unei dezvoltari durabile a larii, sa-qi realizeze propriile

aspira{ii, sd activeze in spiritul demnitdlii, toleranjei qi respectdrii drepturilor gi libert6lilor

fundamentale ale omului.
Art. 131. in institulie admiterea la studii se realizeazd prin concursul de admitere care se

deslEgoard ir.r conformitate cu Regulamentul de admitere in instituliile de invatamant profesional

tehnic secunciar aprobat de Ministerul Educaliei, in baza stndiilor gimnaziale sau liceale, n.redii

senerale, pe locurile stabilite de Guvern Ei distribuite de Ministerul Educa{iei.- 
,qit. 132. inmatricularea |a studii se face prin ordinul directorului instituliei de invdldmAnt,

in baza rezultatelor concursului de admitere. Candidalii inrnatriculali in baza promovdrii

concursului de admitere, sunt inscrigi in anul I de studii.
Art. 133. Frecvenla qi reu;ita elevilor Ia ore se inregistreazd in catalogul electronic de cdtre

profesori, maiqtri- instructori, dirigintele grupei qi de maistrul- instructor din cadrul unitdlii in
invdtdrndnt dual.

Art. 134. in instituiie funclioneazd consiliul elevilor in conformitate cu actele normative

emise de cdtre Ministerul Educatiei.

Sec{iunea I
Organe de autoguvernanli ale elevilor/ Consiliul elevilor

Art. 135. Tn instituliile de invalamant
autoguvernanld ale elevilor, care funclioneazi
regulamentele institulionale.

Art. 136. Consiliul Elevilor se constituie anual in baza unui concurs desfhgurat in cadrul

Instituliei.
Art. 137. Membrii consiliului Elevilor au urmdtoarele drepturi Ei responsabilitdli:

a) participd benevol qi sunt informali cu prevederile care ii vizeazd;

b) consulta qi reprezintdopiniile/problemelecolegilor;
c) dedicd timp gi efofi pentru aceastA acdvitate;

d) beneficiazd de instruire pentru a-$i desft$ura activitatea;

e) beneficiazd de condilii optime pentru desfEqurarea activitSlilor planificate;

f) comunicd in relea cu colegii din Institulie;
g) respecta regulile stabilite de comun acord cu tr.rli membrii;

. h) igi asumd voluntar sarcini qi responsabilitdli;
ii propun idei/ sugestii privind conlinuturile qi procesul de lucru/ metodele de lucru; IO.

exprimd deschis propria opinie $i respect opiniile celorlalli;

profesional tehnic se constituie organe de

in conformitate cu actele normative si cu
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j) informeazd transparent colegii, precum 9i persoanele/ instituliile intelesate despre

activitatea acestoral
k) pdstreazd confidenJialitatea situaliilor/ cazurilor discutate;

l) renuntd la calitatea de membru oricAnd doreqte;

m) nu sunt remunerali pentru activitatea desfhqurate;

n) nu beneficiaza de piivilegii pe durata mandatului gi dupa expirarea acesttria.

Art. 138. Ca organism i" i"pr"r.nt." al elevilor, in cadrul unitAlii gcolare se constituie

Consiliul elevilor. Acesta este format din cdte un membru din fiecare grupA, se otganizeazd qi

funclioneazd pe baza unui regulament.
aj Consiiiul elevilor iEi alege un Comitet de conducere format din 7-9 membri.

b) Comitetul de conducere al Consiliului elevilor alege dintre membrii sii un preEedinte' prin

vot deschis.
c)' in prima qedinll Comitetul de conducere al Consiliului elevilor iqi desemneazd

reprerenianlii in Consiliul de AdministraJie al unitAlii qi in Comisia pentru evaluarea qi

asigurarea calitdlii.
d) Activitatea Consiliului elevilor gi a Comitetului de conducere este coordonata de directorul

adjunct instruire qi educalie lesponsabil de activitatea educativd'

Art. 139, Consiliul elevilor coordoneazd qi organizeazd participarea elevilor la activitAlile

gcolare qi extragcolare in cadrul unitalii qi in afara ei, la asocialii civice qi $tiinlifice, la cercttri

culturale, artistice sportive si de agrement.

Art. 140. in colaborare iu instituliile qi organizaliile abilitate, cu sprijinul conducerii

unitilii qcolare, consiliul elevilor organizeazd acliuni cu rol educativ, de prevenire a abar.rdonului

q"otui Si integrare a elevilor cu probleme, prevenirea infraclionalitdlii in rAndul adolescenJilor, a

consumului de droguri, alocoolului si tutunului.
Art. 141. lctivitalile Consiliului elevilor se desiEsoard in afara orarului zilnic, iar

activitAtile organizate de acesta pot fi suslinute numai cu aprobarea directorului, Ia cererea

Preqedintelui Consiliului elevilor.
Art. 142. Toate acLrvitAlile organizate se supun limitarilor plevazute de lege 9i de

prezentul regulament, acestea sunt necesare pentru a proteja sAnAtatea 9i moralitatea, prestigiul

instituliei delnvnldmAnt, drepturile qi libertdlile ceta1eneEti, ordinea publicd qi siguranld nalional['

in cazul in care conlinutui activitdlilor contravine principiilor mentionate, directorul poate

interzice sau sd suspetrde desfEqurarea lor. Toate manifestdrile, indiferent dc specificul lor, se vor

derula numai cu asigurarea secr-rritdlii persoanelor, a spa{iilor qi a bunurilor puse la dispozilie.

Art, 143. Consiliul elevilor are obligalia sA contribuie la bunul mers al activit[1ii qcolare qi

extraqcolare, sa reprezinte cu cinste $i corectitudine interesele elevilor 9i prestigiul unitdlii scolare.

Art. 144. in toate activitatiie si demersurile sale Consiliul elevilor va solicita spijinul'

suslinerea Ei colaborarea Consiliului reprezentativ al pdrinlilor'

Ari. 145, Membrii Consiliului elevilor decid asupra structurii, modalitllilor/procedurilor

qi regulitor de lucru din cadrul Consiliult"ti.
Art. 146. Activitatea consiliului elevilor este transpalenta 9i este reflectatd pe pagina web

oficiald a Instituliei in care aceqtia i;i fac studiile.
Art, 147. 'l'oate costuriie ce lin de acti.vitatea organelor de autoguvernanlA ale elevilor sunt

suportate de cdtre Institu.tie in limitele bugetului aprobat.

Sec(iunea 2

Drepturile gi obliga{iile elevilor

. Art. 148. Elevii au dreptuli stabilite prin art. 136. (l) din codul Educaliei al Republicii

Mol6ova, Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesional[ tehnicA

prin invdldm6nt dual, precum 9i alte drepturi, dupd cum urmeaze:

a) sd beneficieze de pregdtirea profesionald conform prevederilor curriculumului, in scopul

oblinerii competenlelor profesionale specifi cecalifi cdrii;



b)sdbeneficiezedeserviciideconsiliere,orientareqiinformareprofesionald;
c) sd fie evaluat in vederea oblinerii certificatului de calificare;

d)ra-ridezvolteabilitelilegicapacitililepersonale;sd-girealizezepotentialulcreativ;
c) sd-qi expund libei convingerile, opiniile, ideile;

0 sa fie asigurali, confo.ti legislaliei in vigoare, cu burs6' cdmin' materiale didactice'

asisten!d medicald;
g)sdutilizezeg|allitbazadidactico.materialiaunitaliideinv5ldmrintinprocesul
educalional;
h) sd beneficieze de diferite forme de Sprijin material, transport in comun, alte inlesniri

prevaztte pentru tineretul studios;

iy ,a pu.ti"ip" la diferite cercuri de crealie tehnicd sau aristic[, la secJiile sportive Ei alte

acliv ita!i organizate in institufie;
j) s6 participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate qi a altor acte reglatorii ale

procesului educativ;
L) sd conteste, in termen de 24 de ore, nota primiti Ia probele scrise;

l) sd beneficie ze de2 cereri pentru a absenta motivat pe parcursul unui semetru;

m) alte drepturi consemnate in statutul instituliei de invdldmAnt'

Art. 149. Elevii sunt obligali:
a) sd cunoascd si sd ..rp-""t. normele tehnicii securitdlii, regulile de proteclie contra

incendiilor, nornele sanitar-igienice, regulile de circulalie rutierd;

b; ,a paro"r. ordinea 9i siparticipe Ia activitali de menlinere a curdleniei in sdlile de studii,

atelierele didactice qi camerele din cdmin;

c) sd fiecventeze srstematic lecJiile gi alte activitbli otganizate in qcoald, conform orarului

aprobat;
dl sd insuseascd materia de program6, spre a obiine cunogtinle teoretice $i abilitdli profesionale

pentru activitatea practicA ulterioard;

"l sA respecte ordinea internd qi regimul de lucru in Ecoali;
l) sd pdslreze cu stdctele patrimoniul Ecolii, sd contribuie la dezvoltarea acestula;

g) Sa dea dovadd de .o*po,tul.. corectd qi respectuoasa irr unitatea de invdlimdnt, familie.

societate;
h) in caz de deter.rorare a bunurilor materiale ale unitalii de invdtamant sd restituie pagubele

pricinuite;
i) in timpul orelor de practica se poadd imbracaminte special (salopetd, qor{i).

j) se se prezinte la ore educaliei fizicdin forma sporlivd'

Art. i50. Elevilor li se inierzice sd introducd gi sd foloseasc6, in perirnetrul inslituliei de

invalamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munilie, petarde, pocnitori, brichete

e, lichide toxlce, etc., care, prin ac}iunea lor, pot afecta integritatea fizicd qi psihicd a elevilor gi a

personalului qcolii.
Art. 151, Elevilor li se interzice s[ deJini, sd consume sau s6 comercializeze, in perimetrul

institu{iei de invalamant, substanle narcotice 9i/sau etnobotanice, bduturi alcoolice, ligdri qi sa

n't"'oilil?:;:Siliill;., 
in baza deciziei comisiei medicare consulrative, sunt eriberali de la

efort fizic, se prezintd Ei asistd la orele de educaJie fizicI, purtdnd echipament pentru sport'

Art. 153. Elevii trebuie sd de-a dovadd de un comportament civilizat Ei o linutd decenti

atar in cadrul gcolii. cAr 5i in alara ei.

a) in cadiul scolii. elevii trebr.rie sd poarte o linuta vestimentari decentl qi plrul ingrijit;

b) elevii trebuie si aibd unghiile taiate qi ingrijite; 
..'c) se interzice purtarea plercing-urilor, cerieilor (baiefi), Eortilor' cu exceplia orelor de

educa{ie fizicd qi sPort;

a) este interzis elevilor in timpul orelor se vind in incdlldminte de camerd'
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interval de minimum 1-2 zi1e.

Art. 162. Admiterea elevilor la

calificare se efectueazd plin decizia

consemnate in registru.
Art. 163. La disciPlinele care nu

Sec{iunea 3

- Evaluarea rezultatelor invn{nrii qi promovarea elevilor

Art. 154. Evalua'rea rezultatelor invlldrii se efectueaza sistematic la lecliile teoretice,

practice, de laborator, seminare, expozilii, in cadrul orelor de instruire practicd, a evaluarilor

semestriale qi in cadrul sesiunilor de examinare'

Art. 155. Rezultatele oblinute prin evaludri curente, pe parcursul semestrului qi in cadrul

evaludrilor semestriale, u.ruol" Ei finaie, servesc rlrept argument pentlu atestarea Se-mestriald Ei

pentru admiterea elevului la sesiunile de promovare qi Ia examenele de absolvire gi calificare Art'

isA. ripurit" ;i termenele de evaluare a rezultatelor invdJdrii se comunica elevilor.la. inceputul

fiecdrui an de studii. La deter.minarea formelor de evaluare se line cont de specificul disciplinei,

volumul de materic qi durata studierii acesteia''"'*.-t'i;;.^ 
i;;. EuuLua. . curenre se efectueaza in cadrul activitdlilor de instruire prin testari

orale gi scrise, referate, Iucrdri de cotltrol, precum qi in cadrul orelor practice sau de laborator.

Art. 157. Evaludrile semestriale, 
- 

anuale qi finale se efectueazd in cadrul sesiunilor de

pronovare, de absolvire Ei de calificare.
Art'l58.Tezelesemestrialesesuslinpeparcursulultimelordou6sdptdmAniale

semestrului, dupd un orar stabilit de institulia de invdlAmant, din contul olelor prevazute pentru

disciplina data.
Art. 159. Tezele semestriale sc apreciazi cu note sau cu califrcativele ,,admis", ,,respins".

Elevul apreciat la tezd cu not[ sub ,,5" sau cu calificativul ,,respins" este calificat ca ,,restanlier"

Art. 160. La finele heclrui an de studii elevii suslin sesiuni de examinare in conformitate

cu planurile de invatdmant.
Art. 161. Orarul examelelor se aprobd de cdtre director. Intre examene se programeazi un

sesiunile de promovare, la examenele de absolvire qi de

consiliului piofesoral, in temeiul rezultatelor invdldrii,

sunt incluse in sesiunea de examene media semestriald se

calculeazi din media notelor curente.

Art. 164, Dacd elevul nu a indeplinit lucrdrile practice qi de laborator la una din discipline'

acestuia nu I se pune nota semestriala sau nu este admis Ia sesiunea de examene la disciplina

respectivi.
Art. 165. La disciplinele la care sunt prevazute examene sau teze semestliale, nota generala

se calculeazd din media notelor curente qi nota de la tezdlexamen, dacd ambele sunt apreciate cu

cel pulin nota ,,5 ".
Art. 166. Nota medie generala pe semestru se calculeazd din mediile notelor la disciplinele

st udiate in semestrul resPecti'"

Art. L67. Forma de suslinere a examenelor se stabilegte de cdtre institutia de invd1dmdnt

sau examen unificat din partea Ministerului Educaiiei. Subiectele pentru teze qi examene surt

elaborate de cdtre profesoiii care predau disciplina respectivi, sunt analizate la gedinla comisiei

metodice respectlve, se avrzeazd de catre ;efuicomisiei metodice;i se aprobd de citre directorul

adjunct pentru activitate clidactic6. comisiile metodice respective aploba lista materialelor

didactice ;i a mij loacelor tehnice permise pentru utilizare la examene'

Art'168.Subiectelepentruexameneincludmateriadeprogramd,studiatdpe.palcursula
cel muli joua semestre. in timpul sesiunii curente examenul poate fi susli:rut numai o singurd dati'
'''"'*A;;.'1;t, 

in borderoul de examen se trec toate notele oblinutd, inclusiv cele sub ',5" qi

califi cativele,,admis",,,resPins"-...'- tA.i. 
170. Elevui poate contesta nota primitd la examenele suslinute in scris in decurs de 24

de ore din momentul comunrcdrii notei, prin depunerea unei cereri adresate directorului Directorul

instituliei de invdldmAnt aprobd reexaminarea 1a cel mult doud discipline din acelaqi an de studii' in
-r'."prr 

."i"ra.ii notei in cadrul sesiunii curente. Dracd elelul nu a fost apreciat cu o nota mai mare,



remane in vigoare nota primitA anterior. Reexaminarea pentru mirirea notei nu se mai poate repeta.

Comisia care va reevalua cunostintele elevului respectiv este constituitd din cadre didactice care

predau cursul respectiv.
Art. 171. Promoi,area elevilor se efectueazd la finele anului qcolar, prin ordinul emis de

cdtre director, in baza deciziei consiliului profesoral.

Lrt, 172. Sunt declarali promovali elevii care 1a finele anului de studii obJin la fiecare

disciplind din planul de inv6!6mant a anului respectiv cel pulin nota,,5" sau calificativul ,.admis"'

Art. L73. Media generald se calculeazd doar pentru elevii promovali. Pentru elevii

restantieri sau amanali aceasta se calculeazi dupd promovarea disciplinelor la care elevul este

reslanlier sau amanat.
Art. 174, Elevii apreciali cu note sub ,,5" sau calificativul ,,respins" la cel mult 3 discipline

de studiu sunt declarali corigenli in semestr-ul sau anul de inva![mdnt respectiv. Pentru aceasta

categbiie de elevi se organizeazA sesiuni repetate in primele l0 zile dupd vacanla de iamd ;i in
perioada 1-10 septembrie a fiecdrui an de studii.

Art. 175. Elevii care din motive intemeiate, justificate prin actele confirmative, nu au

susjinut sesiunea in ternenele stabilite sunt declara{i amAnali. Pentru ace;tia se stabilesc prin ordin

termgnele de promovare a sesiunii amanate.

Art. 176. Sesiunea de promovare inainte de termen se stabileqte, la solicitare, pentru elevii

care au realizat 85% din materia de studii, dar din motive intemeiate, justificate prin actele

eurr fir rrrat ive. nu se pot prezcnta la sesiunea de examinate

Art. lj j. in^cazul instrr-ririi in baza curriculumului pe module, fiecare modul finiseazi cu o

evaluare a cuno$tinlelor teoretice 9i abiliElilor practice. in curriculum, la sfirqitul fieclrui modul,

este prevAzut u[ numAr de ore pentnr evaluarea cuno$tinlelor teoretice, realizatd prin probe scrise,

precum si pentru evaluarea abilitililor practice, demonstrate prin probe/sarcini practice'
' li.i. 178. in cazul absentelor motivate/nemotivate la un anumit modul, elevul nu poate fi

promovat la urmdtorul modul. in aceasti situalie elevul frecventeazd urmdtorul modul, dar se

considerl restanlier. Institulia asigurd condilii penffu lichidarea restan]elor.

Secfiunea 4

Stagiile de practicd

Art.179. Organizarea, monitorizarea qi evaluarea stagiilor de practica constituie atributii

funclionale ale direc-torului adjunct pentru instruire gi produclie gi qeful de seclie, care coordoneazi

activitatea tuturor cadrelor didactice implicate in acest proces'

Art.180. Atelierele specializaie pentru desfEEura.ea stagiilor de practicd din cadrul

instituliilor sunt asigurate cu documente notmative, dotate cu materiale ilustrative' fi$e, tabele,

literaturd de specialitate, ghiduri metodice, standuri informafionale, instrumente, utilaj tehnic'

computere, insirucliuni privind standardele de stat in domeniu, expozilii ale celor mai reuEite

lucriri ale elevilor-practican!i, planqe despre tehnica securitalii, registre de instructaj privind

securitatea muncil, ffuse mediiale,- instrucliuni, recomanddri, indicafii metodologice privind

eLaborarea lucririlor de curs etc.

Art.181. Institulia de invalamant elaboreazd instrucliuni speciale privind des{Egurarea

stagiilor rle practicd a elevilor penfu fiecare meserie/profesie. Durata zilei de muncd a elevilor in

perioada instruirii practice se itabileqte confotm orarului aprobat de citre directorul qcolii 9i nu

depdgegte durata zilei de lucru stabiliti de legislalia in vigoare'

Art.182.Lafina|izareastagiilordepracticd,fiecareelev',prezintdagenda|ormdrii
profesionale si un scurt raporl dupl un model 9i cerin{e aprobate de chtre comisiile metodice La

iuoort ,. Dot anexa machete, scheme, proiecte, materiale intuitive, pregAtite de cdtre elevii-

pracrlcanll.
Art. 183. pentru evaluarea performanlelor elevilor in urma realizirii stagiilor de practicd in

produclie, instituliile de invil6mdnt organizeazd conferinle, seminare, expozilii de lucrdri cu

iaracter creativ cu participarea activa a celor implicali in acest proces'



Art. 184. Elevii care nu au realizat programul stagiului de practicd nu sunt promovali la

anul urmdtor de studii qi nu sunt admiqi la suslinerea examenelor de calificare.

Art. 185. in vederea efectudrii stagiilor de practicd directorul instituliei incheie contracte de

colaborare cu administraliile intreprinderilor, organiza{iilor, asocialiilor, societdlilor pe acliuni etc

Art. 186. Rezultatele elevilor in stagiile de practicA se apreciazd cu note de cAtre cadrele

didactice care au indrumat elevii la desfhqurarea practicii respective (profesori de specialitate,

mai$tri-instructori, mai$tri-instructori in produclie, conducdtorii de practicd).

Seciiunea 5
Transferul

.. Art. 187. Transferul elevilor de la o institujie de invalamant profesional tehnic la alta se

efectuezd pentru elevii cu situa{ia academicd semestriald-/anuald incheiatd in baza cererii elevului'

cu acordul ambelor institulii in limita locurilor vacante cu indicarea sursei de finan{are qi

susiinerii diferenlelor de program.
Art. 188. Inmatricularea elevului prin transfer se

instituliei de invdtimAnt, cu acordul Ministerului Educaliei.

cdtre directorii ambelor institutii de invdldmdnt.
Art. 189. inmatricularea elevului prin transfer se face in limita locurilor vacante $i cu

sus{inerea diferenlelor dintre planurile gi programele de formare profesionald (cel muJt la 3-4

discipline de studii), tinAndu-se cont de domeniul ocupalional.
Art. 190. inmatricularea elevului prin transfer de la instituliile de invdldmAnt profesional

tehnic postsecundar se face !inAndu-se cont de domeniul ocupalional, in limita locurilor vacante 9i

cu suslinerea diferenlelor dintre planurile gi programele de fomare profesionald (cel mult 25%

din volumul disciplinelor/modulelor tehnologice).
Art. r91. Administralia institutiei de inv6{6rnant, care primegte elevr,rl, determini

diferengele de program dintre planurile de invildmdnt qi programele de formare profesionald qi

stabileqte prin ordin termenul de lichidare a acestora

Art. 192. Se permite transferul de la o meserie la alta in cadrul instituliei de invilimAnt, in
limita locurilor prevdzute in planul de admitere, pAnd la data de 1 octombrie, in anul I de studii.

Art. 193. in cazul cand solicitantul de transfer efectueazA studiile pe bazd de contract (cu

taxd de studii), este necesar acordul in scris al persoanei juridice sau fizice, care Supofid

cheltuielile pentru studii, exprimat prin incheierea unui nou contract.

Art. 194. Transferul de Ia o institufie de invdldmAnt din alt stat la o institulie similard din

R. Moldova se efectueaze in modul stabilii de prezentul regulament, dupd echivalarea actelor de

studii de c[tre Ministerul Educatiei.
Art.195. Nu se admite transferul de la o meserie la alta in ultimul an de studii.

Sec{iunea 6
Concediul academic

Art. 196. Concecliul academic este o permisiune legald de retragerea studiilor pentru o

perioadd de pdnd la un an de invalamant gi se acordh priri ordinul directorului instituliei, o singuld

dati pe parcursul studiilor, in caz de incapacitate de continuare a acestora din motive de sanatate

sau din alte motive justificate.
Art. 197. Concediul academic din motive de boald se acordd in baza certificatului-tip,

eliberat de cltre comisia medicald consultadv[ teritorialA.

. , Art. 198. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite

ordinul de restabilire. in cazul in care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacitalii de

studii din motive de sdnatate, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului

medical, care confirmd capacitatea elevului de a-Ei continua studiile.

, Art. 199. Pe perioada concediului academic elevuluj nu i se acordd bursd
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Sec{iunea 7
Absolvirea

Art. 200. Elevii care au absolvit ultimul an de studii 9i au realizat integral planul qi

programul de formare profesionald, prin ordinul directorului, in baza deciziei consiliului profesoral,

sunt admigi la suslinerea examenelor de absolvire gi de calificare.
Art. 201. La frnalizarea programului de formare profesionald tehnicd secundard se

intocmegte, pentru fiecare grupi academica, un borderou centralizator cu notele generale pentru

fiecare disciplind (inclusiv stagiile de practicd) Ei se calculeazi media generald pentru perioada de

studii a fiecdrui elev.
Art.202. in certificatul de calificare se inscrie media generalS, calculatd cu doud cifre dupi

virgulfuprin trunchiere, cu cifre qi litere (de exemplu: 8,56 (opt qi cincizeci Ei qase).

Art. 203. Absolventului i se elibereazd certificatul de calificare qi suplimentul descriptiv in
care se indicd disciplinele de studii, numdrul de ore la fiecare disciplinI, in conformitate cu planul
de invAldmant, nota generald la fiecare disciplind, notele la stagiile de practicd, notele de la
examenele de absolvire gi calificare, inclusiv media generald a situaliei academice.

A,rt.204. La solicitare, absolventului i se elibereazd suplimentul profesional ce reprezinta o

expunere scurtd a programelor de studii.
Art,205. Formularul de certificat Ei supliment descriptiv se elaboreazd gi se aprobd de cdtre

Mrnisterul Educaliei. Suplimentul descriptiv la certificatul de calificare este valabil numai anexat la

actul de studii.

Secliunea 8
Exmatricularea

Art. 206. Elevii care absenteazd nemotivat sunt exmatriculati prin ordinul directorului.
Exmatricularea elevilor se va aplica in urmdtoarele cazuri:

a) din proprie iniliativa (la cerere);
b) din motiv de transfer la o altd institulie de invdldmdnt;
c) pentru absenla de la leclii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru;
d) pentru nereuqitd gcolare la patru;i mai multe discipline la finele anului de invf,ldmdnt;
e) pentru restanle, in cazul cdnd acestea nu au fost lichidate in termen stabilit;
f) 1a expirarea termenului concediului academic, dacd elelul nu s-a prezentat la studii;
g) pentru comiterea r,rnei fapte ce contravine normelor de conduitd etico-morala sau a unor

contraven!ii sau in fracliun i;
h) incdlcarea in repetate rdnduri a disciplinei qcolare;

i) deteriolarea bunurilor materiale ale gcolii;
j) consumarea de bduturi alcoolice $i de stupefiante;
k)jigniri brutale qi n.ranifestdri agresive comise fald de administralia gcolii, personal didactic

si tehnic, colegi;
A.rt. 207. Faptele nedemne, manifestdrile agresive fizice Ei morale, incdlcdrile grave ale

disciplinei comise de elevi faja de colegi, administralia instituliei, personalul didactic gi tehnic se

discutl la gedinlele Corlsiliului profesoral, care decide ce sancliune umeazd a fi aplicatE. Decizia

de sanclionare se aduce la cunoEtinla elevilor ;i se comunicd pdrinlilor/tutorilor.
Art. 208. Elevii care absenteazA de la lecJii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui

semestru, din motive neintemeiate, sau mai mult de 60 de zile pe parcdisul unui semestru, din
motive intemeiate, sunt exmatriculali, cu dreptul de a se restabili in urmdtorul an de studii.

_ Art. 209. Exmatricularea se efectueazd prin ordinul directorului, la decizia Consiliului
profesoral.

Art. 210. Elevului exmatriculat i se elibereazd un certificat cu privire 1a situalia qcolard ;i i
se restituie actele cu privire Ia studiile anterioare (in original). In certificatul nominalizat se indicd,

in rnod obligatoriu, motivul exmatricularii.
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Art. 2ll, Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceeaqi institulie de

invdlAmant, la aceeaqi meserie Ei formd de invdldmdnt (invAlamant de zilbuget/contract) nu mai
devreme de urmdtorul an de studii.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA CALITATII

Art. 212. Evaluarea calitAtii in institulie se realizeazd de cdtre structuri institutionale de

asigurare a calitAlii, in baza standaldelor nalionale de referinld qi a celor de acreditare, precum gi in
baza Regulamentului intern de activrtate.

Art. 213. Administralia instituliei poartA responsabilitate pentru asigurarea calitdlii
olocesului educational.' Art. 214. Planul managerial de activitate al instituliei con{ine un capitol privind evaluarea
calitdlii, care va include un set de acliuni utilizate pentru detenninarea raportului dintre
performanlele oblinute qi cele preconizate, precum gi pentru corectarea rezultatelor in sensul dorit.

Art. 215. Evaluarea oalitA(ii va reflecta dimensiunea functional-structurala a operaliilor de

constatare, apreciere, decizie. In cadrul controlului intern se va verifica capacitatea institu{ionala,
eficienla educalionald, calitatea programelor de formare profesionald, managementul institu!ional
al calitAlii, activitatea subdiviziunilor institutiei, comisiilor metodice, cabinetelor qi laboratoarelor,
realizarea obiectivelor curriculare la disciplinele de studii, activitatea profesorilor, evaluarea

cunoqtinlelor elevilor, formarea profesionald in cadrul disciplinelor de specialitate qi a stagiilor de

practicd, disciplina gcolard. activitatea cdminelor Ecolare, activitatea extracurriculard etc.

Art. 216. Evaluarea intema a calitilii procesului educalional in institulie este efectuatd de

comisia de evaluare intemA qi asigurare a calitaJii, 
^componenla 

careia este propusa de consiliul
profesoral Ei aprobatd prin ordinul directorului. In urma controlului, comisia va intocmi o

informalie ampld cu o caracterizare a situaliei, cu propuneri concrete, recomanddri cu valoare de
prognozd sau de redresare a situaliei.

Art. 211. Pe baza legislaliei in vigoare, institu{ia elaboreazd si adoptd propria strategie qi

propriul regulament de funcfionare a comisiei de evaluare interni qi asigurare a calitdlii.
Conducerea instituliei este direct responsabili de calitatea educafiei furnizate.

Art. 218. Componenla, atribuliile qi responsabilitd{ile comisiei pentru evaluarea internd gi

asigurarea calitdtii este realizard in conformitate cu prevederile legale. Activitatea membrilor
comisiei pentru evaluarea internd Ei asigurarea calitelii poate fi remuneratd, cu respectarea

legislaliei in vigoare.
Art. 219, Rezultatele evaludrii interne se vor discutd la qedinlele consiliului profesoral,

consiliului de administralie, comisiilor metodice ;i vor fi inscrise in procese-verbale.
Art.220. Evaluarea personalului didactic din institulie se face la sfArgitul anului gcolar, iar

evaluarea pelsonalului didactic auxiliar dupd incheierea anului calendaristic.
Art. 221, Rezultatele evaludrii activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar stau Ia

baza deciziei Consiliului de administrajie privind acordarea calificativului anual qi a gradatiei de

merit.
Art. 222. Evaluarea directorului se face de cdtre Ministerul Educaliei gi Cercetdrii pe baza

raportului de autoevaluare, cu avizul conform al Direcliei de profil.
Art, 223. Evaluarea dilectorilor adjunc{i se face de cdtre consiliul de administralie al

instituliei pe baza raportului de autoevaluare, cu avizul conform al directorului.
Lrt. 224. Evaluarea qi validarea achiziliilor dobdndite de pelsonalul didactic pi de

conducere prin diferite programe gi forme de organizare a forrndrii continue se realizeazS, pe baza

sistemului de acumulare, recunoa$tere gi echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat
de Ministerul Educaliei, Culturii gi Cercetdrii.

Art. 225. Evaluarea personalului administrativ/nedidactic se face 1a sfirEitul anului
calendaristic/Iinanciar, conlornr prevederilor legale gi a prevederilor Re gulanle ntului intem, in baza

figei postului. 
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Art.226. tnfegul personal din institulia (personal didactic de conducere, personal didactic,

personal didactic auxiliar, personal nedidactic) are obligalia, conform legii, de a trece anual un

examen medical
Att. 227. Susffagerea de la examenul medical constituic abatere disciplinari qi se

sanclioneazd conform legii.
Art, 228. Personalul din institulie rdspunde disciplinar pentru incalcarea cu vinovalle a

indatoririlor ce ii revin, potrivit contractului individual de muncd, fiqei postului, prezentului

Regulament, regulamentului intern, precum 9i pentru inealcarea normelor de comporlare, care

darineaza intereiului invlldmantului Ei prestigiului instituliei de invdldmdnt conform legii.

Art.229. Evaluarea externe a calitatii edr-lcaliei reprezintd o activitate de evaluare generali

a performanlelor instituliei, prin raportare explicitd la politicile educalionale, scopurile 9i

obiectivele dezlrabile propuse, a standardelor asumate in funclioDarea acesteia.

Art. 230. Evaluarea externa se realizeazl de cdtre Agen{ia Nalionali de Asigurare a

Calitalii in invaiAmantul Profesional, prin:
aj controlui aplic6rii legislaJiei Ei monitorizarea calitalii activitdlilor de predare-invdlare 9i

respectarea standardelor na!ionale a indicatorilor de performanla;

b) iontrolul, monitorizarea $i evaluarea calitdlii managementului institufiei;

c) evaluarea externa a programelor de instruire si acreditarea acestora

Art. 231. personalul didactic ;i conducerea instituliei nu pot refuza evaluarea internd 9i

externa.

CAPITOLUL IX
ACTIVITATEA EXTRA$COLARA

Art. 232. Or.ganizarea qi coordonarea activitalii extraqcolare este reflectatd in planul

managerial al institufiei, elaborat pentru fiecare an de invdldmdnt, 9i este condusd de cdtre

directorul adjunct pentru instruire gi educalie sau de un alt angajat desemnat responsabil de aceastA

activitate.
Art. 233. planul de activitdli extraEcolare este elaborat in baza Planului de dezvoltare

strategicA, planului anual de activitate, propunerilor formulate de c[tre elevi gi parlenerii

educa!ionali.
Art. 234. Directorul, in baza deciziei consiliului profesoral, aproba planul de activitafi

extragcolare, care este afiqat, indicdndu-se luna, locul desfaEurdlii activitAlilor $i persoanele

responsabile. Fiecare activitate are un caracter specific pentru grupa gi vdrsta elevilor, domeniul

ocupalional gi meseriile din institrrlia de invalemant
Art. 235. Activitatea exiragcolard are drept obiectiv de bazd perfeclionarea calitAtii

pregdtirii profesionale prin intermediul cercurilor, cluburilor, asocialiilor pe interese' educarea

Lt"ulto. prin valorile general-umane gi organizarea eficientd a timpului liber.

irt. 236. Maierialele activitdtilor ertracurriculare se p[streaz6 1a directorul adjunct pentru

educalie sau persoana desemnatd responsabild de aceastd activitate'

Art. 237, Activitdlile extraqcolare reprezintf, activitalile organizate in af.ara

prevdzute pentru ,,Pregdtire generalS", ,,Pregdtire de profil", ,,Pregdtire oplionald"

examen9.
Art. 238. Activitalile extraqcolare pot avea caracter cultural-artistic (cor,

orchestra, artA decorativd aplicatd, design, ikebana, artizana+f picturd, graftcd),

activitati de cercetare la disciplinele de studiu sau sportiv. ActivitSlile nominalizate

orelor de curs

, consultalii gi

cerc de dans,

inovativ, prin
se organizeazd

prrn cercurr.
. . Art. 239. Numdrul orelor destinate activitdlilor sportive variaza in funcJie de numirul de

elevi din instituliile de inv6![[rant, dupd cum urmeaza: pdna la 120 elevi 4 ore (o seclie sportiva)

de la 121 pdna ia 280 elevi 8 ore (2 seclii sportive) de 1a 281 pdnd la 400 elevi 16 ore (4 seclii

spoflive) Oe ta +Ot pdna la 640 elevi 24 ore (6 seclii sp'rtive) de ia 641 pind la 880 clevi 32 ore (8
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seclii sponive) de la 881 pdnd la 1120 elevi 40 ore (10 seclii sportive) peste 1121 elevi 48 ore (12

seclii sportive).
Art.240. Grupele pentru activitAlile sportive se constituie, in baza cererilor elevilor, din cel

pulin 15 elevi.
Lrt, 241. Distribuirea orelor Ia activit[tile extraEcolare se aprobd de cAtre Consiliul de

AdrninistraJie al instituliei.

CAPITOLUL X
ACTTVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA $l BAZA TEHNICO-MATERIALA

Art. 242. FinanJarea instituliei se efectueazd din:
a), - alocalii din bugetul dc stat conform Planului (Comanda de stat) de pregdtire a cadrelor de

spbcialitate pe meserii, specialitdli, aprobat anual de Guvem;
b) taxele de studii achitate de catre persoanele fizice Ei juridice interesate, inclusiv din

strainAtate, pentru studii, perfec!ionare Ei recalificare profesional6, pe bazl de contract;

c) venituri obtinute din activitatea de producere qi/sau prestdri servicii, deslEquratd de

subdiviziunile structr-rale (gospoddriile didactice qi auxiliare, loturile experimentale, ateliereie,

cantinele etc.), din realizarea literaturii didactice, gtiinlifice gi artistice, lucrdrilor metodice,

manualelor, programelor de studii ;

d) plati pentru localiursa inciperilor', construcliilor, echipamentelor;
e) donafii. ir-rclusiv cele provenite din colaborarea internafionald;
f) alte surse legale.

A.rt. 243. Institulia poate beneficia gi de alte surse de finan1are, cum ar fi: mijloace
provenite din pregatirea, perfeclionarea qi recalificarea oadrelor de rnuncitori, velituri provenite

din comercializarea articolelor confeclionate in procesul de instruire (in gospoddrii didactice,

ateliere etc.), precum gi din arendarea localurilor, construcliilor, echipamentelor, donaliile qi

veniturile provenite din colaborarea"/cooperarea internalionald, precum Ei donaliile de la
persoanele frzice qi juridice, mijloace alocate de agenlii economici.

Art, 244. in cadrul instituliei se pot desfhqura activitAli de antreprenoriat in condiliile
stabilite de Guvern, inclusiv comerc ializarea produselor (obiectelor) realizate in atelierele ploprii
de produclie.

Art. 245. Directorul instituliei gestioneaza mijloacele financiare bugetare/extrabugetare

alocate, in conformitate cu bugetul instituliei de invdldmAnt aprobat anual, gestioneaze balanla

independenta qi are deschise la bancd conturi de decontare gi alte conturi, inclusiv valutare.

Art. 246, Bugetul institutiei Ei raporlul de executare a acestuia se publicd pe pagina web

oficial6 a instituliei.
Art.247, Activitatea economico-financiarl se efectueazd conform actelor normative in

vigoare gi este asigurata de serviciul de contabilitate.
Art. 248. Serviciul de contabilitate este condus de contabilul-qef gi se subordoneazd

directorului. Serviciul de contabilitate asigurd qi rhspunde de organizarea gi desfE;urarea activitdlii
financiar-contabile a instituliei, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.

Art.249. Evidenla contabild Ei statistica, precum gi remunerarea personalului instituliei se

electueazd conform legislaqiei in vigoare.
Art. 250. Contabilul-gef are urnltoarele atribulii qi responsabilitdli:

a) organizeazd, conduce, controleazd Ei rdspunde de deslbqurarea activitdlii financiar

contabile a institutiei, in confolmitate cu dispoziliile legale in vigoale;'
b) gestioneazd intregul patrimoniu al instituliei, in conformitate cu actele normative in
ligoare, Regulamentul intern ;i hotdririle consiliului de administralie;
c)'lntocmegte proiectul de buget qi raportul de execu{ie bugetarl conform normelor

metodologice de finanlare, elaborate de Ministerul Educa!iei 9i Cercetdrii;

d) asigur[ Ei gestioneazi documentele 9i instmmentele financiare cu regim special;
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e)raspundedeconsemnareaindocumentejustificativeaoperaJiilorcare..afecteaz6'
patrimoniul instituliei Ei de inregistrarea in evidenld contabild a documentelor justificative, in

conformitate cu prevederile legale;

f) rispunde de efectudrea inventarierii generale a patrimoniului instituliei;

i usigura qi r6spunde de indeplinirea ;bligaiiilor patrimoniale ale instituliei faJd de bugetul

de stal. de bugetul local si de terte pdrli

nri. ZSf.-neUliile dintre institugiite de invAlamant profesional tehnic ;i..persoanele fizice

sau juridicc se reglementeaza printl-un contract de prestare contra Cost a serviciilOr educationale/

activitdlilor de generare a ve;turilor, in care sunt ipecificate drepturile Ei obligaliunile pdrlilor,

durate Ei valoarea contractului
Lrt. 252. Baza tehnico-materiald a instituliei este constituita din imobile, instalalii

insineresti. biblioteci, laboratoate, ateliere, terenuri, gosporldrii didactice, echipamente, miiloace de

ir"""rp"ri. *i"re qi alte mijloace tehn ico-materiale prevezute de normativele in vigoare'

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale se realizeazl din contul mijloacelor bugetare ;i al mijloacelor

extrabugetare ale instituliei de invaJdmant. concomitent, baza tehnico-materiald poate fi

compleiatd de ministcre, departamente, agenli economici, autoritelile publice locale, care au

J."p'*f ,a it^m-itd instituliilor de invdlamAnt utilaje, aparate, mijloace de transport, spalii locative'

terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea Ei

perlectionarea profesional6r a speciali;ti lor 5i pentru alte.servici i'

Art. 2d3. Institutia poate da'in chirle localurile care le aparlin, da in arenda terenurile

agricole, doar cu acordul Ministerului Educaliei qi Cercetirii'

CAPITOLUL XI
DISPOZITII SPECIALE

Lrt.254.IP$coalaProfesionalddinorheivaelaboraregulamentepropriiprivind
organizarea gi funclionarea instituliei.

Art.255.Managementulcalitslii,sistemuldemanagementEiculturiacalitdlii.inIP$coala
profesionala din Orher se realizeazd in baza Ghidului Managementului Calitalii in^ invdidmdntul

profesional tehnic, aprobat prin ordinul Ministerului Educaliei qi cercetarii nr' 6091201'7 '

Prezentul Requlament intem de activitate cuprinde 255 de articole qi 36 pagini'
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