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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern de activitate contine prevederi ce vizeaza organizarea
si functionarea IP Scoala Profesionald din Orhei si este elaborat in conformitate cu prevederile
articolului 69 din Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 din 17.07.2014 si art. 11 din
Regulamentul — Cadru de organizare §i functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
nr. 824/2024 din 11.06.2024 Hotararii Guvernului Republicii Moldova si a actelor normative
elaborate de citre Ministerul Educatiei, Codul de etica a Republicii Moldova din 28.06.2024,
Planul — cadru pentru programele de studii de invatamant tehnic secundar profesional, nr. 1003 din

data de 07.08.2023.
“* Art. 2. Prezentul Regulament intern de activitate este un act juridic intocmit cu consultarea

reprezentantilor organizatiei sindicale a scolii, discutat la Consiliul profesoral in prezenta %,
procesului verbal nr. din 2 & . 04.202¢al sedintei Consiliului profesoral. Dupa aprobare

acest regulament urmeazd sa fie respectat de tot personalul instituiet, personalul de conducere,
elevi, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 3. Institutia asigurd formarea profesionald initiala si continud a muncitorilor calificati
intr-o meserie/profesie sau in meserii conexe, in limitele categoriilor de calificare existente.

Art. 4. IP Scoala Profesionald din Orhei este persoand juridicd, cu structurd proprie ce
dispune de personal didactic si administrativ, stampila si antet propriu si care functioneaza in regim
de autogestiune financiar-economicd, detine conturi in contul unic trezorerial al Ministerului
Finantelor si poate desfasura activitati economice in conformitate cu actele normative.

IP Scoala Profesionald din Orhei are dreptul la firmd cu denumirea institutiei afisatd pe
frontispiciul cladirii in care este stabilit sediul institutiei si activeaza in baza legislatiei Republicii
Moldova si a prezentului Regulament.

Art. 5. Institutia de invdtaméant executd lucrarile de secretariat, arhiva, documentatie,
contabilitate si statisticd si prezinta rapoartele de activitate in organele ierarhic superioare de
conducere in modul stabilit.

' Art. 6. Documentatia institufiel se perfecteaza §i se completeazd sistematic. Pentru
veridicitatea informatiei incluse in documente si calitatea perfectdrii lor poarta raspundere persoana
care a semnat documentul respectiv.

Art. 7. Institutia organizeaza activitdti de producere, prestari servicii populatiei, cursuri de
formare profesionald continua, de perfectionare si recalificare a muncitorilor din diferite domeni
ocupationale, in conformitate cu actele normative in vigoare, coordonate cu ministerele de resort i
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 8. Regulamentul intern de activitate nu cuprinde prevederi care contravin legislatici in
vigoare si ale contractului colectiv de munca.

Art. 9. Prin Regulamentul intern al unititii de invagamant nu se pot stabili limitari ale
drepturilor individuale sau colective ale salariatilor.

Art. 10. Respectarea Regulamentul intern de activitate contribuie la crearea unui climat de
munc, discipling, responsabilitate i initiativa §i la promovarea unei imagini pozitive a institufiei
in relatia cu alte institutii, cu comunitatea educationald si sociald.

Art. 11. Invatamantul in IP Scoala Profesionald din Orhei este organizat in calitate de
invatdmant de stat, de zi si prin contract, invéfamant dual pentru absolventii gimnaziilor. Cu Statut
de exceptie, prin aprobarea Ministerului Educatiei, se pot forma grupe de meserii constituite din
clevi care nu au absolvit IX clase, dar care au atins vérsta de 16 ani.

. Art. 12. Admiterea in IP Scoala Profesionald din Orhei s efectueaza in baza unui concurs,
care respectd conditiile Regulamentului de organizare §i desfagurare a admiterii in institutiile de
invitimant secundar profesional elaborat de Ministerul Educatiei.

Art. 13. Invatamantul in Scoala Profesionald din Orhei finalizeazi cu examen de calificare
la specialitate i cu eliberarea unui certificat de calificare i suplimentul. Documentul cliberat



permite absolventului si se incadreze in campul muncii, sau s& continuie studiile in invatamantul
mediu de specialitate (colegiu).

Art. 14. In incinta IP Scoala Profesionald din Orhei se interzice crearea si functionarea
formatiunilor politice, implicarea elevilor in activitafi de organizare si propagare politica, sau in
activititi ce incalcd normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihica a
elevilor.

Art. 15. Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice si a celor psihotropice.

Art. 16. Se interzice orice inregistrare video si audio in timpul lectiilor teoretice si practice,
in camin sau ateliere, fard acordul cadrului didactic sau administratiei.

Art. 17. Cunoasterea si respectarea Regulamentul intern de activitate este obligatorie pentru
tot efectivul de elevi, personalul scolii, precum si pentru personalul care colaboreazd sau intré in
contact cu aceastd institutie.

CAPITOLUL 11
FUNCTIILE S1 ATRIBUTIILE INSTITUTIEI

Art. 18. IP Scoala Profesionald din Orhei exercita urmitoarele functii:

a. de formare profesionald in conformitate cu tipul institutiei;

b. de cooperare cu mediul economic;

c. de ghidare in carierd si promovare a invatimantului profesional tehnic;

Art. 19. In vederea exercitirii functiei de formare profesionald, Institutiei ii revin

urmitoarele atributii:
a) de instruire in cadrul programelor educationale de formare profesionald initiald, prin intermediul
cursurilor teoretice, lectiilor practice, seminariilor, activitatilor extra-gcolare, activitatilor de
formare de tip master-class, precum si prin forme de stagii de practicd, efectuate in laboratoare,
cabinete, ateliere, instruire in cadrul agentului economic, prin cercuri de creatie tehnica, sportiva,
artistica care se desfasoari in functie de obiectivele educationale prioritare, stabilite in planurile de
invitamant, instructiunile metodice, ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii;
b) de prestare de servicii educationale pentru elevi, someri, agenti economici, membri ai diverselor
comunitati si altor grupuri cu necesitdti educationale specifice prin programe de integrare
profesionald, in parteneriat cu institutii publice si private;
¢) de recalificare a muncitorilor si specialistilor in diverse domenii de formare profesionala;
d) de instruire in cadrul programelor de formare profesionala prin invatdamant dual;
e) de identificare, elaborare si prestare a serviciilor educationale in baza solicitarii partenerilor
educationali, agentilor economici si altor categorii de beneficiari; ‘
f) de elaborare si implementare a programelor de parteneriat in scopul asigurdrii calitatii 1
relevantei serviciilor educationale;

Art. 20. in vederea exercitarii functiei de cooperare cu mediul economic, IP Scolii
Profesionale din Orhei ii revin urmatoarele atributii:
a) identificarea agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea oportunitatilor de
cooperare in vederea dezvoltarii, modernizarii, reconfigurarii ofertei de servicii educationale,
continutului si formei de pregatire profesionala;
b) colaborarea cu ministerele de resort, Agentia nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
sindicatele de ramurd, patronatele si asociatiile profesionale pentru identificarea cerintelor,
tendintelor de dezvoltare si necesarului de forta de munca din economia nationala, competentelor,
calificirii si serviciilor educationale solicitate de mediul economic, sustinute de noi oferte
educationale bazate pe cerere;
¢) facilitatrea insertiei elevilor in vederea realizdrii stagiilor de practicd si angajarii ulterioare in
caAmpul muncii;
d) colaborarea cu alte institutii de invatamant, inclusiv superior si institutiile de cercetare publice si
private, cu unitatile in invatamént dual in vederea implementarii si aplicarii inovatiilor tehnologice;
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e) facilitarea incadrrii specialistilor din cadrul unitatilor in invatdmént dual ca formatori in
activitati de instruire practica in institutiile de invatdgmant profesional tehnic.

Art. 21. In vederea exercitarii functiei de ghidare in carierd si promovare a invatimantului
profesional tehnie, institutiei 1i revin urmétoarele atributii:
a) oferirea serviciilor de ghidare In cariera pentru elevii din instituiile de invatimant general $i
profesional tehnic;
b) elaborarea, prin colaborarea cu unitatile in invatagmant dual, comitetele sectoriale, alte institutii
competente in domeniu, a materialelor informative de promovare a
meseriilor/profesiilor/specialitatilor din invatamantul profesional tehnic;
¢) organzarea si participarea la evenimente publice de promovare a meseriilor/
profesiilor/specialitétilor;
d) spqrirea atractivitatii meseriilor/profesiilor/ specialitatilor si ofertelor educationale ale
institutiilor de invatamant profesional tehnic prin diverse metode de mediatizare si promovare;

e) monitorizarea angajarii in cAmpul muncii si dezvoltdrii profesionale a absolventilor institutiei;

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA §l DESFASURAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Art. 22. IP Scoala Profesionald din Orhei isi desfagoard activitatea educationald conform
standardelor nationale de referinté si standardelor de acreditare elaborate de Agentia Nationald de
Asigurare a Calitatii in fnvatimantul Profesional tehnic si aprobate in conformitate cu legislatia.

Art. 23. in institutie Regulamentul de activitate este stabilit intr-un mod unitar, continutul
procesului de formare profesionala este elaborat conform urmitoarelor principii:

a) abordarea sistemicd a elementelor de continut, astfel incdt sa se asigure parcursul formarii
profesionale conform logicii demersului didactic silogicii programului de formare profesionald;

b) stabilirea ponderii contextului de formare a culturii generale si de profil, in functie de nivelul de
calificare profesionala;

¢) stabilirea ponderii pregatirii teoretice si practice, in functie de tipul programului de formare
profesionald si nivelul de calificare;

d) corelarea unitatilor de continut ale planului - cadru cu nivelul de calificare;

e) corespunderea unititilor de continut cu reperele stiintifice ale domeniului, tehnologia proceselor
studiate, realitatile socio-economice $i perspectivele de dezvoltare.

Art. 24. TP Scoala Profesionald din Orhei activeaza in conformitate cu planurile de
invatamant, elaborate pentru fiecare domeniu de formare profesionald §i specialitate/ meserie,
coordonate cu unititile in invatamént dual si aprobate de catre ministrele de resort si Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art. 25. Procesul de studii in Institutie se desfisoara in baza Curriculumului pentru
invatamantul profesional tethnic, care se reglementeaza prin Cadrul de referinta al curriculumului
pentru invataméntul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetaril.

Art. 26. Durata si structura anului de invafamant din Institutie se reglementeaza prin Planul
cadru si Planul de invataméant, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdril.

Art. 27. In IP Scoala Profesionald din: Orhei, procesul educational se desfdgoara in limba
romédnd. Studiul limbii roméne este obligatoriu in IP Scoala profesionald din Orhei si este
reglementat de standardele educationale de stat.

Art. 28. Regulamentul intern de activitate stabileste principiile generale pentru organizarea
si desfasurarea procesului educational in institutie si reflectd cerintele de baza pentru elaborarea
planurilor de Invitamént in diferite domenii de formare profesionala. ’

_ Art. 29. Programele de formare profesionala in institutie asigurd formarea profesionala
initiald a muncitorilor calificafi, altor specialisti in diverse domenii in limitele categoriilor de
calificare existente (3 ISCED) si presupune formarea competentelor profesionale solicitate de
calificari si standarde ocupationale, prin activititi de predare-invitare-evaluare si de promovare
transversala a valorilor profesionale.
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Art. 30. Durata programelor de formare profesionala este de:
a) 3 ani — pentru instruirea in meserii conexe, in baza studiilor gimnaziale;
b) 2 ani — pentru instruirea intr-o meserie, in baza studiilor gimnaziale;
¢) 1-2 ani — in functie de complexitatea meseriei a studiilor medii de culturd generala;
d) 1-2 ani - pentru invatimantul dual (Ordinul nr. 133 1/2018).

Art. 31. In institutie programele de formare profesionald includ 3 componente:

a) formare generald — asigurd dezvoltarea competentelor care asigurd succesul/reusita activitatii
profesionale in toate situatiile de manifestare; formare generala este organizatd prin discipline de
studiu; :

b) formare de profil (teoreticd si practicd) — asigurd acumularea cunostintelor si formarea
abilitatilor de baza la elevi, integrate In competente profesionale; formarea de profil este organizatd
prin module;

¢) formare optionala — asigurd extinderea cunostintelor si dezvoltarea unor aptitudini ale elevilor in
domeniul de formare profesionala ales sau in alte domenii adiacente; formare optionala este
organizata prin discipline de studiu.

Art. 32. In procesul instructiv-educativ. modulele sunt parte componentd a unitafilor
curriculare independente sau relativ independente, mai largi sau mai inguste, care asigurd
organizarea traseului de formare profesionald. Fiecare modul intruneste competente care deriva din
calificari si standarde ocupationale si care asigura realizarea finalitétilor de invétare propuse.

Art. 33. Pregatire generald in institutie vizcaza dezvoltarea competentelor specifice
disciplinelor de culturd generala. Pentru grupele cu predare in limba rusd, numdrul de ore prevazut
in Planul - cadru la disciplina limba si literatura roménd se vor aloca disciplinei limba si literatura
rusd. Pentru disciplina limba si literatura roménd se include suplimentar a céte 3 ore sdptimanal.

Art. 34. Pregatirea de profil in institutie include:

a) Instruire teoreticd (IT) — asigurd asimilarea cunostintelor teoretice de catre elev, necesare
pentru formarea si dezvoltarea competentelor profesionale specifice unui modul;
b) Instruire practicd (IP) — asigurd formarea deprinderilor practice, abilitatilor necesare pentru

formarea si dezvoltarea competentelor profesionale specifice unui modul;
¢) Practica in productie (PP) definitiveazi formarea profesionala a elevilor din institutie si asigurad
formarea/dezvoltarea competentelor profesionale, conform Cadrului National al Calificarilor.

Art. 35. Coraportul intre pregitirea teoretica si pregétirea practica constituie 35% — 50%
pentru IT si respectiv 65% - 50% pentru IP, plus PP. Numirul de ore la IP poale ajunge pana la 70
% in dependenti de specificul meseriei. De regula IT 1 IP se realizeaza in mod ciclic. [P poate fi
organizati in institutia de fnvatamént si/sau in cadrul unitatilor economice/sau la agenti economici
de profil. La decizia Consiliului de administratie orele de IT, ..Pregitire generala” pot fi desfagurate
sub formi de torente. Torentul se constituie din maxim 2 grupe. In cadrul orelor de IP, precum si la
disciplinele: Limba straina si Tehnologii de procesare a informatiei, grupele de elevi pot fi divizate
in doua subgrupe a cate 12-15 elevi. PP se desfdsoara, de reguld, la agentul economic. La
solicitarea agentului economic, institutia, in functie de specificul meseriei, PP poate aproba
transferul acesteia pentru alta perioada decét cea prevédzutd in Planulcadru/Planul de invatamant, cu
pastrarea duratei. .

Art. 36. Pregatirea optionala in institutie face parte din curriculumul la decizia institutiei de
invatamant, aceasta insemndnd, pe de o parte, respectarea dreptului elevilor la alegere si
autorealizare si, pe de altd parte, autonomie manageriald si culturd organizationald. Institufia
propune elevilor disciplinele optionale in corespundere cu interesele si aptitudinile acestora si cu
specificul meseriei. Acestea sunt orientate spre formarea la elevi a unor competente
transdisciplinare si transversale (Lista orientativd a disciplinelor optionale. Oferta disciplinelor
optionale pentru anul de studii este anuntatd pana la 10 septembrie, tindnd cont de interesele
elevilor, resursele umane §i materialele disponibile ale institutiei, precum si de eficienta realizarii
orelor respective n anul precedent de studii.



Art. 37. Orele de curs se desfisoard conform orarului elaborate de directorul adjunct,
aprobat de ctre directorul Institutiei. Orarul preventiv se afiseazd cu cel putin 3 zile inainte de
inceputul semestrului, orarul stabil se afiseaza nu mai tdrziu de prima séptaména de studii.

Art. 38. In institutie anul de studii se incepe in prima zi lucratoare din luna septembrie si se
finalizeaza la 30 iunie. Durata siptamanii de studii este de 5 zile si nu poate depasi 36 de ore
academice pentru IT si IP.

Art. 39. In cazul transferirii zilelor de repaus si/sau de sarbatoare nelucrétoare in alte zile
conform prevederilor actelor normative, institutia, cu scopul realizarii integrale a prevederilor
Planului de invatamant, este in drept sa stabileascd ziua/zilele lucratoare prin ordinul directorului,
la decizia Consiliului de administrafie.

Art. 40. Ordinea si disciplina in timpul activitatilor didactice se asigurd de cétre personalul
de conducere al institutiei si personalul didactic aflat in institutie. Saptaménal conform graficului
intocmit de director- adjunct IE, este numitd grupa de serviciu care impreund cu dirigintele si
maistrul grupei asigurd ordinea si disciplina. De serviciu in scoald a maistrului instructor si
dirigintelui este obligatoriu.

Art. 41. Activitatile extracurriculare (cercurile, activititile cultural-artistice, sportive, de
creatie tehnica, etc.) se desfisoard in conformitate cu orarul activitatilor extracurriculare in afard
orelor de studii.

Art. 42. Procesul educational se realizeazi in grupe de elevi, conform efectivului de elevi,
aprobat prin Planul de admitere. '

Art. 43. Programul de activitate al IP $coala profesionald din Orhei este stabilit de cétre
director si se desfisoard in baza Planului Strategic de Dezvoltare si a Planului de activitate,
aprobate de catre Consiliul profesoral.

Art. 44. Activitatea didactici se realizeaza prin lectii, lucrari practice efectuate in
laboratoare, ateliere, la intreprinderi, prin cercuri de creatie tehnica, artistica, sportiva sau alte
activitati extrascolare care se¢ desfasoara in functie de obiectivele educationale prioritare,
concretizate in planurile de invatdmant, instructiunile metodice, ordinele, dispozitiile Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Art. 45. Practica in productie, previzutd pentru elevii din institutie, se efectueaza in baza
Regulamentului de organizare a practicii in productie si a uceniciei elevilor in invatdmantul
secundar profesional aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 46. Evaluarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor se efectueaza pe tot parcursul
anului de studiu, in cadrul orelor de curs si al celorlalte forme de activitate prin probe orale, scrise
si practice si se finalizeaza cu teze, semestriale, anuale, evaludri finale, examene de absolvire si
examene de calificare.

Art. 47. IP Scoala Profesionala din Orhei dispune de camin, cantin, ateliere. Organizeazi
activitati prestdri servicii populatiei, cursuri de pregitire profesionald, de perfectionare si
recalificare a muncitorilor din diferite domenii ocupationale in conformitate cu Regulamentele cu
privire la modul de formare si utilizare a mijloacelor extrabugetare coordonate si aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

Regimul de munci si de odihna

Art. 48. Regimul siptiménal de activitate al IP §coala Profesionala din Orhei este de 5 zile
lucritoare, 40 ore pe sdptimand. Zilele de odihna sunt simbétd si duminica. Lectiile incep de la ora
08.00 si se termina cu ultima ord de curs, conform orarului. Durata orelor e de 45 min. Durata
pauzei dintre lectii nu este mai mica de 10 min. Pauza de pranz, cu durata de pana la 60 min. dupa a
lectia a V-a.

*  Art. 49. Program de lucru:
a. personalul de conducere - 08" pana la 17%, pauza de masé 13901 4%
b. cadrele didactice (profesori) - 08°%16%, pauza de masa 13%0.14%
¢. cadre didactice (maistri instructori) - 08%°-16%, pauza de masa 13
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d. pedagogii sociali — 14% - 22%, cu repaus zilnic 19%-20%

e. personalul auxiliar - 08% pana la 17, pauza de masi 13%°-14%

f. personalul de pazd si usierii/usierile lucreazd conform unui grafic intocmit si
aprobat de citre administratia institutiei, conform contractului individual de munca si fisei de
post.

g. lucratorul medical - 08%°-16 %, pauza de masa 12 %-13%

h. bibliotecara — 10%° — 16, pauza de masa 12%-13%

i. psiholog scolar — 08%° — 16 %, pauza de masa 12 % -13%

j.  contabilitatea - 08 pani la 17%, pauza de masa 13% - 14%

Art. 50. In perioada vacantelor elevilor, profesorii se prezinta la serviciu si desfagoara
activititi organizatorice, metodice si de gospodarie (lecturi pedagogice, lucrul cu materiale
didactice etc.). Administratia institutiei pentru perioada aceasta poate stabili un orar special.

CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL INSTITUTIEI S| CATEGORIILE DE PERSONAL

Art. 51. Managementul institutiei de invatamant este asigurat de catre director prin
coordonare cu organele administrative si consultative.
Art. 52. In institutie functioneazi urmatoarele organe:
a) administrative:
- Consiliul profesoral;
- Consiliul de administratie;
b) consultative:
- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
- Consiliul elevilor;
- Consiliul metodico-stiintific;
- Sindicate;
- Consiliul de Etica;
Atributiile organelor administrative si consultative din Institutie sunt stabilite prin prezentul
Regulament si dezvoltate prin regulamente interne de activitate.
Art. 53. Personalul de conducere, didactic si didactic auxiliar.

a) Functiile de conducere sunt: director, directori adjuncti, sefi de sectie.

b) Personalul didactic este format din cadre didactice (profesor, maistru - instructor),
psiholog scolar, conducator de cerc.

c) Personalul didactic auxiliar este format din bibliotecar, pedagog social.

d) Angajarea personalului de conducere si a personalului didactic se face prin concurs,

organizat in conformitate cu regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei.
Art. 54. Structura institutiei (Organigrama, anexa nr. 1) si numadrul de posturi pentru
fiecare categorie de personal se stabileste prin statele de personal care se aproba de cétre
Ministerul Educatiei.

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 55. Consiliul profesoral este organul superior colectiv de conducere al institutiei de
invatamant si este format din cadrele didactice titulare, un reprezentant din Consiliul elevilor.
Secretarul Consiliului profesoral este ales prin vot deschis din randurile cadrelor didactice
membre ale Consiliului profesoral pentru o perioada de un an de studii. Sedinta este deliberativa in
cazul prezentei majoritati simple a membrilor consiliului.




Art. 56. La finele fiecarui semestru si la incheierea anului de studii, Consiliul profesoral
analizeazd rezultatele procesului de instruire la programele de formare profesionald in etapa
anterioard si stabileste obiectivele pentru etapa urmatoare.

Art. 57. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate, avizeaza si aproba Statutul institutiei de invatimant;

b) dezbate si avizeazd Regulamentul intern de activitate al institutiei in sedinta la care
participa cel putin 3/4 din personalul titular salariat;

c) coordoneazi si examineazd procesul educational din scoald si determind masuri

pentru perfectionarea acestei activitati;

d) discutd si aproba planul activitétilor de orientare profesionald si realizarea planului
de inmatriculare;

e) discuta eficienta lucrului metodic in scoald, activitatea catedrelor metodice,
aclivitatile de perfectionare a cadrului didactic, rezultatele evaluarii activitatii cadrelor
didactice, etc.

f) propune si alege componenta nominala a consiliului de administratie.

2) propune si alege componenta nominala a comisiilor metodice;

h) propune si alege componenta nominala a comisiei de evaluare si asigurare a calitatii;
i) dezbate si aproba programele de dezvoltare a institutiei de invatdmant;

j) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei sau din proprie initiativa, proiecte de

legi/acte normative, care reglementeaza activitatea educationald si transmite Ministerului
Educatiei propuneri de modificare sau completare;

k) dezbate si apreciazd Raportul de evaluare interna privind calitatea instruirii $l
determind masuri pentru perfectionarea acestei activitati;
1) dezbate si propune spre aprobare raportul de activitate, planul anual de activitate

precum si eventuale completari sau modificariale acestora;
m)  examineazi si propune spre aprobare planul de activitati extrascolare;
n) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuald a elevilor, prezentat

de maistri-instructori §i profesorii diriginti, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii
de aménare, diferente si corigente;

0) avizeaza raportul comisiei de admitere privind realizarea planului de admitere;

p) discuta si aprobd planul activitétilor de orientare profesionald;

q) discuta si apreciazd eficienta lucrului metodic in institutie, activitatea comisiilor,
formarea profesionald continud a cadrelor didactice;

r) valideaza rezultatele evaludrii activitatii profesorilor si maistrilor-instructori;

s) stabileste pentru anul scolar in curs, in urma consultdrilor cu elevii si parintii, pe

baza resurselor disponibile, disciplinele optionale oferite la nivelul institutiei.

Art. 58. Consiliul profesoral se convoacd, cel putin, o datd la doua luni. In cazuri
exceptionale, Consiliul profesoral poate fi convocat de catre director sau la solicitarea unei treimi
din numarul membrilor consiliului. Participarea personalului didactic si a reprezentantilor elevilor
la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Hotararile Consiliului profesoral sunt obligatorii
pentru elevi, personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Problemele discutate
la consiliul profesoral se consemneaza in procesul-verbal al sedintel. In baza deciziilor adoptate de
consiliul profesoral, directorul institutiei emite ordine si dispozitii.

Art. 59. Procescle-verbale se inregistreazd in Registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral, care pentru a deveni document oficial, se indosariazi si se numeroteaza. Pe ultima foaie,
directorul institutiei semneaza pentru autentificarea numarului de pagini din registru si se aplica
stampila. '




Sectiunea 2
Consiliul de administratie

Art. 60. Consiliul de administratie este organul exceutiv de conducere, cu rol de decizie in
domeniul organizatoric i administrativ.

Art. 61. Consiliul de administratie este format din: director, directorii adjuncti, contabil-sef,
sef de sectie, presedintele organizatiei sindicale, doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de
consiliul profesoral, un reprezentant al agentilor economici locali, un reprezentant al parintilor,
delegati de adunarea generald a parintilor, si presedintele Consiliului elevilor din institutie.

Art. 62. Consilul de administratie este condus, de reguld, de cétre directorul institutiei
de invatimant sau de o altd persoand, desemnatd de membrii consiliului prin vot secret.

Art. 63. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) asiguri aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;

b) elaboreaza planul anual de activitate, programele semestriale si pe domenii de activitate;

¢) elaboreazi si aproba Regulamentul intern de activitate si urmdreste respectarea lui de catre
toti elevii si salariatii institutiei de invatamant;

d) avizeaza proiectele de state de personal si de buget ale institutiei;

e) avizeazi strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a
activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;

f) decide infiintarea comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii;

g) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de invatdmant;

h) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

j) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii, solicitdnd rapoarte din
partea presedintilor comisiilor metodice;

k) examineaza si propune spre aprobare norma didactica anuald;

1) analizeaza abaterile comise de personalul institutiei si propune, dupd caz, sanctiuni, conform
legislatiei in vigoare, aproba acordarea premiilor pentru salariatii institutiei etc.

Art. 64. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data in luna. Deciziile luate sunt
consemnate in procese - verbale si sunt obligatorii, pentru directorul institutiel.

Art. 65. Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie se inregistreaza in
Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie, care se pastreaza in institutie, se
indosariaza si se numeroteazi. Pe ultima foaie, directorul institutiei semneaza pentru autentificarea
numarului paginilor registrului si aplicd stampila.

Sectiunea 3
Comisia interni pentru evaluare si asigurarea calitatii (CIEAC)

Art. 66. In temeiul prevederilor art. 65 (5), a Codul educatiei din 17.07.2014 nr. 152,
privind asigurarea calititii serviciilor educationale, in scoald functioneaza comisia internd pentru
evaluare si asigurare a calitatii in baza standardelor nationale de referinta si a celor de acreditare,
precum si in baza prezentului regulament. .

Art. 67. Comisia interna pentru evaluarea si asigurarea calitatii are rolul de:

a) a realiza evaluarea interna a scolii, pe baza standardelor de functionare si a celor de
calitate; :

b) a propune strategia de imbunatatire a calitatii in unitatea de invatamant;

¢) a implementa sistemul de management al calitétii. »

Art. 68. Comisia internd pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formaté din 5 membri

si este propusd si aprobatd de Consiliul administratiel. Conducerea operativd este asiguratad

de conducatorul institutiei sau de un coordonator desemnat de acesta. In componenta
comisiei (CIEAC) intra:

- directorul adjunct IP;

- directorul adjunct IE;



- 3 cadre didactice,
- pot fi implicati un reprezentant al parintilor si reprezentant al comunititii locale.
Art. 69. Comisia internd pentru evaluarea si asigurarea calitatii indeplineste urmatoarele
atributii: )

a) elaboreazi si coordoneazd aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurar a
calititii scolii, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia In vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in scoald, pe baza
ciruia directorul claboreaza raportul general privind starea si calitatea invataméntului din scoald;
¢) elaboreazi propuneri de imbunitatire a calititii educatiei si ghiduri de bune practici
elaborate;
d) sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor si angajatorilor privind calitatea
serviciilor educationale;
e) elaboreazd propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale
prestate, structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivel institutional si pe fiecare
arie curriculard,
f) participa la stabilirea standardelor de referinta privind calitatea institutional;
g) asigurd accesul la informatiile referitoare la calitate prin publicarea acestora, inclusiv pe
pagina web a scolii.

Sectiunea 4
Catedra metodici

Art. 70. Cadrele didactice de aceeasi specialitate sau de specialitafi inrudite se intrunesc
in catedre metodice. Catedra metodicd organizeaza si desfagoard activitatea metodica la una sau
mai multe disciplini inrudite. Sedintele catedrei metodice se desfasoara lunar si sunt deliberative
cu participarea a cel putin 2/3 din membri.

Art. 71. Catedra metodica are urmatoarele atributii:

a) prima sedinti la inceputul anului scolar analizeaza curricula pe module/discipline,
modalitatea de proiectare didactica;

b) elaboreaza proiectele pentru oferta educationala, strategia acesteia, obiectivele, finalitatile,
resursele materiale necesare;

¢) elaboreaza programul de activitate semestrial si anual al comisiei metodice;

d) acorda asistentd metodologica cadrelor didactice la elaborarea proiectarii didactice de lunga
durata si a demersurilor didactice la ore;

e) analizeazi periodic performantele elevilor:

f) organizeaza si raspunde de desfasurarea evaludrilor/tezelor semestriale, analizeaza si aproba
testele de evaluare;

g) desfisoard activitati de pregitire a elevilor pentru examene, olimpiade, concursuri etc.

Art. 72. Seful catedrei metodice este ales prin vot deschis, de citre membrii catedrel
respective, pe un termen de 2 ani, din rndul cadrelor didactice care detin grad didactic si au
experientd de cel putin 3 ani. :

Art. 73. Seful catedrei metodice are urmatoarele atributii:

a)  avizeazi proiectul normei didactice pentru personalul catedrei metodice;

b) tine evidenta realizarii planurilor §i programelor de instruire la disciplinele din resortul
catedrei metodice;

¢) examineazi si aproba programul individual de activitate al personalului didactic;

d) asigurda calitatea procesului educational prin evaluarea activitifii fiecdrui membru al
catedrei metodice si propune consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora in baza
unui raport argumentat si documentat;

¢) organizeazi activitaiti de formare continu, lectii demonstrative, diseminarea bunelor
practici;
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f)  asigurd activitatea de mentorat, in special a tinerilor specialigti si profesorilor noi veniti in
institutie; )
o)  elaboreaza si prezintd raportul semestrial si anual de activitate al comisiei metodice.

Sectiunea 5
Personalul de conducere

Art. 74. Institutia de invatamant este condusa de director. Functia de director se ocupd
prin concurs public, organizat in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
desfisurare a concursului pentru ocuparea functiel de conducere in institutiile de invatamant
profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei.

Art. 75. Directorul institutiei este responsabil de asigurarea conditiilor de desfagurare a
procesului de instruire, de asigurarea conditiilor igienico - sanitare si de trai ale elevilor, de
respectarea normativelor de muncd, de lipsa conditiilor nocive etc.

Art. 76. Directorul are urmatoarele atributii:
a) reprezintd institutia de invatimant in toate instantele;
b) elaboreazi si implementeaza Planul de dezvoltare strategic a institutiei;
¢) intocmeste si prezintd spre aprobare consiliului de administratie bugetul anual al institutiei;
d) prezintd anual Ministerului Educatiei raportul de activitate, aprobat de consiliul profesoral,
care este publicat pe pagina web a institutiei;
e) coordoneazi si este responsabil de intreaga activitate instructiv-educativa si administrativa
a institutiei;
f) selecteazi, angajeaza, elibereaza personalul in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) organizeaza si desfisoard in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei
concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti) si didactic;
h) organizeaza si conduce activitatea consiliului profesoral i de administratie al institutiei;
i) este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide conturi bancare si executa
alte actiuni ce reiese din calitatea sa de ordonator de finante/credite;
j) este responsabil de desfisurarea activitatilor antreprenoriale;
k) stabileste obligatiunile functionale ale directorilor adjuncti, personalului didactic si ale celui
administrativ si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de citre
intregul personal;
1) asigurd realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate
de Ministerul Educatiei si a dispozitiilor emise de organele de administratie publica locald;
m) este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor Statutului si a Regulamentului
intern de activitate a institutiei de Invatamant,
n) stabileste obligatiunile functionale ale directorilor adjuncti, personalului didactic si ale celui
administrativ si controleazi indeplinirea acestora;
0) asigurd mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice;
p) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formare continud, obtinere i promovarea in.grade didactice;
q) stimuleaza resursele umane in raport cu performantele profesionale;
r) negociazi si semneaza contractul colectiv de muncd si contractul individual de munca;
s) coordoneazi si aprobd norma didactica a cadrelor didactice;
t) organizeaza functionarea normald a caminelor si cantinei institutiei, creeaza conditii de trai
si de odihna pentru elevi;
u) asigurd activitatea de coordonare si indrumare in vederea implementirii realizérilor stiintei
si practicii in domeniul invétaméantului profesional;
v) " asigura evidenta si pastrarea documentatiei institutiei.

Art. 77. Directorul poate delega unele atributii directorilor-adjuncti, insa poarta raspundere
pentru realizarea atributiilor delegate.
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Art. 78. Functia de director adjunct se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate
cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
in institutie, aprobat de cétre Ministerul Educatiei.

Art. 79. Directorul adjunct pentru instruire si productie indeplineste atributiile stabilite
prin fisa postului, cele delegate de director pe perioade determinate si preia prerogativele
directorului in lipsa acestuia.

Art. 80. Atributiile directorului adjunct pentru instruire si productie:

a) participa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategic a institutiei;

b) participi la elaborarea planului managerial de activitate a institutiei de invatamant,
sectiunea instruire si productie;

¢) duce evidenta contingentului de elevi a institufiei de Invatamant (inmatriculare, transfer,
promovare, absolvire, exmatriculare) — buget si contract.

d) distribuie norma didacticd pe discipline de instruire teoretica si practic;

e) ghideaza si controleaza activitatea profesorilor (la obiecte de profil) si maistrilor instructori
asistand la lectii cel putin 2-4 ore pe sdptdména;

f) contribuie la asigurarea profesorilor de la disciplinele de profil si a maistrilor instructori cu
materiale didactice, planuri si programe de studiu, manuale si echipament tehnic;

g) organizeazi si desfisoard examenele (probele de evaluare) in dependenta de specificul
meseriei, examenele de promovare si de calificare;

h) coordoneaza realizarea activitdtii metodice in cadrul institutiei, elaborarea tematicii
lucrérilor de probi si de testare finald pe meserii si niveluri de instruire;

i) participa la pregatirea si desfasurarea sedintelor consiliului profesoral, sedintelor instructive
metodice cu profesorii si maistrii-instructori;

j) ghideaza cadrele didactice responsabile de activittile extracurriculare: creatie tehnica,
concursuri pe meserii/profesii;

k) pune in evidenta si controleaza situatia scolard, frecventa/prezenta la ore si conditiile de trai
si odihna ale elevilor;

1) duce evidenta realizarii planurilor si programelor de instruire profesionald (teoretica si
practicd) si planurilor activitatii de producere;

m) pune in evidenta realizarea hotérarilor consiliului profesoral;

n) organizeaza activitati de perfectionare, stagiere si atestare a cadrelor didactice;

0) asigurd controlul respectarii normelor de tehnica securitatii si de protectie a muncii in
ateliere, laboratoare, poligoane etc.;

p) asigurd corectitudinea completdrii documentelor de evidentd si analiza a activitdtii de
productie, documentelor de evidentd si analizd a procesului de instruire (Registrul de ordine,
Cartea nominald, Registrul de inmatriculare, dosarele personale ale elevilor);

q) coordoneaza crearea locurilor de muncé in perioada practicii in productie, plasarea in
campul muncii a absolventilor;

r) asigurd profesorii la disciplinele profesionale cu materiale didactice, planuri si programe de
studiu, manuale si echipament tehnic;

s) asigura mentinerea si dezvoltarea continudz a bazei tehnico-materiale si didactice,
intretinerea parcului de automobile si tractoare, a utilajului, mecanismelor si agregatelor.

Art. 81. Directorul-adjunct pentru instruire si educatie Indeplineste urmdtoarele atributii:
participa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategic a institutiei,

a) participa la elaborarea planului managerial de activitate, sectiunea lucrul educativ;

b) asigurd implementarea managementului calitdtii in institutia de fpvatamant;

¢) participd la desfasurarea sedintelor Consiliului profesoral, sedintelor instructiv metodice cu

_pedagogii sociali, profesorii de la disciplinele de cultura generala si maistrilor;

d) distribuie norma didactic la disciplinele de culturd general;

e) intocmeste programul (orarul) desfasurarii procesului de instruire care este afisat; temporar

cu 3 zile inainte de inceputul lectiilor, permanent cel mult la o saptdména de la inceputul

lectiilor;
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f) intocmeste programul (orarul) desfagurdrii activitatilor extracurriculare;
g) organizeaza si evalueaza activititile de perfectionare si atestare a cadrelor didactice,
maistrilor - instructori si a pedagogilor sociali in problemele activitail educative;
h) coordoneaza activitatea consiliului dirigintilor si pedagogilor sociali;
i) asigurd profesorii la obiectele de culturd generala cu materiale didactice, planuri si
programe de studiu, manuale si echipament tehnic;
j) ghideazi si organizeazd asistari reciproce la lectii de culturd generald si extracurriculare,
personal asistand 2-4 ore sdptamanal;
k) aproba continutul probelor de evaluare, a reusitei scolare (tezelor semestriale, examenelor
de inmatriculare si absolvire) la obiectele de cultura generald;
1) monitorizeazd indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea extracurriculard
“(cercurile tehnice, sportive, artistice) s.a.
m)planifica si organizeaza activititile de orientare profesionala:
n) desfasoard activitati de diseminare a bunelor practici si promovare a institutiei de
invatamant,
0) monitorizeaza corectitudinea completdrii documentelor de evidentd si analizd a procesului
de instruire (cataloage, documente de absolvire, inmatriculare) la obiectele de culturd generald;
p) contribuie la mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice;
q) asigurda implementarca realizarilor stiintei §i practicii in domeniul invatdmantului
profesional;
r) ghideaza activitatea Consiliului elevilor din scoala (asociatii a elevilor etc).
s) participa la crearea conditiilor de trai si odihna pentru elevii din camin;
t) raporteaza directorului despre toate incalcarile personalului didactic si ale elevilor.

Art. 82. Directorul adjunct pentru gospodarie isi desfdgoara activitatea sub conducerea

directorului si rezolva cu conducerea scolii toate problemele ce revin sectorului administrativ
gospodaresc:

ik

a) respectd programul de lucru (aprobat de director) si are sarcina de a verifica permanent
activitatea personalului din subordine si rezolva cu conducerea scolii toate problemele ce revin
sectorului administrativ-gospodaresc;

b) intocmeste planul de muncad al sectorului pe care il supune aprobaril conducerii scolit,
repartizand sarcinile concrete pe fiecare angajat In parte si urmdreste aplicarea lor;

¢) coordoneazd, Indrumd si controleazi zilnic munca angajatilor din subordine;

d) raspunde de inzestrarea si aprovizionarea auditoriilor, laboratoarelor, cabinetelor, atelierelor
cu mobilier necesar si inventar pentru curatenie;

e) raspunde de justa planificare, repartizare gi intrebuintare a materialelor;

f) administreazd si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul
institutiei pe care-1 repartizeazd pe gestionari si a caror evidentd o tine;

g) face parte din comisia de cazare;

h) administreaza localurile institutiei, asigura curitenia lor si se ocupd de incilzitul, iluminatul
localurilor etc.;

i) asigurd paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor;

j) ia masurile necesare pentru a S€ efectua reparatiile necesare ale localurilor si mobilierului
deteriorat;

k) raspunde de justa repartizare a personalului de serviciu in functie de spatiu, nevoile
institutiei si de obligatiile legate de munca;

I) se ocupd de pregatirea la timp a scolii pentru inceputul anului scolar din punct de vedere
administrativ;

m) indeplineste si sarcinile de achizitii;

n) verifica registru de prezenta a personalului nedidactic;

o) raspunde de intregul inventar mobil si imobil al scolii (conform registrului de inventar s
evidentelor contabile);
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p) este obligat sd se inregistreze intregul inventar mobil si imobil al unititii de invatiméant sub
un numdr in registrul inventar;

q) intreprinde misuri pentru recuperarea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in
patrimoniul scolii in” conformitate cu prevederile prezentului Regulament. In caz contrar, va fi
sanctionat, material si administrativ, administratorul;

r) administratorul rispunde de intreaga gestiune a unitatii si se preocupa de buna depozitare i
pastrare a bunurilor materiale;

Art. 83. Subdiviziunile administrative ale Institutiei sunt organizate in sectii. Sectiile se
constituie si se lichideaza prin ordinul directorului Institutiei in conformitate cu prevederile actelor
normative. Seful sectiei: atributiile stabilite prin fisa postului organizeazi, exercitd si poarta
raspundere personala de:

a) elaborarea de comun cu directorul adjunct pentru instruire si producere, a planurilor si
programelor de instruire practicd si practicd in productie;

b) elaborarea continuturilor lucrarilor practice la fiecare profesie;

¢) indrumarea si controlul activitdtii maistrilor-instructori in problemele instruirii practice si
asista la lectii de cel putin 4-6 ore sdptdmanal;

d) dotarea atelierelor, laboratoarelor, poligoanelor cu materiale, utilaj, instrumente,
documentatie tehnica etc.;

e) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare pe parcursul instruirii si la examene de
calificare a abilitdtilor elevilor la instruirea practicd in productie;

f) colaborarea cu agentii economici, intreprinderi, organizatii in vederea organizirii practicii
in productie, incheierea contractelor cu organizatiile respective, vizdnd conditiile de desfasurare
a practicii in productie;

g) pregitirea si desfasurarea sedintelor instructiv-metodice cu maistrii-instructori;

h) evidenta si controlul situatiei scolare, absentismului scolar si respectarii regulilor protectiel
muncii elevilor la instruirea practica si in cadrul practicii in productie in atelierele scolii si la
intreprindert,

i) evidenta realizirii planurilor si programelor de instruire practica si practica in productie;

j) organizarea activititii de stagiere, de perfectionare si atestare a maistrilor-instructori;

k) asigurarea corectitudinii complectarii documentelor de evidenta si analizd a lucrului de
instruire practicd si practicii in productie;

1) organizare si desfdsurare a lucrului de orientare profesionald;

m) mentinere si dezvoltare continud a bazei tehnico-materiale §i didactice in ateliere,
laboratoare si poligoane;

n) participd la sedintele Consiliului profesoral, sedintele instructiv-metodice cu maistrii
instructori referitoare la organizarea si desfasurarea instruirii practice si practicii in productie;

0) asigurd corectitudinea documentelor de evidenta si analizd a activitdtii scolare de instruire
practica si practica in productie;

p) asigurd instruirea personalului din subordine, in ceea ce priveste Tehnica Securitdfii si
Protectia muncii lunar, completind in registru.

Sectiunea 6
Personalul didactic

Art. 84. Atributiile personalului didactic sunt in conformitate cu normativele in vigoare.
(Codul Muncii al R M-nr.154-XVdin28.03.2003 cu modificarile de pana.in 2005, Codul Educatiei
17.07.2014, Statutul Personalului Didactic (modificat si completat in 2011).

 Art. 85. Angajarea cadrelor didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu
reguldmentul aprobat de Ministerul Educatiei pe o perioadd nederminat.

Art. 86. Candidatul la functia de profesor este admis la concurs in baza cererii si actului de
studii ce confirma detinerea unei calificiri de cel putin nivelul 5 ISCED — invatdmant profesional
tehnic postsecundar nontertiar, in programe de profilul diplomei de studii.
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Art. 87. Timpul de muncd, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul se
calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.

Art. 88. Se interzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi, périnti
sau asociatiile parintilor unele bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma, indiferent de
destinatia declaratd acestora.

Art. 89. Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul I a acestora, de a
organiza lectii suplementare cu proprii elevi, contra unor bunuri, servicii, privilegii sau alte foloase
materiale si avantaje necuvenite.

Art. 90. Profesorii au urmatoarele drepturi:

a) si realizeze programele de studiu aprobate de Ministerul Educatiei, si aleagd formele si
metodele de predare, manualele si materialele didactice aprobate de catre Ministerul Educatiei,
pe care le considerd adecvate realizérii standardelor cducationale de stat;

b) si participe la perfectarea si renovarea continud a planurilor i programelor analitice, la
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, sd efectueze cercetari stiintifice;

c) sialeagi si si fie ales in structurile administrative si consultative ale institutiei de Invafamant;

d) si fie stimulat prin recompensi materiald in raport cu rezultatele muncii si in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e) si primeascd premii, ajutor material din mijloacele institutiei si ale organizatiei sindicale,
conform normelor stabilite Ia indemnizatii, conform legislatiei;

f) dreptul la concediu anual platit, concediu de studiu si medical, precum si concediu neplatit, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

g) de a prezenta unitatea de invatamant la diferite activitati in afara scolii.

h) si-si expuna liber convingerile, opiniile, ideile la diferite adunari ai colectivului,

Art. 91. Profesorii au urmatoarele obligatii:

a) si respecte cu strictete programul de lucru stabilit;

b) si asigure realizarea programelor de studiu si pregétirea profesionala la nivelul cerintelor actuale

pentru fiecare lectie;

c) si desfisoare procesul de invatdmant in spiritul stimei fatd de familie, parinti, adulti, al

respectului fatd de drepturile omului, valorile culturale si spirituale nationale si universale, sd educe

o atitudine grijulie fata de mediul inconjurétor;

d) si execute la timp si intocmai obligatiunile de serviciu ce le revin, folosind integral si eficient

timpul de munca;

e) si-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionald, sa frecventeze si sa absolveasca

cursuri de perfectionare organizate in conditiile legii;

f) si respecte normele de eticd, sa cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate, echitate,

umanism, generozitate, harnicie, patriotism;

g) si asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de instruire;

h) sesizarea administratiei scolii, autoritatilor tutelare sau organelor de drept despre toate cazurile

de violentd si abuz din cadrul instututiei; (MEord. nr. 1049 10. 10.2014 sesizarea Anexa nr.12)

i) sd nu facd propagandd sovini, nationalista, politicé, militaristd, acestea fiind incompatibile cu

activitatea pedagogica;

j) sd respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, normele si instructiunile referitoare la

activitatea desfasurata;

k) si asigure utilizarea judicioasd a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea stricta a

normelor de consum;

1) si respecte normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenjre a incendiilor si altor

situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea elevilor;

m) si aibd un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat sinitos de

muncd, de ordine si disciplini, si ia atitudine impotriva oricaror manifestari care contravin legilor

tarii, normelor de comportament;

n) completarea corecta si la timp a documentelor de evidenta si analiza a instruirii profesionale de

culturad generala;

~ ' 15




0) mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice, planificarea si
organizarea functionarii cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;

p) desfasurarea activitatilor de orientare educationald si profesionala;

r) profesorii au obligafia sa verifice daca elevii au lasat in ordine sala de clasw laboratoarele, dupa
ultima ora de curs;

s) sa asigure destisurarea procesului de studii in baza curriculumului national, programelor de
studii, planurilor de lungé durata si planurilor de lectii;

t) participarea la sedintele Consiliului Profesoral, la sedintele comisiilor metodice, la sedinele
instructiv - metodice este obligatoriu,

Art. 92. Maistrul - instructor au urmatoarele atributiile: Maistrul-instructor organizeaza,
exercitd si poarta raspundere personala de:

a) elaborarea planului si programului anual pentru stagii de practica si activitatii de productie a
elevilor;

b) organizarea si desfisurarea stagiilor de practica la nivelul cerintelor curriculumului aprobat de
Ministerul Educatiei;

¢) elaborarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare;

d) asigurarea procesului de instruire practica cu materiale didactice, planuri de lectii, programe de
studiu, fise tehnologice, manuale si echipament tehnic;

e) organizarea si desfasurarea evaludrii competentelor elevilor obtinute in rezultatul stagiilor de
practicd;

f) participarea la activitatile metodice in cadrul institutiei de invatdmant;

g) evidenta si controlul situatiei scolare, frecventa/prezenta la ore a elevilor si respectérii a regulilor
tehnicii securitatii muncii de cétre elevi in timpul stagiilor de practicd in atelierele scolii si la
intreprinderi;

h) organizarea si desfasurarea de comun acord cu dirigintele la diferite activitati educative in
grupa;

i) Intocmirea rapoartelor referitor la realizarea planurilor si programelor stagiilor de practicd,
realizare planurilor activitdtii de productie;

j) participarea la stagii de perfectionare si formare profesionald continua,

k) identificarea cazurilor de violentd fatd de adolescenti si sesizarea cazurilor grave de abuz
autorititilor tutelare locale si altor institutii cu atributii in protectia drepturilor copilului; (MEord.
nr. 1049 10.10.2014).

1) asigurd corectitudinea intocmirii documentelor de evidentd si analizd a rezultatelor stagiilor de
practicé;

m) mentinere si dezvoltare continud a bazei tehnico-materiale si didactice in ateliere si laboratoare;
n) implimentarea realizirilor stiintei pedagogice si practicii in domeniul Invatdgmantului
profesional;

0) desfisurarea activitatilor de orientare educationala si profesionala;

p) participd obligatoriu la desfisurarea sedintelor Consiliului Profesoral, sedintelor comisiilor
metodice, sedintelor instructiv-metodice cu maigtrii-instructori;

Art. 93. Pedagogul social este cadrul didactic auxiliar numit de citre directorul institutiei
de invatdméant din rindul persoanelor cu experienta pedagogica sau din rindul persoanelor care au
experientd de lucru cu tineretul. Pedagogul social activeazd sub conducerea directd a directorului
adjunct pentru instruire si educatie, de comun acord cu colectivul pedagogic si consiliul caminului
si are urmétoarele atributii:

a) organizeaza si desfisoard activitatea educativa, culturald si sportiva cu elevii institutiei de
invatamant, locatari ai cAminului institutiei, de comun cu maistrii-instructori si dirigintii;
b) organizeazi si desfisoara alegerea consiliului locatarilor cdminului;

"¢) studiazd nevoile si interesele elevilor cazati in cdmin, de comun acord cu consiliul
locatarilor cdminului, planifici si desfdsoard activitatea educativd, culturald si sportiva in
vederea dezvoltirii personalitatii elevului, a capacitatilor si aptitudinilor lui spirituale si fizice,
raportdndu-le la nivelul potentialului maximum, cultivarii respectului pentru drepturile si
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libertatile omului, indiferent de apartenenta etnica, provenienta sociald si atitudinea fata de
religie etc.;
d) efectueazi controlul asigurdrii conditiilor optime necesare pentru pregatirea catre lectii,
sesiuni de examinare si odihna elevilor;
e) asigurd conditii adecvate de trai pentru elevii din camin, dezvoltd la elevi deprinderi de
comportament igienic, autodeservire;
f) incurajeaza elevii s participe la cercurile de creatie artistics, tehnicd, sectiile sportive;
g) participd la sedintele consiliului profesoral si propune spre discutie chestiuni ce vizeaza
ameliorarea procesului educativ in cdmin;
h) planifica activititi cu clevii-locatari ai caminului, lunar, semestrial, in baza planului anual
de activitate extrascolara.
Art. 94. Dirigintele indeplineste urmatoarele activitati:
a) atributiile profesorului diriginte sunt in conformitate cu normativele in vigoare.
b) profesorul diriginte intocmeste planul educativ al grupei si il aproba la directorul-adjunct IE;
¢) numeste, prin consultarea elevilor si maistrului, seful grupei, repartizeaza sarcini si
organizeaza fmpreund cu acesta, colectivul de elevi;
d) anuntd in scris, de céte ori este nevoie, pdrintii sau sustinitorul legal de performantele,
rezultatele sau abaterile de la Regulamentul Intern de activitate al scolii, dar obligatoriu la finele
semestrului I si la finele anului prezinta parintilor tabelul cu note;
e) analizeazd sistematic reusita si frecventa elevilor. Monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de cétre toti elevii si prezintd darea de seama lunar la Directorul adjunct [E pand la data
de 4 a fiecarei luni;
f) cerceteaza cauzele absentelor si ia mésurile necesare pentru imbunatitirea frecventei;
g) stabileste si mentine relatii cu toti profesorii care predau in grupa pe care o conduce, in
vederea coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in educarea si instruirea
elevilor;
h) cultivd elevilor abilititi de automanagement al propriei formari, de dezvoltare a culturil
comportamentale;
i) organizeaza si desfisoard activitatea extrascolard cu elevilor;
j) completeazi catalogul grupei, fisele personale ale elevilor, informeaza Consiliul profesoral
despre activitatea desfasurata in grupa pe care o conduce;
k) propune consiliului de administratie impreund cu maistru mentiuni sau sanctiuni elevilor;
1) prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament;
m) monitorizeaza conditiile de trai si odihnd pentru elevii din camine;
n) identifica cazurilor de violentd fata de adolescenti si sesizarea cazurilor grave de abuz
anuntand administratia scolii, autoritatile tutelare locale si altor institutii cu atributii in protectia
drepturilor copilului; (ME ord. nr. 1049 10.10.2014 sesizarea Anexea nr.12)
0) evidenta si controlul situaiei scolare, frecventa/prezenta la ore a elevilor in grupa dirijaté i
la disciplina pe care o predd verificd si noteaza prezenta elevilor.
Art. 95. Motivarea absentelor se efectueazi de diriginte pe baza urmatoarelor acte:
a) adeverinte eliberate de medicul de familie sau medicul specialist, vizate de medicul scolar;
b) adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital;
¢) cererile elevilor pentru a absenta de la lectii se aprobd de diriginte/maistru si se
contrasemneaza de director adjunct pentru instruire si educatie, dar sa nu depaseasca mai mult
de 3 zile lucratoare;
d) pentru situatii familiare deosebite ce depésasc lipsa elevilor mai mult de 3 zile, cererele
elevilor pentru a absenta de la lectii se aprobd de diriginte/maistru $i se contrasemneazi de
_directorul gcolii;
e} pentru a fi considerate valabile adeverinfele medicale trebuie sa contind in mod vizibil
numele si parafa medicului fara corectari;
f) lipsele elevului pe motiv de vizita la medic, stomatolog, diverse comisii medicale si altele
fara prezentarea certificatului medical standard sunt nemotivate.

17




Sectiunea 7
Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt in conformitate cu normativele
in vigoare. (Codul Muncii — 2003 cu modificarile de pana in 2005).
Art. 96. Serviciul secretariat are urméatoarele obligatii:
a) executd inscrierea elevilor in Registrul de ordine, Cartea nominald, Registrul de
inmatriculare si exmatriculare sub supravegherea directorului adjunct IP;
b) intocmeste si trimite in termenele stabilite de lege sesizarile, scrisori, lucrarile statistice
privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor, incheierea anului scolar si organizarea
examenelor de orice fel;
¢ intocmeste si duce evidenta in registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii, foile
matricole;
d) pastreazi dosarele personale cu actele elevilor;
e) se preocupd de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (decrete,
hotaréri, ordine, instructiuni, regulamente);
f) redacteazd corespondenta scolii cu ministerele, organele publice de stat si locale, cu
intreprinderi, organizatii etc;
g) intocmeste si duce evidenta corespondentei expediate:
h) fintocmeste si duce evidenta corespondentei receptionate si a registrului de evidentd a
telefonogramelor;
i) intocmeste si duce evidenta registrului de evidenta a deplasarilor;
j) intocmeste si duce evidenta registrului de evidenta si eliberare a carnetelor de elev;
k) intocmeste si duce evidenta registrului de audienta a cetitenilor;
1) duce evidenta si inregistreaza cererilor personalului didactic, administrativ, ale elevilor cu
privire la eliberiri de adeverinte sau acte, inscrieri la sustinerea examenelor, matricole etc.
m) se Ingrijeste si rispunde de pastrarea arhivei scolare;
n) respectd dispozitiile legale privind completarea si pastrarea documentelor;
0) comunica si relationeaza eficient pe verticala si orizontald, manifesta respect si solititudine
fatd de persoanele cu care colaboreazd, dand dovada de profesionalism gi demnitate;
p) are un comportament civilizat fata de persoanele din afara scolii si din gcoald cu care Intra in
contact;
q) respectd programul de lucru stabilit;
r) se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale prin studiu individual sau prin cursuri
de formare continud oferite de institutii abilitate;
s) este responsabild de péstrarea dosarele personale ale elevilor institutiei de invdtamant
(cereri, copia ordinului referitor la admitere, transfer, exmatriculare, concediu academic, fise
personale, actul de studii anterioare (in original), copia actului de identitate, etc.)
Art. 97. Inspectlor serviciu personal:
a) respecta programul de lucru stabilit conform fisei postului;
b) se ingrijeste de completarea si pastrarea do_sarelof cu acte;
¢) pastreazi dosarele personale ale cadrelor didactice i a personalului auxiliar;
d) completeaza registrul pentru prezenta personalului didactic i urmdreste semnarea lui de catre
personalul didactic;
e) intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru intregul personal si se angajeaza de directorul gcolii care are calitatea de
ordonator de credite, precum si alte dispozitii hotarate de acesta si asigura pastrarea registrului, de
dispezitii i comunicarea lor;
f) este responsabila de pastrarea dosarele personale ale angajatilor institutiei de invatdmint (cerert,
copia ordinului referitor la angajare, concediu, fise personale, copia diplomet etc.)
g) este responsabild de completarea si pastrarea registrului de evidentd, eliberarea certificatelor de
grad didactic;
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h) participi la intocmirea statele de functii si statul de personal;

i) duce evidenta registrului de circulatie a carnetelor de munca (inregistrarea, eliberarea);

j) intocmeste tabelele evidentei prezentei la serviciu;

k) intocmeste si duce evidenta registrului de evidenta a ordinelor de personal: (concediu, sanctiuni,
mentiuni, angajare, transfer, demisie/eliberare);

1) intocmeste si duce evidenta registrului de evidentd a contractelor individuale de munca;

m) elaboreaza rapoartele statistice anuale;

n) registru privind primirea cadourilor;

0) intocmeste statele de plata a salariatilor, pontajele sau a altor drepturi banesti ale intregului.

Art. 98. Biblioteca institutiei este parte integranta a procesului de instruire, formare si
educare. Este o bibliotecd cu caracter enciclopedic, raspunzand cerintelor de informare,
documentare, lectura si studiul elevilor si cadrelor didactice, §i nedidactice din scoala. Biblioteca
scolara participa la realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, in ansamblul sau, precum si
obiectivelor educationale, pe etape de studii si profiluri de invatamant.

Art. 99. Bibliotecarul scolar este personalul didactic auxiliar numit de cétre directorul
institutiei de invdtimant cu studii in domeniu sau din rindul persoanelor cu experientd
pedagogicd. Bibliotecarul scolar activeaza sub conducerea directd a directorului adjunct pentru
instruire si educatie, de comun acord cu colectivul pedagogic, in baza fisei postului si are
urmitoarele atributii:

a) organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentari de cérti,
recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine si expozitii de carti, standuri etc.;
b) organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia in cadrul programului
stabilit de conducerea scolii;
¢) ajuta profesorii in indrumarea lecturii elevilor si in alegerea materialului pentru activitatea
cercurilor de elevi;
d) realizeaza prin diriginti distribuirea si reconditionarea manualelor si cartilor;
e) se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii respectdnd normele
elaborate de ME;
f) pastreazd toate actele cu privire la rezultatele inspectirii bibliotecii, registrele de
inventariere a fondului de manual si literaturii a bibliotecii;
g) foile de comanda a materialelor, literaturii didactice, manualelor etc.;
h) pastreaza actele de decontare a manualelor si a literaturii artistice a bibliotecii;
i) registrul de miscare a fondului a literaturii artistice a bibliotecii;
j) registrul de miscare a fondului de manual;
k) registrul de evidentd zilnicd a activitatii bibliotecii
1) planul de activitate a bibliotecii, rapoartele cu privire la activitatea bibliotecii;
m) materialele lecturilor pedagogice;
n) registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si inlocuite;
0) cartoteca publicatiilor periodice;
p) cartoteca formularelor cititorilor;
q) planurile de completare a colectiei bibliotecii; -
r) initiazd pe elevi in cunoasterea si folosirea instrumentelor de documentare §i informare
bibliografica,
s) informeazi semestrial pe diriginti despre cuprinderea elevilor ca cititori Ia biblioteca,
despre natura si volumul lecturil acestora,
t) tine la zi registrul de miscare a fondului, inventarul cataloagelor-si caietul de evidenta a
activitatii zilnice;
u). scoate din uz cartile depasite din punct de vedere ideologic, stiintific in conformitate cu
instructiunile in vigoare;
v) participa la actiunile inscrise in planul de munca al bibliotecii colaborind cu comitetul de
sprijin al acesteia;
w) respectd programul de lucru stabilit in prezentul Regulament;
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x) se preocupd de perfectionarea pregatirii profesionale prin studiu individual sau prin
cursuri de formare continua oferite de institutii abilitate.

Art. 100. Incalcarea legislatiei cu privire la biblioteci atrage dupa sine raspundere
disciplinard, materiala, civila, administrativd, penala si se sanctioneaza in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 101. Psihologul scolar are urmétaorele drepturi:

a) si se pund la curent de actele normative ale institutiei respective, documentatia fiecérui elev
(fisa personala, fisa medicala etc.);

b) si dispuna de cabinet psihologic dotat cu echipamentul necesar, sé solicite administratiei
materialul suport necesar in activitatea profesionald;

¢) si participe in activitatea diferitor comisii (create in cadrul institutiel si-n afara ei) pentru a
decide soarta copiilor;

d) sa efectueze investigatii psihologice individuale sau de grup, sa asiste la lectii s activitati
curente sau extrascolare, si participe la consilii profesorale sau metodice si consilii ale
administratiei institutiei;

e) sanu indeplineascd indicatiile administratiei daca ele contravin prezentului Regulament si
eticii profesionale;

f) sa decida alegerea si aplicarea celor mai potrivite metode si tehnici psihologice si va
raspunde personal de alegerea si consecintele directe ale actiunilor lui;

g) sd impartageasca informatiile confidentiale cu altii numai cu consimtamaéntul celor vizati
sau de o asa manierd, incat cei vizafi sa nu fie identificati, exceptie facind situatiile justificate
de lege;

h) si elaboreze activititi de psihoprofilaxie, metode de psihodiagnostic, programe de
dezvoltare si remediere psihologicd, programe de training psihosocial in functie de caz,
solicitare;

i) si elaboreze recomandari metodice, publicatii in prezenta calificarii si experientei de munca
adecvate;

j) sa contribuie Ia dezvoltarea psihologiei ca stiinta prin cercetarea libera si prin transmiterea
si exprimarea cunostintelor si ideilor, exceptie ticand activitatea ce intrd in conflict cu
obligatiile psihologului;

k) la mentinerea si dezvoltarea proprie profesionald prin informarea permanentd, participarea
la programe de formare profesionala de specialitate, la autoperfectionare.

Art. 102. Obligatiunile psihologului scolar:

a) sarespecte codul deontologic si etica profesionald;

b) sa manifeste 0 maxima responsabilitate pentru starea de bine a oricarui individ, familiei,
grupului sau comunitatii fata de care isi exercitd rolul de psiholog. El este obligat sd nu se
angajeze n remarci sau comportament ce aduc prejudicii celorlalti, va actiona astfel incat sa nu
cauzeze daune sanatatii psihice i fizice, starii generale sau statului social al copiilor si celorlalti.
¢) si ofere informatii strict necesare individului. Psihologul nu va oferi informatie, care ar
putea agrava starea individului. Va manifesta obiectivitate i corectitudine.

d) si promoveze acuratetea, obiectivitatea, onestitatea, buna credintd in activitatea lui

profesionala; :

e¢) si contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil in institutia datd, Ia diminuarea
situatiilor de conflict, sd acorde ajutor corpului didactic in solutionarea problemelor vizand
dezvoltarea psihicd, emotionala, comportamentul copiilor etc.;

f) sa informeze administratia institutiei, parintii, tutorii despre carentele depistate la elevi; g)
s protejeze confidentialitatea tuturor informatiilor adunate in timpul activitatii lor profesionale
si se va abtine de Ia dezvaluirea informatiilor pe care le detine despre colegi, clientii colegilor,
copii, elevi, parinti..

g) si utilizeze metode de diagnostic si programe dezvoltative stiintific argumentate, validate si
aprobate la populatia respectivd. Tehnicile aplicate trebuie sa corespunda scopurilor cercetdrii,
vérstei, studiilor, conditiilor experimentului §i s nu fie periculoase pentru sanatatea individului;
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h) psihologul este obligat la eliberarea functiei sa prezinte toatd documentatia managerului
principal al institutiei. Toati informatia legatdi de activitatea de psihoprofialaxie,
psihodiagnostic, de dezvoltare si remediere sd ramana in scoald (materialul brut si actele de
documentare legate de el).
Art. 103. Serviciul contabilitate discifrarea salariului:

a) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, de venituri si cheltuieli extrabugetare,
planul de casd precum si oricare alte lucrdri de planificare financiard in termenele si conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

b) urmireste executarea lor in scopul unei judicioase si integrale utilizari a creditelor bugetare
alocate, informand periodic conducerea scolii in vederea ludrii de masuri operative pentru a se
asigura realizarea sarcinilor planificate;

¢) intocmeste un raport din care si rezulte veniturile si cheltuielile bugctare, veniturile si
cheltuielile extrabugetare, raport care va fi prezentat Consiliului de administratie ori de céte ori
este solicitat;

d) 1intocmeste acte justificative si documentele contabile, cu respectarea formelor si regulilor
de alcdtuire si completare stabilite;

e) organizeazi, conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative si al documentelor
contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild; f) organizeaza
si executd controlul preventiv, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

f) efectueaza operatiile contabile si organizeaza evidenta contabila, sintetica si analitica pentru
scoala si se Ingrijeste de tinerea ei la zi;

g) stabileste obligatiile catre bugetul statului si se ingrijeste de varsarea sumelor respective in
termenele stabilite;

h) primeste si executa formele de retinere si sprijind realizarea titlurilor executorii, a
contractelor incheiate de salariati cu diversi agenti, institutii de stat si le comunici la secretariatul
scolii In vederea efectudrii reinerilor respective in statele de plata a salariilor;

i) intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturile
bancare, pentru urmdrirea debitorilor de orice fel si pentru achitarea creditorilor, organizeaza
evidenta contractelor incheiate de scoald;
j) urméreste executarea contractelor incheiate de scoald si reprezintd scoala in justitie in
situatiile de litigii nascute din executarea contractelor potrivit insdrcinarii date de conducerea
scolii;

k) organizeazi inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleazd periodic pe
toti gestionarii scolii;

1) intocmeste si executd planul de muncd si de salarii al scolii, intocmeste §i pune in aplicare
statul de functiuni al intregii unitati;

m) urmireste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si administrativ-gospodaresc si participd la stabilirea lor;

n) verific statele de plata a salariatilor, burselor si drepturile elevilor de la scoala profesionald;
0) intocmeste dérile de seami contabile si cele statistice privind plata salariilor;

p) claseaza si pastreazd toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele,
balantele de verificare etc.; ‘

q) indeplineste oricare alte sarcini date prin acte normative cu caracter contabil-financiar si
salarizare;

r) se preocupd de perfectionarea pregtirii profesionale prin studiu individual sau prin cursuri
de formare continui oferite de institutii abilitate. ¥

Art. 104. Contabilul-sef are urmitoarele atributii §i responsabilitéti:

a) - organizeaza, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activititii financiar contabile
a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al institutiei, in conformitate cu actele normative in
vigoare,

Regulamentul intern si Hotararile Consiliului Profesoral, consiliului de administratie;
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intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard conform normelor metodologice
de finantare, elaborate de Ministerul Educatiet;
¢) asigurd si gestiongaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;
d) raspunde de consemnarea in documente justificative a operatiilor care afecteaza patrimoniul
institutiei si de inregistrarea in evidentd contabila a documentelor justificative, in conformitate
cu prevederile legale;
e) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei;
f) asigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fatd de bugetul de
stat, de bugetul local si de pérti terte.
g) laachitarea salariului, contabilul-sef este obligat s& informeze in scris fiecare salariat despre
partile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivd, despre marimea si
temeiurile retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeaza sd 0 primeascé, precum si sa
asigure efectuarea inscrierilor respective in registrele contabile. (art 142, Codul Muncii RM)
Art. 105. Intendentul are urmatoarele atributii:
- Cazarea locatarilor este efectuatd in cazul prezentdrii ordinului eliberat de administratia
scolii, cu acordul organizatiei sindicale, permisiunea comisiel medicale, cu prezentarea actelor
necesare pentru primirea temporare a vizei de resedintd;
- Asigurarea curateniei in camin si pe teritoriul aferent Tui.
- Asigurarea respectarii Regulamentului privind functionarea caminului scolii. (Anexa nr.18)
- Asigurarea respectaril regulilor securitatii antiincendiare.
Asigurarea locatarilor caminului studentesc cu bunuri de la magazia caminului, in
conformitate cu prevederile stabilite.
- Asigurarea conditiilor sanitaro-igienice necesare pentru locatari (iluminatia, incélzirea
termicd, asigurarea cu apa potabild si tehnicd, inventor tehnic).

CAPITOLUL V
Securitatea si siniitatea in munca

Art. 106. Directia scolii se obligd de a lua masurile necesare pentru asigurarea unor conditii
normale de lucry, in scopul reducerii nocivitatilor, prevenirii accidentelor de munca conform Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si Cerintelor minime de securitate si
sanitate la locul de munca, aprobate prin Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr. 353 din 5
mai 2010.

Art. 107. Directorul scolii emite un ordin cu privire la constituirea Comisiel pentru
securitatea si sdndtatea In munca.

Art. 108. Presedintele comisiel pentru securitatea si sdnatatea in munca este desemnat prin
ordinul emis de director.

Art. 109. Comisia pentru securitatea si sanatatea in munca efectueaza atestarea locurilor de
munca din punct de vedere al securitdtii si sdnatatii in munca nu mai rar decét o data pe an.

Art. 110. Directia scolii se obligd de a aloca anual mijloace banesti in marime de cel putin
204 de la fondul de salarizare al unitdfii pentru realizarea masurilor de securitate si séndtate in
munca.

Art. 111. Directia scolii asigura temperatura aerului in sali de studii, laboratoar si ateliere
temperatura minimi admisa de 18 OC, in limitele maxime admise de 32 °C. La locurile de munca
unde temperatura aerului depdseste constant 30 9C se va asigura apd potabila.

Art. 112. Institutia asigurd cercetarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de muncd,
determinarea masurilor de prevenire a Jor, recuperdrii prejudiciilor accidentatilor in modul si
marimile stabilite de actele normative.

Art. 113. Presedintele comisiei va efectua in modul stabilit informarea si instruirea
lucratorilor in materie de securitate si sanatate in munca.
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Art. 114. Asigurd salariatii cu instructiunile - cadru de securitate si sanatate in munca
pentru anumite ocupatii.

Art. 115. La 1 septembrie tofi angajatii institufiei sunt obligati sa prezinte carnetele
medicale in modul stabilit de organele ocrotirii sanatatii.

Art. 116. Asigura transferul anual al contributiilor in Fondul Social, a primelor de
asistentd medicald obligatorie conform legislatiei in vigoare.

Art. 117. Organizeazi, la cererea salariailor, asigurarea acestora pentru cazuri de
accidentare la locul de munca. Lista salariatilor care urmeazd s fie asigurafi si sumele de
asigurare vor fi concretizate in contractul colectiv de munca.

Art. 118. Director adjunct pentru gospodérie elaboreaza schema de evacuare a elevilor si
personalului scolii in caz de pericol (cutremur, incendiu etc.) stabilit pe baza Normelor de pazd
contra incendiilor si a Planului de Protectiei civild. Schemele sunt instalate in toate cladirile,
laboratoarele scolii.

CAPITOLUL VI
DISCIPLINA MUNCII

Art. 119. Disciplina muncii reprezinté obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor
reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul Educatiei, Codul muncii si cu alte acte
normative, cu conventiile colective, cu contractele colective de munca si cu cele individuale de
muncd, precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu prezentul Regulament intern
de activitate a scolii.

Sectiunea 1
Stimuliri pentru succese in munca

Art. 120. Persoanele salariate care isi indeplinesc sarcinile la nivelul standardelor de
performantd si care manifestd creativitate in activitatea specificd, directia scolii poate aplica
stimuldri sub forma de:

a) multumiri;

b) diplome de onoare.

¢) premii;

Art. 121. Pentru succese deosebite in muncd, merite fatd de societate si fata de stat,
salariatii pot fi inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice, diplome de onoare).

Art. 122. Stimularile se aplica de catre consiliul administrativ de comun acord cu
sindicatele prin emiterea ordinului si se aduce la cunostinta colectivului de munca si se inscriu in
carnetul de munca al salariatului.

Art. 123. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se
acords, in mod prioritar, bilete in institutii balneosanatoriale, case de odihnd. Acesti salariati
beneficiaza, de asemenea, de dreptul prioritar la avansare in serviciu.

Sectiunea 2
Sanctiuni disciplinare

Art. 124. Principalele fapte ale salariatilor care constituie abateri si se sanctioneaza
disciplinar sunt urmétoarele: ,
a) nerespectarea prevederilor din Codul Educatiei, Regulamentui Intern de activitate, din
Statutul personalului didactic, din fisa postului sau a dispozitiilor si hotérérilor Consiliului de
administratie, a sarcinilor din planurile de munca si a programelor de masuri adoptate de
Consiliul profesoral, a Hotararilor ME a dispozitiilor si sarcinilor date de conducitorii ierarhici
pana la directorul scolii;
b) lipsa sau intdrzierea nemotivata de la program;
' 23



¢) parasirea serviciului, plecarea de la ore;

d) rea voint# si neglijenta in executarea sarcinilor de serviciu;

e) neparticiparea Ia activitatile de perfectionare;

f) refuzul de a indeplini partial sau In totalitate indatoririle de serviciu;

g) nerespectarea programului de lucru, executarea lucrdrilor personale sau altele ce nu sunt
previzute in fisa postului;

h) nerespectarea obligatiei de a participa, indiferent de postul sau functia pe care o ocupd, la
executarea oricaror lucrdri sau activitati cerute de nevoile scolii;

i) nerespectarea normelor de protectie a muncii precum si a celor privind folosirea
echipamentului de lucru, nerespectarea normelor TS (tehnicii securitatii);

j) incilcarea procedurilor de predare-primire citre schimbul urmator a serviciului;

k). insulta si calomnierea personalului scolii, elevilor si périntilor/sustinatori legali;

1) tentativa de sustragere de materiale din institutie si neglijenta in pastrarea bunurilor;

m) lipsa de respect fata de conducitorii ierarhici si autoritéti:

n) manifestarea in public, sub orice forma, a opiniilor care ar prejudicia interesele scolii si
imaginea acesteia;

0) fincercarea de a se sustrage de la rdspundere pentru faptele comise;

p) abuzul de autoritate.

Art. 125. Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor profesionale si/sau a normelor de conduitd,
stipulate in Codul muncii, Codul educatiet, Statutul personalului didactic, Codul de etica, prezentul
Regulament se sanctioneaza altfel:

a) avertisment in scris;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra, scris prin ordin, ce duce la suspendarea tuturor platilor suplementare;

d) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
e) retrogradarea;

f) concedierea.

Art. 126. Sanctiunea disciplinard se stabileste dupa caz de Consiliul de administratie,
Consiliul profesoral, directorul unitétii si se aplicd prin decizie semnaté de conducitorul institutiei.
Impotriva sanctiunii disciplinare se poate face plangere in termen de 30 de zile de la comunicarea
deciziei.

Art. 127. Desfacerea disciplinara a contractului de muncd se aplicd celui care savdrseste 0
abatere grava, incalca in mod repetat obligatiile sale de munca, inclusiv normele de comportare in
institutie. Se pot sanctiona cu desfacerea disciplinara a contractului de munca urmitoarele abateri:

a) degradarea sau deteriorarea echipamentelor, instalatiilor, materialelor si mijloacelor

didactice;

b) absenta fara motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de

munca;

¢) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolicd, narcotic sau toxica, stabilitd in modul

prevazut la art. 76 lit. (k) sau consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului;

d) sivarsirea Ia locul de munca a unei sustrageri (inclusiv in proportii mici) din patrimoniul

unitatii, stabilite prin hotararea instantei de judecati sau a organului de competenta cdruia tine

aplicarea sanctiunilor administrative;

e) orice fapta ale cdrei urmdri ar putea pune in pericol functionarea instalatiilor, laboratoarelor

etc. sau ar avea drept consecinte pagube materiale sau lezarea integritdtii fizice a salariatilor,

elevilor sau a altor persoane; .

f) aplicarea, chiar si o singurd data, de catre un cadru didactic a violentei fizice sau psihice
* fatd de discipoli (art.301);

g) comiterea de catre salariatul care indeplineste functii educative a unei fapte imorale

incompatibile cu functia detinuta;




h) incalcarea gravd repetatd, pe parcursul unui an, a Statutului institufiei de Invatdmant,
prezentului Regulament de cétre un cadru didactic (art.301);
i) incilcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de muncé, dacd anterior au fost
aplicate sanctiuni disciplinare;
j) insultarea sau lovirea conducitorilor ierarhici ori comportarea huliganica in institutie;
Art. 128. Propuneri pentru sanctiuni disciplinare se pot face de catre directorul unitatii,
directorii adjuncti, sef de sectie.

CAPITOLUL VII
Elevii

. Art. 129. in institutie se respecta drepturile si libertdtile elevilor, se interzic pedepsele
corporale, aplicarea sub orice formd a metodelor de violenta fizica si injosire morala.

Art. 130. Educatia si formarea profesionald a tinerilor au ca finalitate principala formarea
competentelor profesionale, care si-i fac apti pe viitorii absolventi sd se integreze social, sd ocupe
un loc de munci, si contribuie Ia realizarea unei dezvoltari durabile a {arii, sa-si realizeze propriile
aspiratii, si activeze In spiritul demnitdtii, tolerantei si respectdrii drepturilor si libertétilor
fundamentale ale omului.

Art. 131. In institutie admiterea la studii se realizeaza prin concursul de admitere care se
desfasoara in conformitate cu Regulamentul de admitere in institutiile de invatamant profesional
tehnic secundar aprobat de Ministerul Educatiei, in baza studiilor gimnaziale sau liceale, medii
generale, pe locurile stabilite de Guvern si distribuite de Ministerul Educatiei.

Art. 132. inmatricularea la studii se face prin ordinul directorului institutiei de invatamant,
in baza rezultatelor concursului de admitere. Candidatii inmatriculati in baza promovarii
concursului de admitere, sunt inscrisi in anul I de studii.

Art. 133. Frecventa si reusita elevilor la ore se Inregistreaza in catalogul electronic de catre
profesori, maistri- instructori, dirigintele grupei si de maistrul- instructor din cadrul unitatii in
invatamant dual.

Art. 134. In institutie functioneazi consiliul elevilor in conformitate cu actele normative
emise de ciitre Ministerul Educatiei.

Sectiunea I
Organe de autoguvernanti ale elevilor/ Consiliul elevilor

Art. 135. In institutiile de invataméant profesional tehnic se constituie organe de
autoguvernanti ale elevilor, care functioneaza in conformitate cu actele normative $1 cu
regulamentele institutionale.

Art. 136. Consiliul Elevilor se constituie anual in baza unui concurs desfasurat in cadrul
Institutiei.

Art. 137. Membrii Consiliului Elevilor au urmitoarele drepturi si responsabilitati:

a) participa benevol si sunt informati cu prevederile care 1i vizeaza;

b) consultd si reprezinta opiniile/problemele colegilor;

¢) dedica timp si efort pentru aceasta activitate;

d) beneficiaza de instruire pentru a-si desfdsura activitatea;

e) beneficiaza de conditii optime pentru desfasurarea activitdtilor planificate;

f) comunici in retea cu colegii din Institutie; &

g) respectd regulile stabilite de comun acord cu toti membrii;

.h) 1isi asuma voluntar sarcini si responsabilitéti;

i) propun idei/ sugestii privind continuturile si procesul de lucru/ metodele de lucru; IO.
exprima deschis propria opinie si respect opiniile celorlalti;
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j) informeaza transparent colegii, precum si persoanele/ institutiile interesate despre
activitatea acestora,

k) pistreaza confidentialitatea situatiilor/ cazurilor discutate;

1) renuntd la calitafea de membru oricand doreste;

m) nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata;

n) nu beneficiazi de privilegii pe durata mandatului si dupa expirarea acestuia.

Art. 138. Ca organism de reprezentare al elevilor, in cadrul unitdtii scolare se constituie
Consiliul elevilor. Acesta este format din cate un membru din fiecare grupa, se organizeaza si
functioneaza pe baza unui regulament.

a) Consiliul elevilor isi alege un Comitet de conducere format din 7-9 membri.

b) Comitetul de conducere al Consiliului elevilor alege dintre membrii sdi un presedinte, prin
vot deschis.

¢) In prima sedina Comitetul de conducere al Consiliului elevilor isi desemneaza
reprezentantii in Consiliul de Administratie al unitatii si in Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

d) Activitatea Consiliului elevilor si a Comitetului de conducere este coordonata de directorul
adjunct instruire si educatie responsabil de activitatea educativa.

Art. 139. Consiliul elevilor coordoneaza si organizeaza participarea elevilor la activitatile
scolare si extragcolare in cadrul unitéfii si in afara ei, la asociatii civice si stiintifice, la cercuri
culturale, artistice sportive si de agrement.

Art. 140. In colaborare cu institutiile si organizatiile abilitate, cu sprijinul conducerii
unitatii scolare, Consiliul elevilor organizeaza actiuni cu rol educativ, de prevenire a abandonului
scolar si integrare a elevilor cu probleme, prevenirea infractionalitatii in rAndul adolescentilor, a
consumului de droguri, alocoolului si tutunului.

Art. 141. Activitatile Consiliului elevilor se desfasoara in afara orarului zilnic, iar
activitatile organizate de acesta pot fi sustinute numai cu aprobarea directorului, Ia cererea
Presedintelui Consiliului elevilor.

Art. 142. Toate activitdtile organizate se supun limitdrilor prevdzute de lege si de
prezentul regulament, acestea sunt necesare pentru a proteja sinitatea si moralitatea, prestigiul
institutiei de invatamant, drepturile si libertdtile cetdtenesti, ordinea publica si siguranta nationala.
fn cazul in care continutul activitdtilor contravine principiilor mentionate, directorul poate
interzice sau si suspende desfasurarea lor. Toate manifestarile, indiferent de specificul lor, se vor
derula numai cu asigurarea securitétii persoanelor, a spatiilor si a bunurilor puse la dispozitie.

Art. 143. Consiliul elevilor are obligatia si contribuie la bunul mers al activitétii scolare sl
extrascolare, si reprezinte cu cinste si corectitudine interesele elevilor si prestigiul unitatii scolare.

Art. 144. In toate activittile si demersurile sale Consiliul elevilor va solicita spijinul,
sustinerea si colaborarea Consiliului reprezentativ al péarintilor.

Art. 145. Membrii Consiliului elevilor decid asupra structurii, modalitatilor/procedurilor
si regulilor de lucru din cadrul Consiliului.

Art. 146. Activitatea Consiliului elevilor este transparentd i este reflectatd pe pagina web
oficiala a Institutiei in care acestia isi fac studiile.

Art. 147. Toate costurile ce tin de activitatea organelor de autoguvernanté ale elevilor sunt
suportate de citre Institutie in limitele bugetului aprobat.

Sectiunea 2
Drepturile si obligatiile elevilor ,

] Art. 148. Elevii au drepturi stabilite prin art. 136. (1) din Codul Educatiei al Republicii
Moldova, Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnica
prin invatimant dual, precum si alte drepturi, dupd cum urmeaza:

a) si beneficieze de pregatirea profesionald conform prevederilor curriculumului, in scopul

obtinerii competentelor profesionale specifice calificarii;
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b) si beneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare profesionald;

¢) si fie evaluat in vederea obtinerii certificatului de calificare;

d) si-si dezvolte abilititile si capacitatile personale; si-si realizeze potentialul creativ;

¢) sd-siexpund liber convingerile, opiniile, ideile;

f) sa fie asigurati, conform legislatiei in vigoare, cu bursa, camin, materiale didactice,
asistentd medicala:

g) si utilizeze gratuit baza didactico - materiald a unitatii de Invatamant in procesul
educational;

h) si beneficieze de diferite forme de sprijin material, transport in comun, alte inlesniri
previzute pentru tineretul studios;

i) sd participe la diferite cercuri de creatie tehnicd sau aristicd, la sectiile sportive si alte
activitati organizate in institutie;

j) si participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate si a altor acte reglatorii ale
procesului educativ;

k) s conteste, in termen de 24 de ore, nota primita la probele scrise;

I) si beneficieze de 2 cereri pentru a absenta motivat pe parcursul unui semetru;

m) alte drepturi consemnate In statutul institutiei de invatdmant.

Art. 149, Elevii sunt obligati:

a) si cunoascd si si respecte normele tehnicii securitatii, regulile de protectie contra
incendiilor, normele sanitar-igienice, regulile de circulatie rutierd;
b) sa pastreze ordinea si sa participe la activitdti de mentinere a curdteniei in sélile de studii,
atelierele didactice si camerele din cédmin;

¢) si frecventeze sistematic lectiile si alte activitéti organizate in scoald, conform orarului
aprobat;
d) siinsuseascd materia de programa, spre a obtine cunostinte teoretice si abilitati profesionale
pentru activitatea practica ulterioara;

e) s respecte ordinea interni si regimul de lucru in scoald:

f) si pastreze cu strictete patrimoniul scolii, sa contribuie la dezvoltarea acestuia;
g) si dea dovada de comportare corecta si respectuoasd in unitatea de invatdmant, familie,
societate;
h) in caz de deteriorare a bunurilor materiale ale unitatii de invatdmant sa restituie pagubele
pricinuite;

i) in timpul orelor de practica se poarta imbracaminte special (salopetd, sorti).

j) se se prezinte la ore educatiei fizica in forma sportiva.

Art. 150. Elevilor li se interzice sa introduca si sa foloseascd, in perimetrul institutiei de
invitamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete
e, lichide toxice, etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a elevilor sia
personalului scolii.

Art. 151. Elevilor li se interzice si detind, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul
institutiei de invétimant, substante narcotice si/sau etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa
participe la jocuri de noroc. _ '

Art. 152. Elevii care, in baza deciziei comisiei medicale consultative, sunt eliberati de la
efort fizic, se prezinti si asistd la orele de educatie fizica, purtdnd echipament pentru sport.

Art. 153. Elevii trebuie si de-a dovadi de un comportament civilizat si 0 tinutd decenta
atat in cadrul scolii, cét si in afara el.

a) in cadrul scolii. elevii trebuie sa poarte o {inuta vestimentara decenta si parul Ingrijit;
b) elevii trebuie s aiba unghiile taiate si ingrijite;
¢} se interzice purtarea piercing-urilor, cerceilor (baieti), sortilor, cu exceptia orelor de
educatie fizica si sport;
d) este interzis elevilor in timpul orelor se vina in incél{@minte de camera.
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Sectiunea 3
Evaluarea rezultatelor invitirii si promovarea elevilor

Art. 154. Evaluarea rezultatelor invatarii se efectueazd sistematic la lectiile teoretice,
practice, de laborator, seminare, expozitii, in cadrul orelor de instruire practica, a evaludrilor
semestriale si in cadrul sesiunilor de examinare.

Art. 155. Rezultatele obtinute prin evaludri curente, pe parcursul semestrului si in cadrul
evaludrilor semestriale, anuale si finale, servesc drept argument pentru atestarea semestriald si
pentru admiterea elevului la sesiunile de promovare si Ia examenele de absolvire si calificare. Art.
158. Tipurile si termenele de evaluare a rezultatelor invatarii se comunicd elevilor la inceputul
fiecarui an de studii. La determinarea formelor de evaluare se tine cont de specificul disciplinei,
volumul de materie §i durata studierii acesteia.

Art. 156. Evaludrile curente se efectueazd in cadrul activitatilor de instruire prin testéri
orale si scrise, referate, lucrari de control, precum si in cadrul orelor practice sau de laborator.

Art. 157. Evaludrile semestriale, anuale si finale se efectueazd in cadrul sesiunilor de
promovare, de absolvire si de calificare.

Art. 158. Tezele semestriale se sustin pe parcursul ultimelor doud saptamani ale
semestrului, dupa un orar stabilit de institutia de invitimant, din contul orelor prevazute pentru
disciplina data.

Art. 159. Tezele semestriale s¢ apreciazd cu note sau cu calificativele ,,admis", ,.respins’.
Elevul apreciat la teza cu nota sub ,,5” sau cu calificativul ,,respins” este calificat ca ,restantier".

Art. 160. La finele fiecirui an de studii elevii sustin sesiuni de examinare in conformitate
cu planurile de invatdmant.

Art. 161. Orarul examenelor se aproba de cétre director. Intre examene se programeaza un
interval de minimum 1-2 zile.

Art. 162. Admiterea elevilor la sesiunile de promovare, la examenele de absolvire si de
calificare se efectueaza prin decizia consiliului profesoral, in temeiul rezultatelor invatarii,
consemnate in registru.

Art. 163. La disciplinele care nu sunt incluse in sesiunea de examene media semestriald se
calculeazi din media notelor curente.

Art. 164. Daca elevul nu a indeplinit lucrarile practice si de laborator la una din discipline,
acestuia nu i se pune nota semestriald sau nu este admis la sesiunea de examene la disciplina
respectivi.

Art. 165. La disciplinele la care sunt prevézute examene sau teze semestriale, nota generald
se calculeaza din media notelor curente si nota de la tezd/examen, daca ambele sunt apreciate cu
cel putin nota ,,5".

Art. 166. Nota medie generald pe semestru se calculeaza din mediile notelor la disciplinele
studiate in semestrul respectiv.

Art. 167. Forma de sustinere a examenelor se stabileste de catre institutia de invatamant
sau examen unificat din partea Ministerului Educatiei. Subiectele pentru teze si examene sunt
elaborate de citre profesorii care predau disciplina respectiva, sunt analizate la sedinta comisiei
metodice respective, se avizeaza de cétre seful comisiei metodice si se aprobd de catre directorul
adjunct pentru activitate didactica. Comisiile metodice respective aprobd lista materialelor
didactice si a mijloacelor tehnice permise pentru utilizare la examene.

Art. 168. Subiectele pentru examene includ materia de programa, studiatd pe parcursul a
cel mult doud semestre. In timpul sesiunii curente examenul poate fi sustinut numai o singura data.

Art. 169. In borderoul de examen se trec toate notele ob‘,[inuté, inclusiv cele sub ,,57 si
calificativele ,,admis", ,respins”.

" Art. 170. Elevul poate contesta nota primité la examenele sustinute in scris in decurs de 24
de ore din momentul comunicdrii notei, prin depunerea unei cereri adresate directorului. Directorul
institutiei de invatamaént aproba reexaminarea la cel mult doud discipline din acelasi an de studii, in
scopul majorarii notei in cadrul sesiunii curente. Daci elevul nu a fost apreciat cu o notd mai mare,
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riméne in vigoare nota primita anterior. Reexaminarea pentru marirea notei nu se mai poate repeta.
Comisia care va reevalua cunostintele elevului respectiv este constituitd din cadre didactice care
predau cursul respectiv.

Art. 171. Promovarea elevilor se efectueazi la finele anului scolar, prin ordinul emis de
catre director, in baza deciziei consiliului profesoral.

Art. 172. Sunt declarati promovati elevii care la finele anului de studii obtin la fiecare
disciplina din planul de invitdmant a anului respectiv cel putin nota ,,5” sau calificativul ,,admis".

Art. 173. Media generald se calculeazd doar pentru elevii promovati. Pentru elevii
restantieri sau aminati aceasta se calculeazd dupa promovarea disciplinelor la care elevul este
restantier sau amanat. :

Art. 174. Elevii apreciati cu note sub ,,5” sau calificativul ,.respins” la cel mult 3 discipline
de studiu sunt declarati corigenti in semestrul sau anul de invatdmant respectiv. Pentru aceasta
catego‘rie de elevi se organizeaza sesiuni repetate in primele 10 zile dupa vacanta de iarna si in
perioada 1-10 septembrie a ficcarui an de studii.

Art. 175. Elevii care din motive intemeiate, justificate prin actele confirmative, nu au
sustinut sesiunea in termenele stabilite sunt declarati aménati. Pentru acestia se stabilesc prin ordin
termenele de promovare a sesiunii aménate.

Art. 176. Sesiunea de promovare inainte de termen se stabileste, la solicitare, pentru elevii
care au realizat 85% din materia de studii, dar din motive intemeiate, justificate prin actele
confirmative, nu se pot prezenta la sesiunea de examinare.

Art. 177. in cazul instruirii in baza curriculumului pe module, fiecare modul finiseaza cu o
evaluare a cunostintelor teoretice si abilitétilor practice. In curriculum, la sfirsitul fiecarui modul,
este previzut un numar de ore pentru evaluarea cunostintelor teoretice, realizatd prin probe scrise,
precum si pentru evaluarea abilitatilor practice, demonstrate prin probe/sarcini practice.

Art. 178. in cazul absentelor motivate/nemotivate la un anumit modul, elevul nu poate fi
promovat la urmdtorul modul. In aceasta situatie elevul frecventeaza urmatorul modul, dar se
considera restantier. Institutia asigurd conditii pentru lichidarea restantelor.

Sectiunea 4
Stagiile de practica

Art.179. Organizarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica constituie atributii
functionale ale directorului adjunct pentru instruire si productie si seful de sectie, care coordoneaza
activitatea tuturor cadrelor didactice implicate in acest proces.

Art.180. Atelierele specializate pentru desfasurarea stagiilor de practica din cadrul
institutiilor sunt asigurate cu documente normative, dotate cu materiale ilustrative, figse, tabele,
literatura de specialitate, ghiduri metodice, standuri informationale, instrumente, utilaj tehnic,
computere, instructiuni privind standardele de stat in domeniu, expozitii ale celor mai reusite
lucrari ale elevilor-practicanti, planse despre tehnica securitatii, registre de instructaj privind
securitatea muncii, truse medicale, instructiuni, recomanddri, indicatii metodologice privind
elaborarea lucrarilor de curs etc. :

Art.181. Institutia de invitamant elaboreaza instructiuni speciale privind desfasurarea
stagiilor de practicd a elevilor pentru fiecare meserie/profesie. Durata zilei de munca a elevilor in
perioada instruirii practice se stabileste conform orarului aprobat de citre directorul scolii §i nu
depaseste durata zilei de lucru stabilita de legislatia in vigoare.

Art. 182. La finalizarea stagiilor de practic, fiecare elev, prezintd agenda formarii
profesionale si un scurt raport dupd un model si cerinte aprobate de cétre comisiile metodice. La
raport se pot anexa machete, scheme, proiecte, materiale intuitive, pregitite de cdtre elevii-
practicanti.

Art. 183. Pentru evaluarea performantelor elevilor in urma realizarii stagiilor de practicd in
productie, institutiile de invdtdméant organizeaza conferinte, seminare, expozitii de lucrari cu
caracter creativ cu participarea activi a celor implicati in acest proces.
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Art. 184. Elevii care nu au realizat programul stagiului de practica nu sunt promovati la
anul urmitor de studii si nu sunt admisi la sustinerea examenelor de calificare.

Art. 185. In vederea efectudrii stagiilor de practica directorul institutiei incheie contracte de
colaborare cu administratiile intreprinderilor, organizatiilor, asociatiilor, socictatilor pe actiuni ete.

Art. 186. Rezultatele elevilor in stagiile de practicd se apreciaza cu note de cétre cadrele
didactice care au indrumat elevii la desfisurarea practicii respective (profesori de specialitate,
maistri-instructori, maistri-instructori in productie, conducétorii de practica).

Sectiunea 5
Transferul

. Art. 187. Transferul elevilor de la o institutie de invatamant profesional tehnic la alta se
efectueaza pentru elevii cu situatia academicd semestriald/anuala incheiatd in baza cererii elevului,
cu acordul ambelor institutii in limita locurilor vacante cu indicarea sursei de finantare si
sustinerii diferentelor de program.

Art. 188. Inmatricularea elevului prin transfer se efectueaza prin ordinul directorului
institutiei de invatimant, cu acordul Ministerului Educatiei. Cererea personala este coordonata de
catre directorii ambelor institutii de invatdmant.

Art. 189. Inmatricularea elevului prin transfer se face in limita locurilor vacante si cu
sustinerea diferentelor dintre planurile si programele de formare profesionala (cel mult la 3-4
discipline de studii), tinAndu-se cont de domeniul ocupational.

Art. 190. inmatricularea elevului prin transfer de la institutiile de invatamaént profesional
tehnic postsecundar se face tinAndu-se cont de domeniul ocupational, in limita locurilor vacante s
cu sustinerea diferentelor dintre planurile si programele de formare profesionald (cel mult 25%
din volumul disciplinelor/modulelor tehnologice).

Art. 191. Administratia institutiei de invdtamént, care primeste elevul, determind
diferentele de program dintre planurile de invatamant si programele de formare profesionala sl
stabileste prin ordin termenul de lichidare a acestora.

Art. 192. Se permite transferul de la 0 meserie la alta in cadrul institutiei de invatdmant, in
limita locurilor previzute in planul de admitere, pand la data de 1 octombrie, in anul I de studii.

Art. 193. Tn cazul cind solicitantul de transfer efectueazi studiile pe bazi de contract (cu
taxa de studii), este necesar acordul in scris al persoanei juridice sau fizice, care suporta
cheltuielile pentru studii, exprimat prin incheierea unui nou contract.

Art. 194. Transferul de la o institutie de invitimant din alt stat la o institutie similara din
R. Moldova se efectueazi in modul stabilit de prezentul regulament, dupa echivalarea actelor de
studii de catre Ministerul Educatiei.

Art.195. Nu se admite transferul de la o meserie la alta in ultimul an de studii.

Sectiunea 6
Concediul academic

Art. 196. Concediul academic este 0 permisiune legald de retragerea studiilor pentru o
perioada de pand la un an de invatamant gi se acorda prin ordinul directorului institutiei, o singurd
datd pe parcursul studiilor, in caz de incapacitate de continuare a acestora din motive de sdndtate
sau din alte motive justificate.

Art. 197. Concediul academic din motive de boald se acordd in baza certificatului-tip,
eliberat de citre comisia medicald consultativa teritoriala.

Art. 198. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite
ordinul de restabilire. In cazul in care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacitatii de
studii din motive de sinatate, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului
medical, care confirma capacitatea elevului de a-si continua studiile.

Art. 199. Pe perioada concediului academic elevului nu i se acorda bursa.
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Sectiunea 7
Absolvirea

Art. 200. Elevii care au absolvit ultimul an de studii si au realizat integral planul si
programul de formare profesionald, prin ordinul directorului, in baza deciziei consiliului profesoral,
sunt admisi la sustinerea examenelor de absolvire si de calificare.

Art. 201. La finalizarea programului de formare profesionald tehnicd secundard se
intocmeste, pentru fiecare grupa academicd, un borderou centralizator cu notele generale pentru
fiecare disciplina (inclusiv stagiile de practicd) si se calculeaza media generald pentru perioada de
studii a fiecarui elev.

Art. 202. In certificatul de calificare se inscrie media general4, calculatd cu doua cifre dupa
virguld,prin trunchiere, cu cifre si litere (de exemplu: 8,56 (opt si cincizeci si sase).

Art. 203. Absolventului i se elibereazi certificatul de calificare si suplimentul descriptiv in
care se indica disciplinele de studii, numdarul de ore la fiecare disciplina, in conformitate cu planul
de invitimant, nota generald la fiecare disciplind, notele la stagiile de practicd, notele de la
examenele de absolvire si calificare, inclusiv media generala a situatiei academice.

Art. 204. La solicitare, absolventului i se elibereaza suplimentul profesional ce reprezinta o
expunere scurtd a programelor de studii.

Art. 205, Formularul de certificat si supliment descriptiv se elaboreaza si se aprobd de cétre
Ministerul Educatiei. Suplimentul descriptiv la certificatul de calificare este valabil numai anexat la
actul de studii.

Sectiunea 8
Exmatricularea

Art. 206. Elevii care absenteazi nemotivat sunt exmatriculati prin ordinul directorului.
Exmatricularea elevilor se va aplica in urmétoarele cazuri:

a) din proprie initiativa (la cerere);

b) din motiv de transfer la o altd institutie de invdtdmant;

¢) pentru absenta de la lectii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru;

d) pentru nereusitd scolara la patru i mai multe discipline la finele anului de invatdmant;

e) pentru restante, in cazul cind acestea nu au fost lichidate In termen stabilit;

f) la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii;

g) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduitd etico-morald sau a unor

contraventii sau infractiuni;

h) incilcarea in repetate randuri a disciplinei scolare;

i) deteriorarea bunurilor materiale ale scolii;

j) consumarea de bauturi alcoolice si de stupefiante;

k) jigniri brutale si manifestari agresive comise fatd de administratia scolii, personal didactic

si tehnic, colegi;

Art. 207. Faptele nedemne, manifestérile agresive fizice si morale, incélcarile grave ale
disciplinei comise de elevi fa{d de colegi, administratia institutiei, personalul didactic si tehnic se
discuti la sedintele Consiliului profesoral, care decide ce sanctiune urmeazé a fi aplicata. Decizia
de sanctionare se aduce la cunostinta elevilor si se comunica parintilor/tutorilor.

Art. 208. Elevii care absenteazd de la lectii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui
semestru, din motive neintemeiate, sau mai mult de 60 de zile pe parcursul unui semestru, din
motive intemeiate, sunt exmatriculati, cu dreptul de a se restabili in urmatorul an de studii.

. Art. 209. Exmatricularea se efectueazi prin ordinul directorului, la decizia Consiliului
profesoral.

Art. 210. Elevului exmatriculat i se elibereazd un certificat cu privire la situatia scolara si i
se restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). In certificatul nominalizat se indica,
in mod obligatoriu, motivul exmatricularii.
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Art. 211. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceeasi institutie de
invatamant, la aceeasi meserie si formd de invitimént (invdtdmant de zi/buget/contract) nu mai
devreme de urmatorul an de studii.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA CALITATII

Art. 212. Evaluarea calitatii in institutie se realizeaza de cétre structuri institutionale de
asigurare a calitatii, in baza standardelor nationale de referinta si a celor de acreditare, precum si in
baza Regulamentului intern de activitate.

Art. 213. Administratia institutiei poartd responsabilitate pentru asigurarea calitdtii
procesului educational.

 Art. 214. Planul managerial de activitate al institutiei contine un capitol privind evaluarea
calititii, care va include un set de actiuni utilizate pentru determinarea raportului dintre
performantele obtinute si cele preconizate, precum si pentru corectarea rezultatelor in sensul dorit.

Art. 215. Evaluarea calitatii va reflecta dimensiunea functional-structurald a operatiilor de
constatare, apreciere, decizie. In cadrul controlului intern se va verifica capacitatea institutionald,
eficienta educationald, calitatea programelor de formare profesionald, managementul institutional
al calitatii, activitatea subdiviziunilor institutiei, comisiilor metodice, cabinetelor si laboratoarelor,
realizarea obiectivelor curriculare la disciplinele de studii, activitatea profesorilor, evaluarea
cunostintelor elevilor, formarea profesionald in cadrul disciplinelor de specialitate si a stagiilor de
practicd, disciplina scolara, activitatea ciminelor scolare, activitatea extracurriculard etc.

Art. 216. Evaluarea interna a calitatii procesului educational in institutie este efectuatd de
comisia de evaluare internd si asigurare a calitatii, componenta céareia este propusd de consiliul
profesoral si aprobatd prin ordinul directorului. In urma controlului, comisia va intocmi o
informatie ampld cu o caracterizare a situatiei, cu propuneri concrete, recomandari cu valoare de
prognoza sau de redresare a situatiei.

Art. 217. Pe baza legislatiei in vigoare, institutia elaboreazd si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei de evaluare internd si asigurare a calitatii.
Conducerea institutiei este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 218. Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea internd si
asigurarea calitdtii este realizatd in conformitate cu prevederile legale. Activitatea membrilor
comisiei pentru evaluarea internd si asigurarea calitdtii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 219. Rezultatele evaludrii interne se vor discutd la sedintele consiliului profesoral,
consiliului de administratie, comisiilor metodice si vor fi inscrise in procese-verbale.

Art. 220. Evaluarea personalului didactic din institutie se face la sfarsitul anului scolar, iar
evaluarea personalului didactic auxiliar dupa incheierea anului calendaristic.

Art. 221. Rezultatele evaludrii activitatii personalului didactic si didactic auxiliar stau la
baza deciziei Consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual si a gradatiei de
merit. .
Art. 222. Evaluarea directorului se face de céatre Ministerul Educatiei si Cercetarii pe baza
raportului de autoevaluare, cu avizul conform al Directiei de profil.

Art. 223. Evaluarea directorilor adjuncti se face de catre consiliul de administratie al
institutiei pe baza raportului de autoevaluare, cu avizul conform al directorului.

Art. 224. Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic si de
conducere prin diferite programe si forme de organizare a formadrii continue se realizeazi pe baza
sistemului de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat
de Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetarii.

Art. 225, Evaluarea personalului administrativ/nedidactic se face la sfirsitul anului
calendaristic/financiar, conform prevederilor legale si a prevederilor Regulamentului intern, in baza
fisei postului.
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Art. 226. Intregul personal din institutia (personal didactic de conducere, personal didactic,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic) are obligatia, conform legii, de a trece anual un
examen medical. b

Art. 227. Sustragerea de la examenul medical constituic abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legil.

Art. 228. Personalul din institutie raspunde disciplinar pentru incalcarea cu vinovétie a
indatoririlor ce ii revin, potrivit contractului individual de munca, fisei postului, prezentului
Regulament, regulamentului intern, precum i pentru incidlcarea normelor de comportare, care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei de invatamént conform legii.

Art. 229. Evaluarea externi a calitétii educatiei reprezintd o activitate de evaluare generala
a performantelor institutiei, prin raportare explicita la politicile educationale, scopurile si
obiectivele dezirabile propuse, a standardelor asumate in functionarea acesteia.

Art. 230. Evaluarea externi se realizeazd de citre Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Profesional, prin:

a) controlul aplicarii legislatiei si monitorizarea calitatii activitatilor de predare-invétare si
respectarea standardelor nationale a indicatorilor de performanta;

b) controlul, monitorizarea si evaluarea calitatii managementului institutiei;

¢) evaluarea externa a programelor de instruire si acreditarea acestora.

Art. 231. Personalul didactic si conducerea institutiei nu pot refuza evaluarea internd i
externa.

CAPITOLUL IX
ACTIVITATEA EXTRASCOLARA

Art. 232. Organizarea si coordonarea activitafii extrascolare este reflectata in planul
managerial al institutiei, elaborat pentru fiecare an de invatimant, si este condusd de catre
directorul adjunct pentru instruire si educatie sau de un alt angajat desemnat responsabil de aceasta
activitate.

Art. 233. Planul de activitati extrascolare este elaborat in baza Planului de dezvoltare
strategicd, planului anual de activitate, propunerilor formulate de catre elevi si partenerii
educationali.

Art. 234. Directorul, in baza deciziei consiliului profesoral, aproba planul de activitéti
extrascolare, care este afisat, indicandu-se luna, locul desfasurdrii activitdtilor si persoanele
responsabile. Fiecare activitate are un caracter specific pentru grupa si varsta elevilor, domeniul
ocupational si meseriile din institutia de Invtdmant.

Art. 235. Activitatea extrascolard are drept obiectiv de bazd perfectionarea calitéfii
pregatirii profesionale prin intermediul cercurilor, cluburilor, asociatiilor pe interese, educarea
elevilor prin valorile general-umane si organizarea eficientd a timpului liber.

Art. 236. Materialele activitatilor extracurriculare se pastreaza la directorul adjunct pentru
educatie sau persoana desemnata responsabiléd de aceasta activitate.

Art. 237. Activititile extrascolare reprezintd activitdtile organizate in afara orelor de curs
previzute pentru ,,Pregitire generald", ,Pregatire de profil", ,Pregdtire optionald", consultatii i
exarmnerie.

Art. 238. Activitatile extrascolare pot avea caracter cultural-artistic (cor, cerc de dans,
orchestrd, artd decorativd aplicatd, design, ikeband, artizanat, picturd, graficd), inovativ, prin
activitati de cercetare la disciplinele de studiu sau sportiv. Activititile nominalizate se organizeaza
prin cercuri.

_ Art. 239. Numarul orelor destinate activitdtilor sportive variaza in functie de numarul de
elevi din institutiile de invatamant, dupd cum urmeazd: pana la 120 elevi 4 ore (0 sectie sportiva)
de la 121 pana la 280 elevi 8 ore (2 sectii sportive) de la 281 pana la 400 elevi 16 ore (4 sectii
sportive) de la 401 pana la 640 elevi 24 ore (6 sectii sportive) de la 641 pana la 880 clevi 32 ore (8
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sectii sportive) de la 881 pana la 1120 elevi 40 ore (10 sectii sportive) peste 1121 elevi 48 ore (12
sectii sportive).

Art. 240. Grupele pentru activitatile sportive se constituie, in baza cererilor elevilor, din cel
putin 15 elevi. )

Art. 241. Distribuirea orelor la activititile extrascolare se aprobad de catre Consiliul de
Administratie al institutiel.

CAPITOLUL X
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA S1 BAZA TEHNICO-MATERIALA

Art. 242. Finantarea institutiei se efectueaza din:

a) _alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de
specialitate pe meserii, specialitati, aprobat anual de Guvern;

b) taxele de studii achitate de ciitre persoanele fizice si juridice interesate, inclusiv din
striindtate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionald, pe bazé de contract;

¢) venituri obtinute din activitatea de producere si/sau prestdri servicii, desfasurata de
subdiviziunile structurale (gospodairiile didactice si auxiliare, loturile experimentale, atelierele,
cantinele etc.), din realizarea literaturii didactice, stiintifice si artistice, lucrdrilor metodice,
manualelor, programelor de studii;

d) plati pentru locatiunea incaperilor, constructiilor, echipamentelor;

e) donatii, inclusiv cele provenite din colaborarea internationald;

f) alte surse legale.

Art. 243. Institutia poate beneficia si de alte surse de finantare, cum ar fi: mijloace
provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor de muncitori, venituri provenite
din comercializarea articolelor confectionate in procesul de instruire (in gospodarii didactice,
ateliere etc.), precum si din arendarea localurilor, constructiilor, echipamentelor, donatiile si
veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internationald, precum si donatiile de la
persoanele fizice si juridice, mijloace alocate de agentii economici.

Art. 244, in cadrul institutiei se pot desfisura activitati de antreprenoriat in conditiile
stabilite de Guvern, inclusiv comercializarea produselor (obiectelor) realizate in atelierele proprii
de productie.

Art. 245. Directorul institutiei gestioneaza mijloacele financiare bugetare/extrabugetare
alocate, in conformitate cu bugetul institutiei de invatdmant aprobat anual, gestioneaza balanta
independent si are deschise la bancé conturi de decontare si alte conturi, inclusiv valutare.

Art. 246. Bugetul institutiei si raportul de executare a acestuia se publicd pe pagina web
oficiala a institutiei.

Art. 247. Activitatea economico-financiard se efectueazd conform actelor normative in
vigoare si este asigurata de serviciul de contabilitate.

Art. 248. Serviciul de contabilitate este condus de contabilul-sef si se subordoneaza
directorului. Serviciul de contabilitate asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare.

Art. 249. Evidenta contabila si statistica, precum si remunerarea personalului institutiei se
efectueaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 250. Contabilul-sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) organizeazi, conduce, controleazd si raspunde de desfasurarea activitdfii financiar
contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al institutiei, in conformitate cu actele normative in
vigoare, Regulamentul intern si hotararile consiliului de administraie:

¢) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard conform normelor
metodologice de finantare, elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

d) asiguri si gestioneazi documentele si instrumentele financiare cu regim special;
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e) raspunde de consemnarea in documente justificative a operatiilor care afecteaza
patrimoniul institutiei si de inregistrarea in evidentd contabild a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei,

g) asigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fata de bugetul
de stat, de bugetul local si de terte parti.

Art. 251. Relatiile dintre institutiile de invatdmant profesional tehnic si persoanele fizice
sau juridice se reglementeaza printr-un contract de prestare contra cost a serviciilor educationale/
activitatilor de generare a veniturilor, in care sunt specificate drepturile si obligatiunile partilor,
durate si valoarea contractului.

Art. 252. Baza tehnico-materiald a institutiei este constituitd din imobile, instalatii
ingineresti, biblioteci, laboratoare, ateliere, terenuri, gospodarii didactice, echipamente, mijloace de
transport, utilaje si alte mijloace tehnico-materiale prevazute de normativele in vigoare.
Dezvoltarea bazei tehnico-materiale se realizeaza din contul mijloacelor bugetare si al mijloacelor
extrabugetare ale institutiei de nv&famant. Concomitent, baza tehnico-materiald poate fi
completatd de ministere, departamente, agenti economici, autorititile publice locale, care au
dreptul si transmita institutiilor de invatagmant utilaje, aparate, mijloace de transport, spatii locative,
terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregitirea $i
perfectionarea profesionala a specialistilor si pentru alte servicii.

Art. 253. Institutia poate da in chirie localurile care le apartin, da in arendd terenurile
agricole, doar cu acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII SPECIALE

Art. 254. TP Scoala Profesionala din Orhei va elabora regulamente proprii privind
organizarea si functionarea institufiel.

Art. 255. Managementul calitatii, sistemul de management si culturd a calitatii in IP $coala
Profesionala din Orhei se realizeaza in baza Ghidului Managementului Calitatii in invatamantul
profesional tehnic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 609/2017.

Prezentul Regulament intern de activitate cuprinde 255 de articole si 36 pagini.
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