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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de munca este incheiat conform prevederilor Codului Muncii al
Republicii Moldova adoptat la 28 martie 2003 prin legea nr.154-XV, intrat in vigoare din 01 octombrie
2003 (cu modificarile ulterioare) si reglementeaza relatiile intre angajator si salariati - membrii de
sindicat in domeniul problemelor de muncad si social-economice, stabileste conditiile de munca,
salarizarea si alte drepturi si obligatii ce recurg din raporturile de munca.

Pdrtile contractante:
Angajatorul: L.P Scoala Profesionala Orhei, reprezentata de directorul Victor Covali

(in continuare Angajator)

Salariatii, reprezentati de Sindicat ( in continuare Sindicat), cilauzindu-se de prevederile normelor
din Titlul II al Codului Muncii, au convenit asupra urmétoarelor:

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul contract colectiv de muncé este un act juridic care garanteaza respectarea drepturilor si
intereselor social-economice ale salariatilor de la I.P.Scoala Profesionali din Orhei.

1.2. Pirtile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt parteneri egali in drepturi, independenti
la elaborarea, negocierea contractului colectiv de muncé avind ca baza prevederile Conventiilor
Colective (nivel national, de ramura si teritoriale), alte acte normative in vigoare si se obliga sa
execute corespunzator prevederile acestuia. Clauzele conventiilor constituie drepturi si garantii
minime stabilite la nivel de ramura, sau nivel national. (Acestea sunt obligatorii §i vor fi ca o plat-
formd de lansare a negocierilor CCM nivel de unitate). .

1.3. Partile vor negocia doar drepturile si garantiile de muncd suplimentare (mai avantajoase), la cele
prevazute de Codul Muncii, conventiile colective de muncé si alte acte normative.

1.4. Prezentul contract se incheie pe un termen cu durata de 5 (cinci) ani si intrd in vigoare de la data
inregistrérii la inspectoratul teritorial de munca. La expirarea termenului de actiune a prezentului
contract partile vor decide prolongarea actiunii acestuia, in conditiile in care a fost incheiat, sau
alte conditii ce vor fi convenite. Decizia corespunzatoare se adopta de catre parfi cu o lund inainte
de expirarea termenului valabilitatii lui.

1.5. Fiecare dintre partile semnatare ale prezentului contract sunt in drept sa Inainteze, in perioada
actiunii acestuia, propuneri privind introducerea unor schimbari §i completdri, care nu vor
impiedica indeplinirea angajamentelor deja asumate.

1.6. In caz daca la incheierea, modificarea si executarea prezentului contract apar divergente, sau
premizele unui conflict colectiv de muncd, acestea se vor solutiona, conform Titlului XII,
Capitolul IIT al Codului Muncii.

1.7. Angajatorul se obligd sd nu adopte hotdrari, sd emitd ordine si dispozitii, sd nu incheie contracte
individuale de munca in conditii ce contravin prezentului contract. Daca in perioada actiunii lui
vor fi stabilite prin lege conditii noi asupra celor prevazute de prezentul contract, se aplica
normele stipulate de legislatia Republicii Moldova, conventiilor colective nivel national, ramural.

II. SALARIZAREA

Partile au convenit:

2.1. Ca bazi a negocierilor salariale (punctul de pornire), o constituie Codul Muncii Titlul V, Legea
salarizdrii si ultima Hotérire a Guvernului RM despre salariul minimum pe tard, conventiile
colective nationale, ramurale §i teritoriale, care stabilesc salariul minim tarifar, pentru prima
categorie de calificare a angajatilor din unitatile cu autonomie financiard, indiferent de tipul de
proprietate si forma de organizare juridica.

2.2. Salariul de bazi se stabileste sub forma de salarii pe unitate de timp sau in acord — pentru
muncitori si salarii ale functiei — pentru functionari, specialisti $i conducétori pentru muncéa
executatd in conformitate cu normele de muncé stabilite potrivit calificérii,gradului de pregétire

1



profesionala §i competentei salariatului, calitdtii,gradului de raspundere pe care il implica lucrérile
executate si complexitatii lor.

2.3. Salariile de functie se stabilesc iIn baza tarificatiei si statelor de personal aprobate de citre
Ministerul Educatiei Culturii si Cercetérii in conformitate cu Legea nr.270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar; Legea nr.175 din 19.12.2019 pentru modificarea
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Nota: Salariul tarifar de categoria 1 de calificare se reexamineazi 1in
conformitate cu Hotidrirea Guvernului referitor la stabilirea salariului minim
in sectorul real al economie si este obligatoriu pentru angajator.

2.5  Se aprobd Regulamentul despre remunerarea muncii parte componenta a acestui contract si
contine obligatoriu prevederi deja negociate si aprobate prin HG conventii. Pe 1ingd salariul de
baza( salariul tarifar, salariul functiei)in Regulament se include :

* salariul suplimentar(adausurile si sporurile la salariul de bazi), pliti de
stimulare a muncii inclusiv pentru deservirea mai multor mecanisme sau unitatii tehnologice, imbinarea
mai multor profesii si altele (in conformitate cu H.G. nr. 381).

* Retribuirea muncii prestate in conditii nocive (conform HG nr. 1487 din

31.12.2004)
* Plata pentru vechimea in munca se achitd in conformitate cu HG nr. 801
din 20.07.2007 .

2.6  Salariul minim pentru 1 categorie de salarizare se achitd in conformitate cu HG si alte acte

normative.

2.7  Salariul se achitd lunar, prin carduri bancare pana la data de 15 a lunii premaérgatoare.

2.8  Salariatii, care s-au inmatriculat din proprie initiativa in institutiile de invatdmint superior sau
mediu de specialitate la facultate, ce are tangentd cu meseriile pregétire in institutia data, la
sectille serale si fard frecventd si 1nvatd cu succes, li se vor acorda anumite garantii si
compensatii in marime de 75% din salariul mediu lunar conform prevederilor Codului muncii
(art.178) si Hotéririi Guvernului Republicii Moldova nr. 435 din 23.04.2007 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la acordarea unori garantii $i compensatii salariatilor care imbina
munca cu studiile.

2.9  Pentru membrii de sindicat la concedierea in legaturd cu reducere statelor de personal, se va
acorda o indemnizatie de eliberare in conformitate cu C.M al R. Moldova.

2.10  Angajatorul este in drept sd stabileascd diferite sisteme de premiere (conform conditiilor
stabilite), de adausuri si sporuri la salariu de baza, alte plati de stimulare dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor. Sistemele indicate pot fi stabilite §i prin contractul colectiv de
muncd art. 137 din CM al RM.

2.11 Pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, grele si deosebit de grele, salariatilor li se
stabilesc sporuri de compensare In baza actelor normative , listei de lucrari de muncé aprobata de
catre directorul institutiei si in baza statelor de personal aprobat de Ministerul Educatiei.

III. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Partile au convenit
3.1. Timpul de munca, timpul de odihna este prevdzut in Regulamentul intern al unitatii , care poate
fi parte componentd al CCM si care se elaboreazéd in conformitate cu titlul IV al Codul Muncii,
conventiilor nationale, ramurale, teritoriale.
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Durata normald a timpului de munci a salariatilor nu poate depési 40 de ore pe sdptamind, cu
2 zile de repaus, una din ele fiind duminicd, cu exeptia salariatilor cédrora li se stabileste durata
saptaminald redusd a timpului de munca: :

- salariatilor cu varsta intre 16-18 ani -35 ore;

- invalizilor de gradul sever si accentuat — 35 ore;

- cadrelor didactice — 35 ore;

- personalului medical — 35 ore;

- salariatilor care imbind muncé cu studiile in institutiile de invatdmant superior si colegii

-35 ore;

Durata timpului de muncé a salariatilor se reglementeaza prin Contractul individual de

muncd, Regulamentul intern al unitatii si metodologiei de repartizare a timpului de munca a

personalului didactic — 35 ore sdptdminale (Art. 55, 119 din Codul Educatiei; Art.298 din CM

al R.Moldova). Activitatea didacticd a pedagogilor se reglementeaza prin orar/ schema orara a

lectiilor. In perioada vacantelor elevilor si ale studentelor durata timpului de munci a cadrelor

didactice poate fi stabilitd conform unui orar, adoptat de angajator, cu acordul comitetului
sindical si platit suplimentar pentru pedagogi care sunt tarifati pe anul de studiu (720-900 de
ore pe anul de studiu).

in ajunul zilelor de sirbitoare nelucritoare previzute in art. 111 din Codul muncii al
Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se reduce cu 1 ord, cu exeptia
personalului cdruia li s-a stabilit durata redusa a timpului de munca (art. 96 din Codul muncii al
Republicii Moldova) si ziua de munca partiala (art. 97 din CM al Republicii Moldova), inclusiv in
cazurile cind ziua de munca din ajunul zilei de sérbatoare a fost transferata in altd zi.( de prevazut
diferenta dintre 8 si 7 ore lucrate).

Salariatii beneficiazd de concediu de odihnd anual, concediu anual suplementar platit,
concediu neplitit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmaitor se face de
angajator, persoane responsabile pe subdiviziuni de comun acord cu comitetul sindical cu cel
putin 2 siptimini inainte de sfirsitul fiecérui an calendaristic (art. 116 din CM al RM).

Concediul de odihnd pentru primul an de muncéd poate fi acordat salariatului si Tnainte de

expirarea a 6 luni de muncd In unitate (Art.115 alin. (2") din CM al R.Moldova).

Concediul anual, garantat si platit va constitui 62 zile calendaristice, pentru director, directori
adjuncti, sefii de sectie, profesori, pedagogi sociali, psiholog, metodist, psihopedagog,
conducator sectie, conducétor cerc muzical, maistrii-istructori. Pentru alte categorii de salariati li
se acordd anual un concediu de odihna platit cu duratd minima de 28 zile calendaristice previzute
de art.113 din Codul Muncii plus concediul suplimentar de 7 zile calendaristice (membrilor de
sindicat) — pentru bibliotecar, contabil sef, director adjunct in probleme de gospodérie, contabil,
specialist serviciul personal, administrator baze de date, specialist securitate si sanatate in munca,
asistent medical, intendent, secretar, arhivar, bucétar sef, conducétor auto, inginer mentenanta
mecanica a echipamentelor industriale, a cdrui muncé implicd eforturi psiho-emotionale sporite
in temeiul Conventiei Colective nivel de ramura. 28 zile calendaristice pentru tehnician suport
tehnic al calculatoarelor, paznic, magazinera, maturdtor, ingrijitor Incaperi, tdmplar, lacatus
instalator tehnici sanitard, electrician in constructii, muncitor auxiliar, tehnician mentenanta
mecanica a echipamentelor industriale, operator in sala de cazane, fochist,bucétar, spélator vesela,
usier, manager3, tractorist, operator la instalatii de producere biogaz, silvicultor.

Femeilor, care au doi si mai multi copii in virstd pina la 14 ani (sau un copil invalid in virsta
de pini la 16 ani) si tineri in virsta pind la 18 ani li se acordd un concediu de odihna suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice art. 121 CM al Republicii Moldova.

Presedintele organizatiei sindicale beneficiaza de concediu de odihna suplimentar pltit cu
durata de 4 zile calendaristice pe an. -

Salariatii beneficiaza de concediu suplementar 4 zile calendaristice — pentru activitate in
conditii vatamatoare, art.121 alin 2 din CM al RM.
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Salariatii din institutie, memdrii de sindicat, ce n-au beneficiat de concediu medical pe
parcursul anului calendaristic precedent, cu exceptia concediului de maternitate beneficiazd de
concediu suplimentar in méarime de 3 zile lucritoare.

Concediile de odihnd anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihné anual de bazi
(art.121 alin (6) din CM al R.Moldova).

Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, astfel incit una din
trange sa fie de cel putin 14 zile calendaristice de concediu neintrerupt art. 115 al. 5.
La prezentarea actelor justificative se acordd concedii suplimentare plitite dar nu mai putine
zile decat sunt prevazute de Conventia Colectiva (nivel de ramurd), in urméatoarele cazuri:
- casatoria angajatului -3 zile
- casdtoria copilului angajatului -3 zile
- nagsterea ori infierea copilului -2 zile
- decesul périntilor, sotului( sotiei), copilului, buneilor, fratelui, surorii - 3 zile
in caz de necesitatea de a se deplasa peste 300 km - 5 zile
- mamelor care au copii in clasele I si IV — 1 zi la inceputul anului scolar si
1 zi la sfirsitul anului scolar.
- 1inrolarea fiului in randurile Armatei Nationale -1 zi
- jubileul salariatului (40, 50, 60, 70 ani , precum si atingerea virstei de
pensionare ) - 1 zi la solicitare.

Angajatii pot beneficia de concediul suplimentar din motive familiale si alte motive
intemeiate, cu consimtdmintul angajatorului, fdrd mentinerea salariului pe o perioadad de 120 zile
calendaristice pe an art. 120 din CM al Republicii Moldova.

Modul de acordare a concediilor suplimentare platite, precum si fard mentinerea salariului se
determind prin acordul comun al angajatorului si salariatului.

In vechimea de munci care da dreptul la concediu de odihnd anual (Art.114 alin (2) din CM
al R.Moldova) nu se includ:

- timpul absentei nemotivate de la lucru;
- perioada aflérii In concediu neplétit pentru ingrijirea copilului pand la véarsta

de 4 ani;

- perioada afldrii in concediu nepldtit cu o duratdi mai mare de 14 zile
calendaristice;

- perioada suspendarii CIM, cu exceptia cazurilor previzute la art.76 lit.a) — d)
si la art.77 lit.b).

Pe timpul aflarii in concediu pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, respectiv de la 3
la 4 ani, salariatul are drept sd reinceapd munca oricind, in baza unei cereri scrise , si poate
beneficia de reducerea duratei normale a timpului de munca.

Cadrele didactice pot beneficia sdptdminal de o zi pentru perfectionarea profesionald si
metodica in cazul cind norma didactica nu depaseste 20 de ore sdptaminal sau 800 de ore pe an.

In baza art.99 CM, in unitate se poate introduce evidenta globald a timpului de munci.
Pentru perioade cind nu sa activat, sau sa activat luna incompletd , retrebutia muncii va fi
efectuatd pentru aceastd perioadd in avans, suma salariului fiind nu mai mica de cit salariul
minim garantat in ramurd. (In asa fel salariatii isi vor pdstra dreptul la stagiul deplin pentru
pensionare, dreptul la plata indemnizatiilor pentru incapacitate de muncd)

Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de munca,
cu un regim flexibil al timpului de muncé, timpul de muncé partial, daca aceastd posibilitate este
previzutd de regulamentul intern al unitafii sau de contractul colectiv ori de cel individual de
munca .
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In caz de somaj tehnic, se recomandi de negociat urmétoarele forme de plata.

*  Angajatorul achitd somajul tehnic de la 75% - 100% din

salariul de bazi, iar salariatul se afld la dispozitia angajatorului, conform intelegerilor.

* Pentru aceastd perioadd contractul individual de muncé poate fi sistat conform art.77 punctul c)
CM.

* Pe perioada somajului tehnic salariatilor, 1i se acorda alt loc de lucru la unitate, la alte unitafi cu

care este contract inclusiv si lucriri publice cu conditia ca salariul nu va fi mai mic de cit salariul
de bazi sau salariul mediu lunar. Transportul tur-retur, va fi achitat de cétre una din unitéti.

IV. PROTECTIA MUNCII SI OCROTIREA SANATATII

Piartile au convenit

Pentru imbunatitirea conditiilor de muncé, preintimpinarea accidentelor, asigurarea protectiei
muncii, angajatorul va aloca mijloace financiare in marime de 2% din fondul de salarizare.

Planul de misuri cu devizul de cheltuieli se elaboreazd anual in baza certificarii locurilor de
muncd, analizei planului precedent, buletinelor de boald, prescriptiilor, conform cerintelor si
normelor in vigoare care se anexeaza.

Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de
lucru, in scopul reducerii nocivitatiilor, al prevenirii accidentelor de munca sau a bolelor profesionale
conform Legii securitifii sisdnatétii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008,cerintelor Standardelor de
calitate ISO si altor acte normative. Dacd imbunatatirea conditiilor de muncd nu este posibila,
angajatorul va acorda compensatii banesti si de alta naturd conform prevederilor legale..

La unititile cu angajati preponderent de gen feminin, se vor negocia mésuri in scopul pastrérii
locurilor de muncé, preintimpindrii gomajului feminin §i anume:

sa acorde locuri de munci exclusiv pentru pastrarea locurilor de muncé femeilor gravide, care
conform recomandarii medicului trebuie si fie trecute la lucru usor si care exclud conditii nocive
de munca si grele;

altele.

Pentru asigurarea conditiilor, care permit femeilor si combine munca cu maternitate,
Angajatorul isi asuméd urmatoarele obligatiuni:

S stabileascd pentru femeile, care au copii in varsta de pand la 3 ani, séptdmana de lucru de 35
ore fard micgorarea retribuirii muncii.

Angajatorul atesteazi locurile de munca din punct de vedere al securitéfii in munca nu mai rar
decit o datd in 5 ani conform art. 232 alin.(5) al Codului muncii.
(1)Angajatorul va comunica imediat despre producerea accidentelor la locul de muncéd (prin
telefon sau prin orice alte mijloace de comunicare) Inspectiei Muncii,Casei Nafionale de
Asiguriri Sociale, organelor pentru supraveghere tehnica sau energetica, sindicatului din unitate si
Federatiei ,,SINDICONS”, Centrul de Medicina Preventiva teritorial (dupa caz)
(2) In cazul producerii accidentelor grave si mortale,va comunica suplimentar organul local de
politie. _
(3) Dupa finalizarea cercitdrii accidentelor de muncd cu incapacitate temporard de munca
angajatorului pune la dispozitia sindicatului din unitate copia procesului — verbal privind
cercetarea accidentului de muncé cu incapacitate temporard de munca.

Angajatorul se obliga.

S4 organizeze instruirea in materie de protectie a muncii, instructajele de securitate a muncii

conform Regulamentului de instruire in vigoare , cu inminarea instructiunilor .Instruirea sefilor de
servicii pentru protectia muncii, serviciul medical, presedintele si vice-presedintele comitetului pentru
protectia muncii, imputernicitul principal pentru protectia muncii vor fi instruiti cu detasare din serviciu
la serviciile licentiate.

Comitetul sindical se obligi.



49  Sa participe la indeplinire a planului anual de masuri, sd duca controlul obstesc de respectare a
legislatiei muncii. Sa participe in comisiile organizate de angajator inclusiv de cercetare a accidentelor
de munc3, si participe la elaborarea actelor normative a unitatii, la necesitate sa le aprobe.

V PREGATIREA SI PERFECTIONAREA CADRELOR,

Pirtile se obliga:

5.1 Sa prevadd alocarea mijloacelor pentru instruirea si perfectionarea cadrelor (lucratori si
specialisti) de 2% din fondul de salarizare (art. 213 CM)

5.2 Sa favorizeze formarea si cresterea profesionald a salariatilor, inclusiv cresterea categoriilor de
salarizare, insusirea altor profesii la locul de muncd imbinarea muncii cu studiile. Cu aceste
categorii angajatorul poate incheia contracte de ucenicie, sau contracte de calificare profesionald,
ale membrilor de sindicat vor fi coordonate cu comitetul sindical. Pentru aceste categorii pot fi
negociate clauze addugdtoare celor prevazute de Codul Muncii, titlul VIII

5.3 Piartile au convenit cid atestarea profesionald va fi efectuatd odatd in 5 ani, la modernizarea
tehnologiilor, utilajului, in cazul specialistilor care lucreaza in sectiile respective. Comisia de
atestare va fi alcatuitd in colaborare cu comitetului sindical. Instruirea, cerintele, criteriile vor fi
stabilite intr-un regulament elaborat de partii.

5.4  Salariatul are dreptul la formarea profesionald, inclusiv la obtinerea unei profesii sau specialitati
noi. Acest drept poate fi realizat prin inchierea, In forma scrisd,a unor contracte de formare
profesionald aditionale la contractul individual de munca.

5.5  Salariatii, care s-au inmatriculat din proprie initiativa In institutiile de invatdmint superior sau
mediu de specialitate la facultate, ce are tangentd cu meseriile pregatire in institutia dati, la sectiile
serale si fard frecventd si care invatéd cu succes, li se vor acorda anumite garantii i compensatii,
conform prevederilor Codului muncii i Hotéririi Guvernului Republicii Moldova nr. 435 din
23.04.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la acordarea unori garantii §i compensatii
salariatilor care imbind munca cu studiile.

5.6 In scopul dezvoltarii competentilor profesionale ale salariatilor din ramura pértile convin si
desfasoare anual concursul profesional ,,Cel mai bun pedagog, maistru” conform Regulamentului
aprobat de parti.

VI RESPECTAREA INTERESELOR SALARIATILOR IN CAZURILE REQ\RGANIVZARIIV
(prin fuzionare sau divizare) , LICHIDARE A UNITATIL ALTE PREVEDERI IN LEGATURA
CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Pirtile au convenit.

6.1 In cazurile de reorganizare CCM 1si pastreazi valabilitatea pe termenul incheiat, inclusiv si
contractele individuale de munca..

6.2 In comisiile formate pe aceste probleme obligatoriu va fi inclus presedintele comitetului sindical.

6.3 Angajatorul stabileste, in conditiile legii, raspunderea disciplinard sau patrimoniald a salariafilor care
se fac vinovati de incélcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii material unitaii.

6.4 Angajatorul, de comun acord cu sindicatele, prevede in devizul de cheltuieli mijloacele banesti din
fondul de retrebuire a muncii al unitatii pentru activitatea culturald de masa si fizica.

6.5 Sindicatele vor putea desfisura activitati sindicale in incinta unitétilor,in afara orelor de program,
precum si in timpul programului, cu acordul angajatorului,conform Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din
07.07.2000 si art.386-390 din Codul muncii.

VII GARANTIILE ACTIVITATII SINDICATULUL

Pirtile au convenit.
7.1 Inbazaart. 19 al CM reprezentantul sindicatului, presedintele comitetului sindical, va fi promovat
inclusiv de citre Angajator in consiliul de conducere al unitétii. Presedintele comitetului sindical va
participa la sedintele de lucru ale organelor de conducere , cind se discutd problemele social-economice.
6
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8.1. In cazurile de reorganizare CCM 1si pistreazd valabilitatea pe termenul incheiat, inclusiv si
contractele individuale de munca..

8.2. In comisiile formate pe aceste probleme obligatoriu va fi inclus presedintele comitetului sindical.

83 Angajatorul stabileste, in conditiile legii, rispunderea disciplinard sau patrimoniala a salariatilor
care se fac vinovati de incélcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii material
unitatii.

8.4. Angajatorul, de comun acord cu smdlcatele prevede in devizul de cheltuieli mijloacele bénesti
din fondul de retrebuire a muncii al unitafii pentru activitatea culturald de masa si fizica.

8.5. Sindicatele vor putea desfdsura activititi sindicale in incinta unitatilor,in afara orelor de program,

precum si in timpul programului, cu acordul angajatorului,conform Legii sindicatelor nr. 1129-XIV
din 07.07.2000 si art.386-390 din Codul muncii.

IX. GARANTIILE ACTIVITATII SINDICATULUI.

Pirtile au convenit.
9.1. Inbazaart. 19 al CM reprezentantul sindicatului, presedintele comitetului sindical, va fi
promovat inclusiv de catre Angajator in consiliul de conducere al unitatii. Presedintele comitetului
sindical va participa la sedintele de lucru ale organelor de conducere , cind se discuta problemele social-
economice.
9.2 Angajatorul se obliga:
sd asigure gratuit comitetul sindical cu utilaj, mobild, incaperi, inclusiv accesul la calculator
conectat la internet, alta tehnica. in caz de necesitate — transport pentru deplasari;

- Angajatorul prin intermediul contabilitatii, in baza cererilor si listelor membrilor de sindicat
prezentate de comitetul sindical retine cotizatiile de membru de sindicat in mérime de 1%
din salariul total, mijloacele acumulate lunar in ziua achitérii salariilor se transferd pe
conturile indicate .

X. DISPOZITII FINALE

1.1, Pargile i-si asuma raspundere pentru respectarea prezentului contract, controlul asupra
respectarii fiind pus In seama partilor contractante prin comisia pentru dialog social. Totalizarea
se efectueazd semestrial, anual si se aduce la cunostinta membrilor de sindicat la adunarea
generald sau conferinta.

10.2. In caz de necesitate, modificarile prezentului contract se fac prin acordul ambelor parti, conform
procedurilor prevazute de Codul Muncii.

10.3. Dupd semnarea conftractului colectiv de muncd, contractele individuale de muncd vor fi
completate prin acte aditionale semnate de angajator si de salariati.

10.4.  Prezentul contract contine 8 pagini numerotate. ;

Din partea Patronului: Din partea Si

Director V.Covali AL Presedintele org/s.

Semnat astazi: 19 martie 2025
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