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Fisa de evaluare a Curriculumului
la meseria/specialitatea Electromecanic mijloace de automatica si aparate la
echipamente electrice
calificarea: Electromecanic mijloace de automaticd si aparate la echipamente

electrice
Punctajul
Nr. crt. Criteriu de evaluare acordat
1...10)
I. Corespunderea rezultatelor invitirii proiectate cu rezultatele
invatirii si competentele statuate in standardul de calificare

1. Misura in care curriculumul asigurd formarea competentelor profesionale || |G|
2. Masura in care curriculumul asigura formarea competentelor generale | 19]
3. Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie L 19]
4. Masura in care curriculumul include prevederi ce sunt utile pentru 19

dezvoltarea valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii profesionale

II. Coerenta cu nivelurile de calificare stabilite in Cadrul National al
Calificarilor

5. Corespunderea nivelelor de complexitate ale continuturilor instruirii cu R d

nivelurile de calificare stabilite in Cadrul National al Calificarilor si

Standardul de calificare
6. Masura in care rezultatele nvatarii si unitétile de competenta din 14|

curriculumul unitétii de curs/modul coreleaza si respecta cerintele de

formulare si structurare ale acestora.
. Masura n care criteriile de evaluare a rezultatelor invatarii la finalul 19|

unitdtii de curs/modul sunt prezentate coerent, consecvent si axate pe

evaluarea produselor si/sau proceselor concrete.

ITL. Fundamentarea curriculumului pe inovatii i realiziri tehnologice moderne

8. Orientarea curriculumului spre formarea unei viziuni stiintifice asupra L ¥ |

domeniului —
9. Reflectarea in curriculum a realizérilor tehnologice de ultima ord in L (FI

domeniu —
10. Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor L 5!

tehnologice cele mai eficiente S
Ll Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de

productie in scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului de L] ﬁ |

cost

IV. Respectarea logicii demersului stiintific si didactic

12. Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum LY
13. Veridicitatea stiintificd a materiilor incluse in curriculum | |2
14. Esalonarea continuturilor instruirii conform logicii stiintifice || il
1.5 Corespunderea proceselor de invatare descrise in curriculum didacticii L] f|

invatamantului profesional tehnic ——




Punctajul

Nr. crt. Criteriu de evaluare acordat
1..10)
16. Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului rezultatelor invatarii in L g |
vederea formarii competentelor profesionale e e
V. Coerenta Planului de invitimant
17 Corelatia dintre numérul de ore alocate fiecarei unitéti de curs si
complexitatea rezultatelor invatarii ce trebuie atinse si a competentelor ce || Q |
trebuie formate si/sau dezvoltate
18. Corelatia dintre materiile de studii incluse in fiecare din unitatile de curs || i |
19 Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea dezvoltarii L il
competentelor elevilor prin extinderi / aprofundari / discipline optionale =
20. Maisura In care Planul de invatamant ofera posibilitatea adaptirii la L il
specificul pietei fortei de munca =
21. Masura in care Planul de Invatamant oferd posibilitatea diversificarii | ,.Z|
ofertei educationale in functie de nevoile si interesele elevilor s
22, Masura in care timpul scolar prevazut in Planul de invatamant corespunde L 19
particularitatilor de varsta ale elevilor Gl
23 Masura in care Planul de invatamant oferd posibilitatea consilierii si

orientérii profesionale a elevilor
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I. Preliminarii

Forta de munci calificatd in Republica Moldova, formaté la programe de formare profesionali
tehnica secundard, este la mare cautare in ultimii ani. Una din cauze o reprezinti lipsa bratelor de munca
calificate pe piata muncii, in domeniul automotive. O altd cauzi a tendintei negative de pe piata fortei de
muncd calificatd o reprezintd factorii sociali: natalitatea scazuta si migratia in masa a populatiei.

Realizarea unui invatdmant profesional de calitate in contextul realitatilor socioeconomice actuale
impune o noud abordare a procesului de invatamant, care vizeazd formarea la elevi a unui sistem de
competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Prezentul curriculum reprezintd un document normativ-reglator si constituie reperul conceptual de
formare profesionala, care specifica finalitatile de invatare si descrie conditiile de formare a competentelor
profesionale pentru instruirea initiald la meseria/profesia Electromecanic mijloace de automatica si
aparate la echipamente electrice.

Curriculumul este destinat cadrelor didactice din invatamantul profesional tehnic secundar, autorilor
de manuale si materiale didactice, factorilor de decizie si parintilor. Cadrele didactice vor utiliza
curriculumul pentru proiectarea, realizarea si evaluarea demersului didactic pentru formarea profesionala
la profesia tencuitor.

Calificarea Electromecanic mijloace de automatica si echipamente electrice este solicitatd tot
mai frecvent in domeniul constructiei de masini si echipamente, in special in sectorul automotive. Aceasta
meserie implica lucrul cu sisteme complexe ce imbind componente electrice, electronice, mecanice,
pneumatice si hidraulice. Electromecanicul este un specialist care monteaza, instaleaza, intretine si repari
aceste sisteme si echipamente, asigurdnd functionarea lor eficientd, sigura si conforma cu standardele de
calitate.

Electromecanicul poate interpreta diagrame si schite tehnice, executa circuite si scheme electrice,
lucreaza cu sisteme de control automatizat si aplica tehnici de optimizare a consumului energetic si de
utilizare eficientd a resurselor. De asemenea, respectd cu strictete reglementarile in vigoare privind
sdndtatea si securitatea Tn munca (SSM).

Activitatea sa include planificarea si organizarea lucrului, selectia instrumentelor adecvate,
identificarea disfunctionalitétilor si aplicarea metodelor de diagnosticare, precum si participarea la
instruiri si formdri continue, ceea ce ii confera o adaptabilitate crescuta in fata cerintelor pietei muncii.

Scopul programului de studiu

Scopul programului de studiu constd in formarea competentelor profesionale necesare pentru
exercitarea calificarii de Electromecanic mijloace de automaticd si echipamente electrice, in
conformitate cu cerintele actuale ale economiei si dezvoltarea capacitatilor de integrare socio-profesionala
ale absolventului. Programul urmareste sa dezvolte atat competentele tehnice fundamentale (electricitate,
clectronicd, mecanica, automatizari), cat si abilitati practice precum asamblarea, montajul, mentenanta si
testarea echipamentelor electromecanice si mecatronice. Totodatd, se pune accent pe formarea unei
atitudini responsabile, orientate spre calitate, siguranta si dezvoltare profesionald continua.

I1. Competentele & rezultatele invatarii

Proiectarea curriculumului se axeazd pe realizarea obiectivelor majore ale invatiméntului
profesional §i urmareste asigurarea premiselor pentru angajarea pe termen lung a absolventilor prin:
e dezvoltarea acelor competente-cheie, care sunt necesare pentru integrarea socio-profesionald a
absolventilor;



Proiectarea curriculumului se axeazd pe realizarea obiectivelor majore ale invatimantului
profesional si urmareste asigurarea premiselor pentru angajarea pe termen lung a absolventilor prin:
* dezvoltarea acelor competente-cheie, care sunt necesare pentru integrarea socio-profesionald a
absolventilor;
* dobéndirea competentelor generale pe domeniu, care sporesc angajarea unui absolvent si-i asigurd
flexibilitatea pe piata muncii in cadrul unei arii ocupationale;
* dobéndirea competentelor specifice meseriei, care sunt necesare pentru  a daptarea continui la
cerintele angajatorilor, potrivit dinamicii pietei muncii. Competenta reprezintd un ansamblu/sistem
integrat de cunostinte, capacitati, priceperi, deprinderi si atitudini dobandite de elevi prin invitare si
mobilizate in contexte profesionale specifice, in scopul realizarii activitégilor ocupationale la nivelul
calitativ cerut la locul de munca.

Sistemul de competente necesare pentru angajarea la locul de munci include competente-cheie,
competente profesionale generale si competente profesionale specifice.

Tip Denumire competenti / Rezultat al invitarii
competenti

CT 1 Aplicd norme de sanatate, securitate in munca si protectia mediului

CT 2 Lucreaza eficient in echipa si comunica in mod adecvat in contexte
profesionale

CT 3 Utilizeaza tehnologiile informationale in rezolvarea sarcinilor tehnice

CT 4 Competenta digitala: utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei
informatiei si comunicatiilor pentru muncd, timp liber si comunicare;

CT 5 A invita sa inveti: abilitatea de gestionare eficientd a propriei invitari, fie
Competente | individual, fie in grupuri;

transversale | CT ¢ Spirit de initiativa si antreprenoriat: abilitatea de a pune ideile in practica prin
creativitate, inovatie i asumarea de riscuri, precum si abilitatea de a planifica si
gestiona proiecte;

CT 7 Competente multilingvistice: comunicarea in cel putin doud limbi striine,
descrierea similar comunicdrii in limba roména /materna, dar include si abilititile de
mediere (adica rezumarea, parafrazarea, interpretarea sau traducerea) si intelegerea
interculturala;

CT 8 Competente sociale si civice: abilitatea de a participa intr-un mod eficient si
constructiv la viata sociald si de muncé si de a se implica in mod activ si
democratic, mai ales in societitile din ce in ce mai variate;

CG 1 Citeste si interpreteaza documentatia tehnica, scheme electrice si pneumatice
CG 2 Planificd si organizeaza activitatea de lucru in mod responsabil si eficient
Competente | CG 3 Citirea si interpretarea schemelor electrice si de automatizare

generale CG 4 Intelegerea simbolurilor, standardelor si modului de functionare al
instalatiilor electrice si echipamentelor automatizate.

CG 5 Multimetre, ampermetre, osciloscoape, etc., pentru diagnosticarea si
verificarea instalatiilor si echSpamentelor.

CG 6 Cunoasterea riscurilor specifice si utilizarea echipamentelor de protectie.

CP 1 Monteaza si instaleazd echipamente electromecanice, pneumatice, hidraulice
si mecatronice

CP 2 Diagnosticheaza si repara defectiuni la echipamente electrice si
Competente | electromecanice

profesionale | CP 3 Testeazi functionalitatea sistemelor cu ajutorul instrumentelor de masura si
control

CP 4 Asigurd mentenanta preventiva si corectiva a echipamentelor si sistemelor




tehnice

CP 5 Configureazd sisteme de comanda automata (cu PLC/controlere) si aplica
principiile de optimizare energetica

CP 6 Citirea si interpretarea schemelor electrice si de automatizare

RI 1 Absolventul este capabil si instaleze si sa intretind echipamente
electromecanice, respectidnd normele SSM

RI 2 Identifica si remediaza erori in functionarea sistemelor electrice si
automatizate

RI 3 Aplica principiile mecatronicii in activitétile de asamblare si depanare

Rezultat al RI 4 Utilizeaza documentatia tehnica, software de diagnostic si instrumente de
invatarii masurd in activitatea curentd
RI 5 Demonstreaza autonomie, responsabilitate si capacitate de autoformare in
context professional
RI'6 Respectd normele de securitate si protectia muncii in toate etapele procesului
de lucru
RT 7 Organizeazd locul de munca in vederea utilizarii eficiente si sigure a
echipamentelor si materialelor
RI'8 Lucreaza individual si in echipa pentru instalarea, exploatarea si intretinerea
echipamentelor electrice si de automatizare.
RI9 Comunici tehnic, oral si in scris, folosind terminologia specificd domeniului
ITI. Administrarea curriculumului
Nr. Denumirea modulului Total IT 1P
1. | Securitatea si protectia muncii 58 30 28
2. | Pregitirea materialelor 360 80 280
3. | Instalarea si montarea echipamentului electric si electronic 638 260 378
Total anul I ‘ 1056 370 686
1. | Dirijarea sistemelor mecatronice, pneumatice si hidraulice 508 172 336
2. | Mentenanta sistemelor mecatronice 512 92 420
Total anul IT 1020 264 756
Total anul I + IT 2076 634 1442




IV. Modulele de instruire

Modulul 1 - Securitatea si protectia muncii

Scopul modulului: Formarea competentelor de aplicare a normelor de sinitate si securitate

in muncd, prevenirea accidentelor si riscurilor profesionale, respectarea legislatiei si a regulilor
antiincendiare, precum si dezvoltarea abilitatilor de acordare a primului ajutor si de comunicare
eficientd in mediul de lucru.

Repartizarea orientativi a orelor pe rezultate ale invitarii (pentru invitimantul dual):

Rezultate ale invitirii la final de modul IT | IP | Total
Respecte legislatia i normele specifice de securitate si sanitate in

RI'1 | munci aplicabile lucrarilor electromecanice, electrice si de 4 0 4
automatizare.
Aplice regulile de protectie impotriva riscurilor electrice, mecanice,

RI2 | pneumatice si termice, utilizand corect echipamentele de protectie 8 7 15
individuala si colectiva.

Ri3 Acorde primul ajutor in caz de accident electric, mecanic sau 12 | 14 26
termic, respectand procedurile de urgenta.
Comunice eficient si actioneze responsabil in situatii de risc,

RI4 | urgentd sau evacuare, respectand instructiunile interne si 4 1 5
semnalizarea de securitate.
Evaluare modul 2 6 8

Total 30 | 28 58

Rezultatele invatarii:

Rezultatul invatarii: Respecte legislatia si normele specifice de securitate si sinitate in
muncd aplicabile lucrarilor electromecanice, electrice si de automatizare.

Aptitudini (S)

Unititi de continut (K)

Lucriri practice
recomandate

S1 Cunoasterea si aplicarea
prevederilor legislative si a
regulamentelor interne de
protectie a muncii.

S2 Identificarea riscurilor
profesionale in activitatea
electromecanica.

S3 Asumarea responsabilitatii
pentru respectarea normelor de
securitate.

K1 Notiuni de bazda SSM
(Securitate si Sanatate in
Muncd).

K2 Legislatia muncii.

K3 Instruirea muncitorilor.
Tipuri de instruire.

K4 Norme si reguli a securitatii
muncii in ateliere.

LP1 Studierea si
completarea fisei
individuale de instruire in
domeniul securitatii muncii.
LP2 Identificarea riscurilor
la locul de practica
(exercitiu in echipa).

LP3 Realizarea unui afis sau
poster tematic privind
siguranta muncii.

Rezultatul nvatarii: Aplice regulile de protectie impotriva riscurilor electrice, mecanice,
pneumatice si termice, utilizand corect echipamentele de protectie individuali si colectiva.




S4 Identificarea tipurilor de
incendii si incadrarea lor
conform clasificarii
internationale.

S5 Adoptarea masurilor de
prevenire a incendiilor in spatii
de lucru si ateliere.

S6 Aplicarea corectd a
procedurilor si actiunilor
necesare in caz de incendiu.

S7 Utilizarea adecvata si in
sigurantd a mijloacelor de
stingere a incendiilor.

S8 articiparea activa si
responsabila la exercitii de
evacuare $i interventie.

S9 Comunicarea eficienta cu
colegii si echipele de interventie
in situatii de urgenta.

KS Tipuri de incendii si
clasificarea lor.

K6 Incendii. Prevenirea lor.
K7 Actiunile intreprinse in caz
de incendiu.

K8 Procedee de stingere a
incendiului.

LP4 Exercitii de
recunoastere si clasificare a
tipurilor de incendii.

LPS5 Identificarea factorilor
de risc si a surselor
potentiale de incendiu in
atelier.

LP6 Elaborarea unui afis
sau pliante cu reguli de
prevenire a incendiilor.
LP7 Simulare de evacuare si
de apel la serviciul 112.
LP8 Demonstrarea utilizarii
stingatoarelor portabile si a
altor mijloace de stingere.
LP9 Exercitii practice de
alegere si aplicare a
procedeului corect de
stingere 1n functie de tipul
de incendiu.

LP10 Realizarea unei schite
cu traseele de evacuare si
punctele de adunare in caz
de incendiu.

Rezultatul invatérii: Acorde primul ajutor in caz de accident electric, mecanic sau termic,
respectand procedurile de urgenta.

S10 Identificarea factorilor de
risc si aplicarea practicilor de
prevenire a accidentelor la locul
de munca.

S11 Aplicarea corecta a
tehnicilor de acordare a primului
ajutor 1n caz de hemoragii,
pierderea cunostintei, stare de
soc, rani, fracturi, arsuri si
electrocutari.

S12 Dezvoltarea capacitatii de
reactie rapida si responsabild in
situatii de urgenta.

S13 Utilizarea trusei de prim
ajutor in mod corect si eficient.
S14 Recunoasterea si prevenirea
bolilor profesionale specifice
meseriei de electromecanic.

KO Practici de prevenire a
accidentelor.

K10 Actiuni intreprinse pentru
acordarea primului ajutor si
tehnici de salvare a vietii in caz
de: hemoragii, pierderea
cunostintei, stare de soc, rani,
fracturi, arsuri, traumatisme
cauzate de curent electric.

K11 Bolile profesionale, cauzele
aparitiei si prevenirea lor.

K12 Importanta programelor de
sdndtate si securitate
ocupationala.

LP11 Exercitiu practic de
verificare si utilizare a trusei
de prim ajutor.

LP12 Demonstrarea
tehnicilor de oprire a
hemoragiilor (compresie,
garou).

LP13 Simuléri de
resuscitare cardio-
respiratorie (CPR) pe
manechin sau prin exercitii
asistate.

LP14 Aplicarea pozitiei de
siguranta in caz de pierdere
a cunostintei.

LP15 Exercitiu de
imobilizare a membrelor in
caz de fracturi.




S15 Constientizarea importantei
programelor de sdnatate si
securitate ocupationald pentru
prevenirea accidentelor si
mentinerea unui mediu de lucru
sigur.

S16 Comunicarea clara si
colaborarea eficienta cu colegii
si personalul specializat in caz
de urgenta.

LP16 Exercitii de acordare a
primului ajutor in caz de
electrocutare si arsuri.
LP17 Elaborarea unui mini-
proiect (poster/prezentare)
despre bolile profesionale si
metodele de prevenire a lor.
LP18 Studiu de caz/discutii
pe tema importantei
programelor de sanatate si
securitate ocupationala.

Rezultatul invatarii: Comunice eficient i actioneze responsabil in situatii de risc, urgenta
sau evacuare, respectind instructiunile interne si semnalizarea de securitate.

S17 Utilizarea corecta si
eficienta a diferitelor tipuri de
comunicare (orala, scrisa,
nonverbald).

S18 Dezvoltarea abilititilor de
comunicare interpersonala si de
lucru in echipa.

S19 Aplicarea tehnicilor de
comunicare in grup pentru
rezolvarea sarcinilor
profesionale.

S20 Exersarea comunicarii
interne (cu colegii, superiorii) si
externe (cu clienti, parteneri).
S21 Manifestarea unui
comportament profesional bazat

pe claritate, respect si cooperare.

S22 Dezvoltarea capacitatii de
transmitere si receptionare
corectd a informatiilor in situatii
de munca si de urgenta.

K13 Comunicarea generala.
K14 Comunicarea in grup.

K15 Comunicarea
interpersonala.

K16 Comunicarea interna si
externa.

K17 Comunicarea orala, in scris
si nonverbala.

LP19 Joc de rol:
comunicarea in echipa
pentru rezolvarea unei
sarcini practice.

LP20 Exercitiu de
comunicare interpersonala:
ascultare activa si
transmitere clard a
mesajului.

LP21 Simulare: raportarea
unui incident (oral si in
SCris).

LP22 Exercitiu de
identificare si interpretare a
elementelor de comunicare
nonverbala (gesturi,
mimicd, posturd).

LP23 Realizarea unui mesaj
scris profesional (e-mail,
notd informativa, raport).
LP24 Exercitiu de
comunicare externa:
prezentarea unei situatii
catre un ,,client” sau
,partener” (simulare).
LP25 Activitate de grup:
dezbatere pe tema
»Importanta comunicarii in
activitatea unui
electromecanic”.




VI. Specificatii metodologice

Modulul ,,Securitatea si protectia muncii” are rolul de a forma elevilor competente esentiale
pentru desfasurarea activitétilor profesionale Tn conditii de siguranta si pentru respectarea legislatiei
in domeniul muncii. Specificatiile metodologice reprezinta cadrul prin care se asigurd atingerea
obiectivelor de invatare, printr-o organizare structurata si coerentéd a procesului educational, bazata pe
principii de predare moderna si abordare modulara.

Abordarea modulard permite fragmentarea continutului in unitati clar delimitate, concentrand
atentia asupra unor competente precise, si faciliteaza evaluarea progresului elevilor in mod continuu
si sistematic.

Profesorul va desfasura activitatea didactica printr-o combinatie intre prezentdri teoretice,
discutii interactive, demonstratii si exercitii practice, astfel incét elevii sa poata integra cunostintele
teoretice cu abilitatile practice necesare in situatii reale de munca.

In cadrul orelor, profesorul va explica legislatia si normele de securitate aplicabile in
domeniul auto si al activititilor de electromechanica, va exemplifica riscurile profesionale si va
demonstra modul corect de utilizare a echipamentelor de protectie individuald, a stingitoarelor, a
truselor de prim ajutor si a procedurilor de evacuare in caz de urgenta.

Se recomanda aplicarea unor metode didactice variate, cum ar fi studiul de caz, simulirile de
situatii de urgentd, exercitiile de grup, discutiile ghidate si demonstratiile practice. Aceste metode
permit elevilor sd observe si sa exerseze comportamentele corecte in contexte simulate, si invete si
ia decizii rapide si sd coopereze eficient in echipd, dezvoltind totodatd responsabilitatea individuala
si profesionala.

Activitétile practice includ simularea incendiilor, aplicarea primului ajutor in diverse situatii
de urgentd, identificarea riscurilor la locul de munca si utilizarea corectd a mijloacelor de protectie si
interventie.

Prin integrarea teoriei cu practica, elevii vor intelege importanta normelor de securitate si
sanatate in muncd, vor dobandi competente concrete in prevenirea accidentelor, stingerea incendiilor
si acordarea primului ajutor, si vor fi capabili sd aplice aceste cunostinte si abilitati in activititile lor
profesionale de zi cu zi.

Abordarea modulard asigurd, de asemenea, flexibilitate in planificarea si desfisurarea
lectiilor, permitind adaptarea continutului si a ritmului de predare la nivelul real de intelegere si
deprindere al fiecarui elev, si ofera profesorului instrumentele necesare pentru a evalua progresul si
performanta intr-un mod structurat si obiectiv.

VII. Sugestii de evaluare

Evaluarea reprezintd un element esential in procesul de formare profesionald, fiind
instrumentul prin care se masoard nivelul de competentd dobandit de elevi si se asigura calitatea
invatarii in meseria de electromecanic pentru utilaje de automatica si echipamente electrice. Scopul
evaluarii nu este doar de a acorda note, ci de a sprijini procesul de invatare, de a identifica punctele
forte si ariile ce necesitd consolidare, si de a forma elevi responsabili si capabili si aplice in mod
corect si sigur cunostintele si abilitatile in activitatea profesionali.

In cadrul acestei meserii, competentele evaluate se impart in mai multe dimensiuni: cognitive,
referitoare la cunostintele teoretice despre legislatia muncii, norme PSI si prim-ajutor; functionale,
referitoare la aplicarea corectd a regulilor de protectie, prevenirea accidentelor si interventia n
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