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1. Argument

Absenteismul si abandonul scolar reprezinta una dintre cele mai serioase probleme ale
sistemului educational actual, avand consecinte directe asupra formarii profesionale si
dezvoltarii personale a elevilor. In invatamantul profesional tehnic, aceste fenomene afecteaza
nu doar rezultatele scolare, ci si procesul de integrare socio-profesionald a tinerilor.

Elevii care lipsesc frecvent de la ore intdmpina dificultati in asimilarea competentelor de baza
si profesionale, pierzand treptat motivatia pentru invatare si increderea in propriile forte.
Cauzele absenteismului sunt multiple: factori economici, lipsa sprijinului familial,
dezinteresul fata de scoala, mediul social defavorizat sau lipsa unei legaturi reale intre
continuturile invatarii si nevoile elevilor.

In acest context, este necesara o strategie complexa de prevenire si reducere a
absenteismului, bazatd pe cooperarea dintre scoald, familie, comunitate si partenerii sociali.
Aceasta trebuie sd urmareascd motivarea elevilor pentru participare activa, sprijinirea
celor aflati in risc de abandon, precum si crearea unui climat educational pozitiv, in care
elevul se simte acceptat, valorizat si incurajat sa reuseasca.

Implementarea acestei strategii contribuie la cresterea calitétii procesului educational, la
formarea competentelor profesionale cerute pe piata muncii i, in final, la consolidarea rolului
scolii ca institutie esentiala in dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor.

2. Absenteismul: Definire.Caracterizare. Forme. Semnificatii.
Definire

Absenteismul scolar reprezinta fenomenul caracterizat prin lipsa elevului de la orele de curs,
fie justificata, fie nejustificati, pentru o perioada determinata sau repetata. El reflecta
gradul de participare al elevilor la procesul educational si este un indicator esential al
implicarii si motivatiei scolare.

Caracterizare

Absenteismul este un fenomen complex, determinat de factori personali, familiali, scolari si
sociali.
Printre caracteristicile principale se numara:

e neregularitatea frecventei scolare;

e tendinta de evitare a anumitor discipline, profesori sau activitati;
e scaderea performantelor scolare si a motivatiei pentru invétare;
e izolarea sociali si diminuarea atasamentului fata de mediul scolar.

Absenteismul nu reprezinta doar o simpla lipsa fizica, ci si o lipsa de implicare psihologica
si afectiva in procesul de invatare.




Forme ale absenteismului

I. - Absenteism ocazional — lipsa sporadica de la ore, cauzata de motive intdmplatoare
(probleme de sanatate, conditii meteorologice, motive familiale).

2. Absenteism repetat — absente frecvente, dar pe perioade scurte, care pot indica o lipsa
de interes sau o dificultate de adaptare.

3. Absenteism cronic — lipsa sistematica si prelungiti, ce conduce adesea la abandon
scolar.

4. Absenteism justificat — motivat prin acte medicale, cereri sau alte documente oficiale.

5. Absenteism nejustificat — lipsa nemotivata, fard o cauzi legala sau acceptatd de
institutia scolara.
Semnificatii

Absenteismul are o semnificatie multipli in mediul educational:

e este un indicator al riscului de abandon scolar;

o reflectd nivelul de satisfactie al elevului fata de scoali si relatia cu profesorii:

e evidentiaza probleme sociale, economice sau emotionale care afecteaza elevul;

e constituie un semnal de alarmi pentru cadrele didactice, familia si comunitatea
educationala.

Prin urmare, prevenirea absenteismului presupune o abordare integrata, care si implice
elevul, familia, scoala si comunitatea, in scopul mentinerii interesului pentru invétare si al
asigurdrii unei educatii de calitate.

3. Cauzele posibile ale absenteismului scolar

Absenteismul scolar este un fenomen multifactorial, determinat de un complex de cauze
personale, familiale, scolare si sociale. Intelegerea acestor cauze este esentiali pentru
elaborarea unor strategii eficiente de prevenire si reducere a absenteismului.

1. Cauze personale

e Lipsa motivatiei pentru invatare;

e Dificultati de adaptare la cerintele scolare;

e Nivel scazut de responsabilitate individual;

e Probleme de sanatate (fizice sau emotionale);

¢ Influenta grupului de prieteni sau dorinta de afirmare in afara scolii;
e Tulburdri de comportament sau lipsa interesului pentru disciplina.

2. Cauze familiale

e Lipsa implicarii parintilor in procesul educational;

e Neglijarea copilului sau lipsa de supraveghere a frecventei scolare;

e Probleme financiare, sociale sau de locuinti;

e Conflicte familiale sau climat familial tensionat;

e Plecarea parintilor la munca in strainatate si lipsa sprijinului emotional;
e Modele negative oferite de mediul familial.




3. Cauze scolare

o Relatia deficitara dintre elev si cadrele didactice;

e Lipsa unui climat scolar pozitiv si motivant;

e Metode de predare neatractive, bazate exclusiv pe teorie;

e Program supraincarcat sau discipline percepute ca fiind dificile;

e Lipsa activitatilor extracurriculare care sa stimuleze interesul elevilor;
e Nerespectarea ritmului individual de invétare al elevilor.

4. Cauze sociale si economice

o Sardcia si nevoia de a contribui la veniturile familiei;

e Excluderea sociala sau marginalizarea anumitor grupuri;
e Influenta mediului social dezavantajat;

e Lipsa oportunitdtilor educationale si culturale;

e Fenomenul migratiei si al instabilitatii comunitare.

4. Puncte strategice stabilite pentru reducerea absenteismului si abandonului
scolar

1. Monitorizarea permanenta a frecventei scolare

e Evidentiere zilnicé a absentelor in catalog si in registrele electronice;
o Identificarea rapida a elevilor cu risc de absenteism repetat;
e Comunicarea prompta cu parintii sau tutorii legali privind situatia frecventei.

2. Colaborarea activa cu familia

e Organizarea de Intalniri periodice cu parintii pentru discutarea progresului si
frecventei elevilor;

e Implicarea parintilor in activitdti educative si extracurriculare;

o Consilierea familiilor aflate In situatii de risc social sau economic.

3. Implicarea consilierului scolar si a dirigintelui
e Realizarea de interviuri individuale cu elevii care lipsesc frecvent;
* Identificarea cauzelor emotionale sau comportamentale ale absenteismului;
e Elaborarea unui plan de sprijin personalizat pentru fiecare caz.
4. Crearea unui climat scolar pozitiv si motivant
e Promovarea respectului reciproc intre elevi si cadrele didactice;

e Dezvoltarea sentimentului de apartenenta la grupul clasei si la comunitatea scolar;
e Incurajarea participarii elevilor la activitati culturale, sportive si de voluntariat.




3. Diversificarea metodelor de predare si evaluare

e Folosirea metodelor interactive si a resurselor digitale;
e Corelarea continuturilor teoretice cu exemple practice, apropiate de interesele elevilor;
e Stimularea motivatiei intrinseci prin evaluari formative si feedback constructiv.

6. Prevenirea abandonului prin mésuri sociale si educationale

e Acordarea de sprijin material (rechizite, manuale, mese gratuite, burse sociale);

e Colaborarea cu serviciile sociale si autoritatile locale pentru sprijinirea elevilor
vulnerabili;

 Asigurarea unui program de recuperare pentru elevii cu frecventa scazuta.

7. Evaluarea periodica a eficientei strategiilor

e Analiza trimestriala a frecventei si a cazurilor de abandon;
e Ajustarea masurilor in functie de rezultatele obtinute;
* Raportarea constantd cétre conducerea institutiei si partenerii educationali.

5.0biective

1. Monitorizarea frecventei scolare
o urmdrirea zilnica a prezentei elevilor;
o identificarea timpurie a cazurilor de absenteism repetat.
2. imbunﬁtégirea comunicirii scoala—familie
o stabilirea unui parteneriat activ cu parintii;
o implicarea acestora in procesul educational si in activititi comune.
3. Crearea unui climat educational pozitiv si incluziv
o stimularea relatiilor de respect si incredere intre elevi si profesori;
o dezvoltarea sentimentului de apartenenti la colectivul clasei.
4. Cresterea motivatiei elevilor pentru inviitare
o utilizarea metodelor atractive si interactive de predare;
o valorizarea reusitelor individuale si oferirea de feedback pozitiv.
5. Asigurarea sprijinului psihopedagogic pentru elevii cu risc de absenteism
o consiliere individuala si de grup;
o implicarea consilierului scolar si a dirigintelui in planuri personalizate de
interventie.
6. Implementarea masurilor de sprijin social
o acordarea de burse, rechizite si alte forme de ajutor material;
o colaborarea cu serviciile sociale si autorititile locale.
7. Prevenirea si combaterea abandonului scolar
o interventie timpurie in cazurile de absenteism cronic;
o reorientarea scolara si profesionald a elevilor aflati in dificultate.
8. Promovarea valorilor educationale si a succesului scolar
o organizarea de campanii si proiecte tematice (,,Educatia este cheia
succesului”);
o valorizarea modelelor pozitive din rindul elevilor.
9. Evaluarea periodica a eficientei strategiilor aplicate
o analizarea statistica a datelor privind frecventa scolara;
o adaptarea masurilor in functie de rezultate si feedback-ul cadrelor didactice.




Actiuni prioritare pentru anul de studii 2025-2026

1. Monitorizarea riguroasi a frecventei scolare

e Evidentiere zilnica a absentelor in registrele de clasa si cataloagele electronice;

o Intocmirea lunara a rapoartelor privind absenteismul si prezentarea acestora in
consiliul profesoral,

e Identificarea rapida a elevilor cu risc de absenteism repetat.

2. Consolidarea parteneriatului scoald-familie-comunitate

e Organizarea de Intalniri periodice cu parintii si tutorii legali;
o Implicarea parintilor in activitati extracurriculare si educationale;
o Cooperarea cu autoritatile publice locale si asistentii sociali in cazurile de risc social.

3. Crearea si implementarea unui plan personalizat de interventie pentru elevii cu
frecventa scazuta

e Consiliere individuala si de grup oferita de consilierul scolar si diriginti;
e Stabilirea unui contract educational intre elev, familie si institutie;
e Monitorizarea progresului fiecdrui elev vizat.

4. Diversificarea activititilor educative si motivationale

e Organizarea de proiecte tematice, concursuri, excursii educative si activititi sportive;
» Implicarea elevilor in activitati de voluntariat si campanii comunitare;
o Premierea elevilor cu rezultate bune la invatatura si frecventa integrala.

5. Perfectionarea cadrelor didactice in domeniul managementului clasei si al prevenirii
absenteismului

o Ateliere de formare privind metodele moderne de motivare a elevilor;
e Schimb de bune practici intre diriginti si maistri-instructori;
e Includerea subiectului in planul de formare profesionald continua.

6. Imbunititirea comunicarii institutionale

e Informarea constanta a elevilor privind importanta educatiei si consecintele
absenteismului;

e Promovarea mesajelor educative prin panouri, afise, retele sociale si pagini
institutionale;

o Crearea unei ,,Echipe de prevenire a absenteismului” la nivel de institutie.




7. Sprijinirea elevilor din medii defavorizate

e Acordarea de burse, ajutoare materiale si sprijin logistic;
e Colaborarea cu ONGe-uri si fundatii pentru sustinerea elevilor vulnerabili;
e Asigurarea participdrii tuturor elevilor la procesul educational in conditii egale.

8. Evaluarea periodici a rezultatelor si adaptarea strategiilor
e Analiza trimestriald a datelor privind frecventa scolara;

e Prezentarea rapoartelor in Consiliul profesoral si formularea de masuri corective;
e Stabilirea unui set de indicatori de performanta privind reducerea absenteismului.




