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I. DSPOZITII GENERALE

1.1. Institutia Publica Scoala Profesionala din Orhei. continuare - _.Institutie™. este o Institutie
nonprofit.

1.2. Denumirea completa: Institutia Publicd Scoala Profesionald din Orhei. denumirea
prescurtata va fi: L.P. §. P. din Orhei.

1.3. Institutia este creatd si isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova. Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.
Hotéardrilor de Guvern si a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al R.
M., in concordanta cu prerogativele cu care aceasta a fost investita si prezentul Statut,

1.4. Institutia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii statutului
siu, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfcl de categorii de
persoane juridice. Institutia dispune de stampild cu Stema de Stat. emblema. bilant financiar
propriu, activeazi in baza principiilor de autogestiune financiar-economica si detine conturi in
contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor in lei i in valuta straina. cod fiscal. precum si
alte atribute ale persoanei juridice.

1.5. Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.6. Institutia nu va sustine nici un partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilo publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau
favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice. precum si
implicarea elevilor in activitati de organizare §i propaganda politica.

1.7.In Institugie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.

1.8. Fondatorul Institutiei este Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

1.9. Institutia isi are sediul la adresa: Republica Moldova or. Orhei, str.31 August 1989, nr.
80 avind si alte sedii in gestiune si anume: Gospodaria Didactica din s. Cucuruzenii de Sus.

IL. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
2.1. Institutia se constituie si isi desfisoard activitatea in baza principiilor accesibilitatii.
relevaniei. echitatii. legalitatii. transparentei.
2.2. Institufia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale. civice. ale
democratiei si statului de drept.
2.3. In institutie este interzis sa se destagoare actiuni de natura care afecteazi imaginea publica
a elevului, viata intimd, privata si familiala a acestuia.

1. OBIECTUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1. Institutia activeaza in calitate de institutic publica de invitamant profesional tehnic. cu
potential sporit. avand atributii atit in domeniul organizirii programelor combinate de formare
profesionala, cat si in domeniul dezvoltarii capacitatilor institutiilor de invatamant profesional
tehnic, care pregatesc specialisti in urmatoarele domenii: constructie. industrie usoara. transport.
silvicultura, electroutilzaje §i dispecerat , mecanici auto si prelucrarea metalelor.

3.2. Institutia are misiunca de a asigura formarea profesionala inifiali in domeniile:
constructie, industrie usoard, transport, silviculturd, electroutilzaje si dispecerat . mecanici auto
si prelucrarea metalelor, precum si dezvoltarea. eficientizarea, sporirea calitatii si relevantei
invatdmantului profesional tehnic. orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local.
regional, national si sectorial, pentru asigurarea strategiei dintre sistemul educational si sectorul
real al economiei.

3.3. Institufia exercita functia de prestare a serviciilor educationale pentru elevi. prin sistem
clasic si dual, in baza solicitdrilor partenerilor educationali si agentilor economici.

3.4. Institutia poarta raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat.

3.5. Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmdtoarele sarcini:

a) promovarea calitatii rezultatelor academice:

b) oferirea educatiei accesibile si de calitate:

¢) oferirea unei formari profesionale corelate cu cerintele pictii muncii:

d) asigurarea incluziunii. respectarii §i egalitafii de sanse pentru tofi elevii.

3.6. Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a copilului. care contin
obligatoriu: prevenirea abuzului. neglijarii si exploatdrii copilului. inclusiv securitatea inciperilor



§i terenului aferent: instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare:
identificarea, inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor: asistenta copiilor victime.
IV MANAGEMENTUL $I STRUCTURA INSTITUTIEI

4.1. Managementul institutiei este asigurat de catre director in coordonare cu organele
administrative $i consultative.

42.1in Institutie functioneaza urmitoarele organe administrative si consultative:

a) Consiliul profesoral;

b) Consiliul de administratie.

¢) Comisia metodica;

d) Consiliul de etica, activitatea caruia este reglementa prin ordinul nr.861/2015 pentru
aprobarea Codului de etica al cadrului didactic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2016.
nr. 39-67, art.407);

e) Consiliul elevilor:

f) alte Consilii. care pot fi instituite la initiativa Consiliului profesoral si aprobate de catre
fondator.

4.3. In cadrul institutici sunt create §i activeaza: Comisia de evaluare interna si asigurare a
calitatii, Comisia de atestare a cadrelor didactice. Comisia multidisciplinard pentru protectia
copilului in situatii de risc. Comisia pentru repartizarea bursei elevilor. Comisia de cazare a
elevilor in camin, Comisia pentru perfectarea actelor de studii eliberate de institutiile de
invagdmant din raioanele de Ist ale Republicii Moldova si orasul Bender. alte Comisii. avand in
vedere necesitdtile Institutiei.

4.4. Dirijarea activitatii educationale si de administrare este realizata de citre directorii-
adjunci. sefii de sectii, sefii de catedre, conducatorii subdiviziunilor structurale. Atributiile si
competeniele acestora sunt stipulate in fisa postului si aprobate de directorul institugiei de
invafimant. in conformitate cu actele normative in vigoare §i aduse la cunostinta salariatilor sub
semnatura.

4.5. Activitatea educationald in grupa este coordonata de un mentor. cadru didactic titular.
numit prin ordin de cétre directorul institutiei.

1. Consiliul profesoral

4.6. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Institutiei si este format din
cadrele didactice titulare. cite un elev de la fiecare an de studii §i prezidat de catre director.

4.7. Consiliul profesoral activeazd in baza prezentului Statut si in conformitate cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de inviimint profesional tehnic
secundar §i cu Regulamentul intern de activitate al instituici $1 se intruneste trimestrial. sau la
necesitate la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor
didactice titulare.

4.8. Cadrele didactice au dreptul si sunt obligate si participe la sedintele consiliilor
profesorale din institutic. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral se considera
abatere disciplinara.

4.9. Consiliul profesoral este deliberativ daca la sedinta participa cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret. cu majoritatea simpla de voturi
si sunt obligatorii pentru personalul institutiei, precum si pentru elevi. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

4.10. Secretarul consiliului profesoral este ales prin vot deschis din rindurile cadrelor
didactice membre ale consiliului profesoral pentru o perioada de un an de studii. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. La
sedinfele consiliului profesoral. in functie de tematica dezbatuta. pot fi invitati parinti. elevi.
parteneri sociali etc.

4.11. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor-verbale al Consiliului
profesoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial. cu numar de inregistrare si cu
paginile numerotate. Pe ultima pagina. directorul institutiei semneaza pentru autentificarea
numdrului paginilor registrului si aplica stampila.

4.12. Consiliul profesoral are urmatoarele atribuii:

a) dezbate, avizeaza i aproba Statutul Institutiei:
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¢) dezbate si propune spre aprobare raportul de activitate, planul anual de activitate precum
si eventuale completari sau modificiri ale acestora:

d) dezbate §i avizeazi Regulamentul intern de activitate al institutiei in sedinta la care
participa cel putin 3/4 din personalul titular salariat $i urmdreste respectarea lui de catre toti elevii
st salariatii Institutiei;

€) propune §i alege componenta nominala a consiliului de administratie:

f) propune si aproba componenta nominali a diferitor comisii care isi desfagoard activitatea
in cadrul Institutiei;

g) examineaza si aproba lista cadrelor didactice/manageriale pentru conferirea/confirmarea
gradului didactic cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationala din Institutie si determina actiunile
pentru perfectionarea acestei activitati;

1) analizeazi periodic realizarea planurilor de activitate $1 rezultatele activitafii educationale
la mivel de Institutie. precum si alte atributii in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

2. Consiliul de administratie

4.13. Administrarea Institutiei este efectuata de catre Consiliul de administratie. compus din
director, directorii adjuncti. contabilul-sef, sefii de sectii. presedintele organizatiei sindicale. doi
reprezentanti ai cadrelor didactice. delegati de consiliul profesoral, 1-2 reprezentanti ai agentilor
economici locali, 1-2 reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor. de 1-2
elevi. delegati de consiliul elevilor din institutie.

4.14. Consilul de administratie este condus, de regula. de catre directorul institutiei de
invagamint sau de o altd persoana. desemnata de membrii consiliului prin vot secret si activeaza in
baza si in conformitate cu prezentul Statut. cu Regulamentul intern de activitate.

4.15. Secretarul consiliului de administratie este ales prin vot deschis din rindurile membre
ale consiliului de administratie pentru o perioada de un an de studii. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.

4.16. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cite ori este
nevoie. Deciziile luate de Consiliul de administratie sunt consemnate in procese verbale si sunt
obligatorii pentru directorul Institutiei,

4.17. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administrafie, care se pastreaza in Institutie, se
indosariazi §i se¢ numeroteazi. Pe ultima pagina. dircctorul Instituiei semneaza pentru
autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila,

4.18. Consiliul de administraie are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea prevederilor cadrului normativ in vigoare:;

b) aproba anual bugetul Institutiei:

€) aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitatilor de
antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare:

d) aproba schema de incadrare a Institutiei. in conformitate cu Satele-tip ale Institutiei;

€) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institutiei:

f) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali:

£) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

h) aproba contractul cu taxi de studii pentru intregul ciclu de studii;

i) aproba acordarea primelor pentru salariafii Institutiei in limitele resursele financiare
disponibile;

1) avizeaza fisele de post ale personalului institutici de invagamint;

k) avizeaza proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile:

I) examineaza si coordoneazi propunerile de buget aferente comenzii de stat; monitorizeaza
si evalueazi periodic parcurgerea materiei de studii:

m)examineaza §i aproba raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiara a
Institutiei i i-1 prezinta in termen fondatorului:

n) examineazi si propune spre aprobare lista de tarifiere:

0) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

p) analizeaza abaterile comise de personalul Institutiei. inclusiv elevi si propune, dupa caz.
canctint conform leaiclating S ol .




3. Comisia metodica

4.19. Activitatea metodica in institutie tine de competenta Comisiei metodice.

4.20. Componenta numerica si nominala a Comisiei metodice este aprobata de catre Consiliul
profesoral. Membri ai Comisiei metodice pot fi: directorul adjunct, sefii de sectie. metodist. cadre
didactice cu grad didactic/stiintific si/sau cu performante deosebite in activitate.

4.21. Comisia metodica activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Regulamentul -
cadru de organizare si functionarea institutiilor de finvatamant professional tehnic. cu
Regulamentul intern de activitate a Institutiei si este condus de citre directorul adjunct pentru
instruire si educatie.

4.22. Comisia metodica are urmitoarele atributii:

a) la prima sedinta cétre inceputul anului scolar analizeaza curricula pe module/discipline.
modalitatea de proiectare didactica;

b) elaboreaza proiectele pentru oferta educationala, strategia acesteia. obiectivele. finalitatile.
resursele materiale necesare;

¢) elaboreaza programul de activitate semestrial si anual al comisiei metodice:

d) acorda asistenta metodologica cadrelor didactice la elaborarea proiectarii didactice de lunga
durata si a demersurilor didactice la ore:

¢) analizeaza periodic performantele elevilor;

f) organizeazi si raspunde de desfisurarea evaluarilor/tezelor semestriale. analizeazi si aproba
testele de evaluare;

g) desfagoard activitati de pregatire a elevilor pentru examene. olimpiade. concursuri etc.

4. Consiliul de etica

4.23. Misiunca Consiliului este de a contribui la asigurarea educatiei de calitate. prin aplicarea
standartelor si regulilor de conduita pentru personalul de conducere. personalul didactic si didactic
auxiliar din institutie.

4.23. Componenta nominala este aprobata de catre Consiliul profesoral. Consiliul de etici este
compus din 5 membri. tindnd cont de respectarea principiului reprezentativitatii. nedescriminarii.
transparentei si echitirii de gen, dupa cum urmeaza:

a) un cadru de conducere. delegat de Consiliul de administratie:

b) doua cadre didactice. alese de Consiliul profesoral:

¢) un reprezentant al sindicatului din institutie:

d) un parinte. ales de catre adunarea generala a parinilor instituiei de invatamint.

4.24. Functiile de bazi ale consiliului:

a) examineaza petitiile. sesizirile si cererile depuse si constatd incilcari sau neincaleari ale
prevederilor prezentului Cod;

b) desfisoara anchete:

¢) inainteaza conducdtorului institutiei de invatamint propuneri privind sanctionarea
angajatilor din invatamint care au admis incalcari ale prezentului Cod, deciziile fiind luate de catre
organul caruia i se atribuie dreptul de angajare;

d) elaboreaza recomandari privind aplicarea prevederilor prezentului Cod:

€) promoveaza exemplele de bune practici in atingerea scopului prezentului Cod.

5. Sectia

4.25. Subdiviziunile administrative ale Institutiei sunt organizate in sectii. Sectiile se clasifica
in:

a) Sectia didactico-administrativa - responsabila de pregitirea specialistilor pentru diverse
domenii ale economiei nationale;

b) Sectia Asigurarea calitatii:

4.26. Organizarea §i gestionarea nemijlocita a sectiei didactico-administrativa o efectueaza
seful sectiei in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a institutiilor de
invaamint profesional tehnic secundar, cu Regulamentul intern de activitate a institutiei.

6. Alte subdiviziuni si functii
4.27. Catedra este subdiviziunea de bazi a institutiei. care organizeaza si realizeaza activitatea
didacticd, metodica si stiintifica la una sau mai multe unititi de curs inrudite. precum <i activitaten




baza deciziei Consiliului de administratie, in cazul cand in cadrul acesteia sunt atribuite cel putin
10 unitafi didactice (profesor. maistru-instructor).

4.28. Catedra. alte subdiviziuni de structura ale institutiei activeazi in temeiul regulamentelor
interne de activitate. aprobate de Consiliul profesoral al institutiei.

4.29. Activitatea educationali in fiecare grupa de elevi este coordonat de un diriginte. care
este un cadru didactic titular, numit prin ordin de catre directorul institutiel, Obligatiile acestuia
sunt stipulate in figa postului §i aprobate de catre directorul institutiei. in conformitate cu
prevederile Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a institutiilor de invatamint
profesional tehnic secundar.

4.30. Activitatea educativi in ciminele pentru elevi este organizata si desfasurata de catre
pedagogi sociali. obligatiile si atributiile cirora sunt stabilite de directorul institutiei.

4.31. Subdiviziunile structurale ale institutiei se infiinteaza si se lichideaza in baza deciziei
Consiliului de administratie.

4.32. Structura organizatorica a Institutiei cuprinde sectii. laboratoare, biblioteca. camine.

V CATEGORIILE DE PERSONAL

5.1. Personalul din institutiile de invatamantul profesional tehnic se constituie din urmatoarele
categorii:

a) personal de conducere: directorul. director adjunct, sef de sectie;

b) personal didactic: profesor, maistru-instructor. psiholog. conducitor de cerc:

¢) personalul didactic auxiliar: pedagog social in caminele pentru elevi. laborant. bibliotecar:

d) personal nedidactic. constituit din personal administrativ gospodiresc. auxiliar si de
deservire.

5.2. Dirijarea activitatii educationale si de administrare este realizata de catre directorii-
adjunci, sefii de sectii. conducatorii subdiviziunilor structurale. Atributiile §i competentele
acestora sint stipulate in fisa postului si aprobate de directorul institutici de invatamint. in
conformitate cu actele normative in vigoare si aduse la cunostinta salariatiloe sub semnatura.

5.3. Activitatea educationala in grupa este coordonata de un mentor. cadru didactic titular.
numit prin ordin de catre directorul institutiei,

5.4. Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileste
in limita bugetului pentru anul respectiv in conformitate cu Statele-tip de personal aprobate de
catre fondator.

5.5. Evaluarea cadrelor didactice se efectueaza prin evaluarea internd — anual i prin evaluarea
externd - o data la 5 ani.

5.6. Drepturile, obligatiunile si atributiile functionale ale personalului Institutiei sunt stabilite
prin Regulamentul intern de activitate a Institutiei si sunt confirmate prin fisele de post.

3.7. Timpul de munci, durata i perioada concediului, norma didactica. salariul cadrului
didactic se calculeazi si se stabileste in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.

1. Personalul de conducere

5.8. Instituia este condusa de director.

5.9. Functiile de conducere (director. director adjunct. sef de sectie) se ocupa prin concurs
public, organizat in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei de conducere in instituiile de invatamint profesional tehnic
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2015, nr.206-210. art.1363).

5.10. Directorul institugiei este ales in functie si numit in functie de catre Ministerul Educatiei
si Cercetdrii al R. M.

5.11. Directorul institutiei este responsabil de asigurarea cerintelor corespunzitoare de
desfasurare a procesului educational. de asigurarca conditiilor igicnico-sanitare si de trai ale
elevilor, de respectarea normativelor de securitate a muncii.

5.12. Directorul este in drept sa delege unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de sectii
prin decizia Consiliului de administratic. insa poarta raspundere pentru realizarea atribugiilor
delegate.

5.13. Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului. cele delegate de
director pe perioade determinate $i preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.



5.14. Atributiile 5i competeniele directorilor adjuncti sunt stipulate in fisa postului si aprobate
de Consiliul de administratie al Institutiei. in conformitate cu legislatia in vigoare. aprobate prin
ordin i aduse la cunostinta angajatilor sub semnatura.

5.15. Seful de sectie indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului. cele delegate de
director pe perioade determinate.

5.16. Atributiile si competentele sefilor de sectie sunt stipulate in fisa postului si aprobate de
Consiliul de administratie al institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, aprobate prin ordin
si aduse la cunostinta angajatilor sub semnatura.

2. Personalul didactic

5.17. Angajarea personalului didactic se face prin concurs public. organizat in conformitate
cu Regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii al R. M.

5.18. Cadrul didactic al Instituiei este angajat pe baza de concurs pe o perioada nederminata.
Candidatul la functia de profesor este admis la concurs in baza cererii si actului de studii ce
confirmé detinerca unei calificiri de cel putin nivelul 5 ISCED — invatamant profesional tehnic
postsecundar nontertiar. in programe de profilul diplomei de studii.

5.19. Cadrele didactice dispun de drepturile stabilite prin art.134 din Codul educatiei al
Republicii Moldova, precum si alte drepturi. dupa cum urmeaza:

a) sa aleagd formele §i metodele de predare, manualele si materialele didactice aprobate de
catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii al R. M., pe care le considera adecvate realizirii
standardelor educationale de stat;

b) sd participe la perfectarea si renovarea continua a documentelor curriculare. la elaborarea
manualelor. lucrarilor metodice. s efectueze cercetari stiinfifice:

€) concediu anual platit. concediu de studiu si medical. precum $i concediu neplatit. in
conformitate cu legislatia in vigoare.

5.20. Cadrele didactice sunt obligate sa respecte obligatiile stabilite in art.135 din Codul
educatiei al Republicii Moldova, inclusiv urmatoarele obligatii specifice:

a) sd respecte cu strictefe programul de lucru stabilit:

b) sd asigure realizarea programelor de studiu si desfasurarea procesului de studiu §i pregatire
profesionala la nivelul cerintelor actuale:

€) sa desfigoare procesul de invatamant in spiritul stimei fata de familie. parini. adulii. al
respectului faa de drepturile omului. valorile culturale §i spirituale nationale si universale. sa
educe o atitudine grijulic fatd de mediul inconjurator;

d) sa execute la timp §i intocmai obligatiunile de serviciu ce le revin. folosind integral si
eficient timpul de munca;

€) sd-5i perfecfioneze continuu nivelul de calificare profesionald. si frecventeze si sa
absolveasca cursuri de perfectionare organizate in conditiile legii:

f) sd respecte normele de eticd, sa cultive, prin exemplu personal. principiile de dreptate.
echitate, umanism. generozitate, harnicie. patriotism:

) sd asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de instruire;

h) sd nu faca propaganda sovina. nationalistd, politica, militarista, acestea fiind incompatibile
cu activitatea pedagogica:

1) sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca. normele §i instructiunile referitoare la
activitatea desfasurata;

1) sdasigure utilizarea judicioasa a materialelor si resurselor energetice. cu respectarea stricta
a nommelor de consum;

k) sd respecte normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor si altor
situatii care ar putea pune in primejdie localul. viafa, integritatea corporala sau sanatatea elevilor:

1) sd manifeste un comportament corect in relafiile de serviciu, pentru a asigura un climat
sdndtos de munca. de ordine si disciplina. sa ia atitudine impotriva oricdror manifestari care
contravin legilor {arii. normelor de comportament. sa respecte deontologia profesionali.

5.21. Pedagogul social este cadrul didactic auxiliar. cu studii pedagogice. numit de catre
director. Pedagogul social activeazi sub conducerea directd a directorului adjunct pentru instruire
§i educatie.

3.22. Dirigintele, numit prin ordin de catre directorul institutiei. organizeaza si desfasoara
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5.23. Dirigintele indeplineste urmatoarele acti vitati:

a) analizeaza sistematic reusita §i frecventa elevilor:

b) cerceteazi cauzele absentelor si ia masurile necesare pentru imbunatatirea frecventei:

¢) stabileste §i mentine relatii cu toti profesorii care predau in grupa pe care o conduce. in
vederea coordondrii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in educarea $! Instruirea
elevilor;

d) cultiva elevilor abilitai de automanagement al propriei formari. de dezvoltare a culturii
comportamentale, proiectare a carierei, spirit antreprenorial etc:

€) organizeaza si desfisoara activitatea extrascolard a elevilor;

f) colaboreazi cu parintii elevilor. ii informeazi despre rezultatele obtinute de clevi:

) completeazi catalogul grupei. fisele personale ale elevilor. perfecteaza totalizatoarele
semestriale i generale privind reusita si frecventa elevilor din grupa pe care o conduce. informeaza
Consiliul profesoral despre activitatea desfaguratd in grupa pe care o conduce.

5.24. In perioada vacantelor clevilor, cadrele didactice se prezinta la serviciu si desfasoara
activitdgi organizatorice. elaboreazi materiale didactice.

5.25. Se interzice cadrelor didactice de a pretinde. accepta sau primi de la elevi. parinti sau
asociatiile parintilor a unor bunuri, servicii. privilegii sau avantaje sub orice forma, indiferent de
destinatia declarati a acestora.

5.26. Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul I a acestora. de a organiza
meditafii cu proprii elevi, contra unor bunuri. servicii. privilegii sau alte foloase materiale si
avantaje necuvenite,

VI ELEVI

5.27. Candidatii inmatriculati, in baza promovarii concursului de admitere, sunt inscrisi in
anul I de studii. Elevilor inmatriculai Ii se inmaneaza carnetul de elev,

5.28. In institutie se respecta drepturile si libertatile elevilor in conformitate cu legislatia in
vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice formi. metodele de violenta fizica
sau psthica.

5.29. Frecventa elevilor la ore se inregistreaza in catalogul grupei respective de citre profesori
si dirigintele grupei.

5.30. Frecventarea activitatilor didactice de citre elevi este obligatorie. Consiliul profesoral.
prin coordonare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, este in drept sa permitd unor elevi sa studieze
dupd un plan individual. in cazul unei motivatii intemeiate.

1. Drepturile si obligatiile clevilor

6.1. Elevii au drepturi stabilite prin art.136 din Codul educatici al Republicii Moldova.
Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnica prin
invatimant dual, precum si alte drepturi, dupa cum urmeaza:

a) sd beneficieze de pregatirea profesionala. conform prevederilor curriculumului. in scopul
obfinerii competentclor profesionale specifice calificarii;

b) sd beneficicze de servicii de consiliere. orientare si informare profesionala sa participe la
elaborarea Regulamentului intern de activitate a institufiei $i a altor acte reglatorii ale procesului
educativ;

€) s fie evaluali in vederea obfinerii certificatului de calificare/diplomei de studii
profesionale;

d) s3 conteste. in termen de 24 de ore. nota obtinuta la probele scrise:

€) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiala a institutiei in procesul de instruire:

f) s participe la diferite cercurile de creafie tehnicd/artistica. la sectiile sportive s1 alte
activitii organizate in institutie;

) sa contribuie la mentinerea ordinii in salile de clasi si laboratoare:

h) alte drepturi consemnate in Statutul institutiel.

6.2. Elevii au urmdtoarele obligatii:

a) sd respecte Regulamentul intern de activitate al institutiei:

b) s& manifeste un comportament civilizat. si respecte normele de convietuire in comunitatea
academicd, sa pastreze bunurile din patrimoniul Institutiei.



¢) sa frecventeze activitatile didactice §i extragcolare obligatorii. sa insuseasca materiile
previzute de programele de studii i sa acumuleze numarul necesar de credite previzute in planul
de studii.

6.3. Elevilor li se interzice:

a) fumatul, definerea si consumul de bauturi alcoolice. substante narcotice si alte substante
halucinogene in incinta blocurilor de studii. cimine si pe teritoriul institutiei:

b) sa aplice orice forma de violenia fizica, verbala i psihici fagd de profesori. angajati ai
institutiei i colegi: sa detind si sa utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice. arme albe., substante
explozibile §i paralizante in incinta blocurilor de studii. camine si pe teritoriul institutiei:

¢€) sddetind si sd utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice. arme albe. substante explozibile
si paralizante in incinta blocurilor de studii. camine si pe teritoriul institutiei:

d) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor si stagiilor de practica, activitatilor
extrascolare;

€) sa abandoneze activitatile didactice §i extrascolare. sala de curs. laboratorul fira
permisiunea cadrului didactic;

f) sa deterioreze spatiile pentru instruire. odihna si trai ale institutiei. in caz contrar poarta
raspundere materiala pentru prejudiciile cauzate,

6.4. Elevii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
institutiei sunt pasibili de sanctionare. in functie de gravitatea faptei. conform actelor interne ale
institutiei. Nu se admite stabilirea sanctiunilor pecuniare si anuntarea in public a sanctiunilor
aplicate.

6.5. Parinii/tutorele elevilor care se fac vinovaii de deteriorarea/sustragerca bunurilor
instituiei recupereazi financiar prejudiciul cauzat pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

6.6. Elevii care obfin performante inalte in studii pot fi mentionati dupa cum urmeazi:

a) diplome de merit:

b) mentiune;

¢) multumiri adresate parintilor (tutorilor), oral sau in scris:

d) delegare in alte institutii de invai@amant profesional tehnic pentru dezvoltarea
competenielor profesionale;

¢) acordarea de premii de catre institutia de invajamant profesional tehnic. sindicate. sponsori,
agenti economici. organizatii obstesti.

. 2. Organe de autoguvernanta ale elevilor

6.7. In instituiile de invatamant profesional tehnic se constituie organe de autoguvernania ale
elevilor, care functioneaza in conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele
institufionale.

6.8. Organcle de autoguvernanti ale elevilor se constituic anual in baza unui concurs
desfisurat in cadrul institutiei.

6.9. Membrii organelor de autoguvernanta ale elevilor au urmatoarele drepturi i
responsabilitayi:

a) participa benevol i sunt informati cu prevederile care ii vizeaza

v b) consulta §i reprezinta opiniile/problemele colegilor:
¢) dedica timp si efort pentru aceasta activitate;
d) beneficiaza de instruire pentru a-si desfasura activitatea:
€) beneficiazi de conditii optime pentru desfisurarea activitatilor planificate:
f) respecti regulile stabilite de comun acord cu tofi membrii:
) isi asuma voluntar sarcini $i responsabilitati;
h) propun idei/sugestii privind continuturile si procesul/metodele de lucru:
1) exprima deschis propria opinie si respectd opiniile celorlalti:
J) informeaza transparent colegii. precum si persoancle/institutiile interesate despre
activitatea acestora;

k) pastreaza confidentialitatea situatiilor/cazurilor discutate:
I) renunti la calitatea de membru oricind doregte:
m)nu sunt remunerali pentru activitatea desfiasurata:
n) mu beneficiaza de privilegii pe durata mandatului si dupa expirarea acestuia.
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6.11. Activitatea organelor de autoguvernanta ale elevilor este transparenta si este reflectata
pe pagina web oficiala a institutiei,

6.12. Toate costurile ce tin de activitatea organelor de autoguvernanta ale elevilor sunt
suportate de catre institutie in limitele bugetului aprobat.

3. Transferul

6.13. Transferul elevilor de la 0 meserie/profesie/specialitate la alta in cadrul institutiei se
efectueaza in limita locurilor vacante, conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu.
sustinerea diferentelor de program (cel mult 5-6 unitdfi de curs/discipline/module pentru
programele de formare profesionala tehnica postsecundard si postsecundara nontertiard. cel mult
3-4 unitéti de curs/discipline/module pentru programele de formare profesionali tehnica secundara
conform Planului de invajamant) din planurile de invatamant.

6.14. Transferul de la o Institutie la alta se efectueaza numai dupa incheierea cu succes a
anului de studii, in timpul vacaniei de vara, in baza cererii elevului, cu acordul ambelor Institutii.
in limita locurilor vacante cu indicarea sursei de finantare gi sustinerii diferentelor de program (cel
mult 5-6 unitafi de curs/discipline/module pentru programele de formare profesionala tehnica
postsecundara i postsecundard nontertiard cel mult 3-4 unitdfi de curs/discipline/module pentru
programele de formare profesionala tehnica secundard conform Planului de invatamant) dintre
planurile de invatamant.

6.15. Transferul studentilor de la institugiile de invagimant superior in institutiile de
invatamant profesional tehnic se efectueazi in cadrul programelor de formare protesionala tehnica
postsecundard §i postsecundard nontertiard. dupd promovarea primului an de studiu. la
specialitdtile inrudite cu acordul ambelor institutii de invatamant. in limita locurilor disponibile.
cu recunoasterea creditelor de studii pentru unitatile de curs si cu lichidarea diferentelor dintre
planurile de invatimant (cel mult 5-6 unitati de curs/discipline/module conform Planului de
invatdmant).

6.16. Transferul elevului de la forma de invitimant cu frecventd la forma de invatamant cu
frecventa redusa la programe de invatimant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nonterfiar se va cfectua, la cerere, doar pentru detindtorii actului de studii medii de culturd
generald, de studii liceale. dupa promovarea cu succes a primului an de studii §i sustinerea
diferentelor dintre planurile de invagamant (cel mult 5-6 unitati de curs/discipline/module conform
Planului de invajamant).

6.17. In cererea de transfer. elevul indica numele/prenumele. meseria/specialitatea la care a
fost inmatriculat. meseria/specialitatea la care solicita transferul. anul de studii. sursa de finantare.
cu anexarea situatiei academice.

6.18. Institutia. care primeste elevul prin transfer, determina diferentele de program dintre
planurile de invatamant si stabileste. prin ordin. termenele de lichidare a acestora si. dupa caz.
aprobé transferul.

6.19. Transferul de la o Institugie din alt stat la o Institugie similara din R. Moldova. la
programe de invatamant profesional tehnic similare. se efectueaza in modul stabilit de actele
legislative 5i normative in vigoare, cu recunoasterea perioadelor de studii de catre Institutia care
primeste solicitantul. cu stabilirea diferentelor de program.

6.20. Cheltuiclile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din contul
solicitantului.

6.21. in cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat Institufia constata semestrial
numarul acestora pe meserii/specialitati. Ele se ocupa prin concurs de catre elevii care isi fac
studitle cu taxi la meseria/specialitatea respectiva, avind la bazi media semestriali a notelor.

4. Concediul academic

622. Concediul academic este permisiunea legala de retragere de la studii pentru o perioada
determinata §i se acorda prin ordinul directorului, o singura data pe parcursul studiilor. in caz de
incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanatate sau din alte motive justificate.

6.23. Concediul academic pentru ingrijirea copilului se acorda in conformitate cu prevederile
Codului muncii.

6.24. Concediul academic din motive de boala se acorda in baza certificatului-tip. eliberat de
catre Comisia medicala consultativa teritoriald pentru un an calendaristic.




6.25. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse. directorul emite ordinul
de restabilire. In cazul in care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacitatii de studii
din motive de sdnatate. ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului medical.
care confirma capacitatea elevului de a-si continua studiile.

6.26. Pe perioada concediului academic elevului nu i se acordi bursa.

5. Exmatricularea

6.27. Elevii care absenteaza nemotivat sunt exmatriculati prin ordinul directorului. Conditiile
in care elevul poate fi exmatriculat, pentru absente fira motiv. sunt stabilite in regulamentele
interne de activitate.

6.28. Elevii care nu au promovat examenele de calificare. primesc o adeverinta de studii.
Acestia se vor prezenta la examene repetate cel mult de 2 ori. pentru a sustine examenul de
calificare.

6.29. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

a) din proprie initiativa (la cerere):

b) in caz de transfer la o alta institutie de invatamant;

¢) nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii in cazul
elevilor inmatriculati la studii cu taxa:

d) pentru restanie. in cazul cind acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite:

€) pentru absenta de la lecfii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru:

f) pentru nereusita ycolara la patru si mai multe discipline la finele anului de invatamint;

£) nerespectarea Statutului institutiei. inclusiv a disciplinei;

h) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduita etico-morald sau a unor
contraventii sau infractiuni.

1) la expirarea termenului concediului academic, daca clevul nu s-a prezentat la studii.

6.30. Elevului exmatriculat i se elibereazi un certificat cu privire la situatia scolara si i se
restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). In certificatul nominalizat se indica. in
mod obligatoriu. motivul exmatricularii.

6.31. Persoancle exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceiasi Institufie nu mai devreme
de urmitorul an de studii. Persoana restabilita va realiza cerintele planului de invatamant al
promotiei cu care finalizeaza studiile, fapt despre care va fi informat si se va stipula in Contractul
de studii.

6.32. Faptele nedemne. manifestirile agresive fizice si morale. incalcdrile grave ale
disciplinei comise de elevi fata de colegi, administratia institutiei. personalul didactic si tehnic. se
discutd la sedinfele Consiliului de administratie. care decide ce sancfiune urmeaza a fi aplicata.
Decizia de sanctionare se aduce la cunostinta elevilor §i se comunica parintilor/tutorilor.

VIL ACTIVITATEA ECONOMICO-
FINANCIARA SI BAZA TEHNICO-MATERIALA

7.1. Finantarea institutiei se efectueaza din:

a) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de
specialitate pe meserii. specialitati in institutiile de invitamant profesional tehnic. aprobat prin
Hotérdre de Guvern:

b) taxele de studii achitate de citre persoancle fizice §i juridice interesate, inclusiv din
striindtate, pentru studii. perfectionare si recalificare profesionala. de la stagiile de practica in
productic a elevilor. pe baza de contract:

€) venituri obtinute din activitatea economici de producere si/sau prestari servicii. desfasurata
de subdiviziunile structurale (laboratoare. cantina etc.). din realizarea literaturii didactice.
stintifice si artistice. lucrarilor metodice, manualelor. programelor de studii:

d) plati pentru arenda incaperilor, constructiilor, echipamentelor:

¢) donatiile §i veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internationala, precum si din
donatiile de la persoanele fizice si juridice:

f) wenituri obtinute prin participarea in proiecte §i/sau activitdfi finantate de citre parteneri
mapionali si internationali. inclusiv in cadrul consortiilor:

&) plati pentru cimin achitate de elevi si alte persoane;

h) alte surse legal constituite.




7.2. Finantarea serviciilor prestate de catre institutie se efectueaza prin intermediul autoritatii
bugetare (fondator), in limita alocatiilor bugetare prevazute in legea bugetard anuala.

7.3. Relatiile dintre institutie si persoanele fizice sau juridice se reglementeazi printr-un
contract de prestare contra cost a serviciilor educationale/activitatilor de generare a veniturilor. in
care sunt specificate drepturile §i obligatiunile partilor, durata si valoarea contractului.

7.4. Bugetul institutiei si raportul de executare a acestuia se publica pe pagina web oficiala a
institutiei de invatamant profesional tehnica.

7.5. Finantarea de la bugetul de stat se face prin urmdtoarele modalitati:

a) finantare-standard:

b) finantare compensatorie;

¢) finantare complementara:

d) finantare prin concurs pe baza de proiecte.

7.6. Costul-standard per elev constituic baza pentru calcularea taxelor de studii.

7.7. Institutia poate fi susfinuti de asociatii profesionale. de patronate si autoritati tutelare.
in conformitate cu legislatia in vigoare.

7.8. Veniturile obtinute de institutie din prestarea contra plata a serviciilor educationale. cu
exceplia cheltuielilor aferente serviciilor educationale prestate. se folosesc exclusiv pentru
dezvoltarea institutiei.

7.9. Veniturile institutiei obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sunt acumulate si
administrate separat de alte venituri.

7.10. Institutia poate desfasura activitdfi de antreprenoriat in conditiile stabilite de Guvern.
inclusiv in atelierele de productii proprii care desfagoara i activitati comerciale.

7.11. Mijloacele financiare neutilizate de citre Institutic pe parcursul anului curent se
transfera spre utilizare in anul urmator. conform bugetului aprobat pentru anul respectiv.

7.12. Evidenta contabila si raportarea financiara se efectueaza in conformitate cu Standardele
Nationale de Contabilitate. aprobate prin ordinul ministrului Finangelor nr.118/2013.

7.13. Institutia poate avea in administrare blocuri de studii (cladiri), camine. instalatii
ingineresti. biblioteca, laboratoare, cantine. terenuri. echipamente, utilaje. mijloace de transport si
alte mijloace fixe si circulante pe teritoriul institutiei. cit si in gospodaria Didactica din s.
Cucuruzenii de Sus.

VHIL. MODUL DE REORGANIZARE SI DEZVOLTARE

8.1. Reorganizarea s5i dezvoltarea Institufiei se efectucaza in conformitate cu prevederile

Codului educatiei si ale Codului civil in partea in care se aplicd institutiilor publice finantate de la

bugetul de stat.

8.2. La reorganizarea Institutiei. drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorii de

drept.
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